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МЕТОЮ ЦЬОГО ТЕСТУВАННЯ Є САМОПІЗНАННЯ. ВОНО СПЕЦІАЛЬНО РОЗРОБЛЕНЕ ДЛЯ ТОГО, ЩОБ ДОПОМОГТИ КЛІЄНТАМ ВИЗНАЧИТИ СВОЇ
СИЛЬНІ СТОРОНИ, ПРОФЕСІЙНІ ІНТЕРЕСИ, НАВИЧКИ Й ЦІННОСТІ. ТЕСТ CAREER DIRECT НЕ ВАРТО ВИКОРИСТОВУВАТИ ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ,
ДІАГНОСТИКИ І ЛІКУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ, ПСИХІЧНИХ ЧИ ФІЗІОЛОГІЧНИХ РОЗЛАДІВ. КЛІЄНТ САМ НЕСЕ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА БУДЬ-ЯКІ ДІЇ І
РІШЕННЯ, ЗРОБЛЕНІ ПІД ЧАС ТЕСТУ. ВИКОРИСТОВУЮЧИ ТЕСТ CAREER DIRECT, ВИ ПОВНІСТЮ ЗВІЛЬНЯЄТЕ CROWN І БУДЬ-ЯКІ ПОВ'ЯЗАНІ З НЕЮ
ОРГАНІЗАЦІЇ ЧИ ШКОЛИ, А ТАКОЖ ЇХНІХ СПІВРОБІТНИКІВ ВІД БУДЬ-ЯКИХ ПРЕТЕНЗІЙ І ПОЗОВІВ, ЩО ПРЯМО ЧИ ОПОСЕРЕДКОВАНО ВИТІКАЮТЬ ІЗ
ВИКОРИСТАННЯ ДАНОГО ТЕСТУВАННЯ.  

Crown Financial Ministries, Inc. Програма з профорієнтації Career Direct® Online була розроблена Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct
Complete Guidance System є торговим знаком, а   Career Direct, логотип Crown, Crown Financial Ministries і дизайн Crown - зареєстровані торгові
знаки організації Crown Financial Ministries, Inc. Усі інші торгові знаки і марки є майном їх законних власників.
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МОЇ УНІКАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ
ПЛАН ДІЙ

Особистість
(Як я поводжуся в різних

ситуаціях)

Попередня
освіта

(Чого я навчився)

Навички та
здібності

(Що у мене виходить
робити добре)

Професійні
інтереси
(Чим мені цікаво

займатися)

Цінності
(Що я вважаю

важливим у своїй
роботі та житті)

Досвід
роботи

(Що я робив раніше)

Існує вислів: «Якщо ви самі не будуєте планів, то хтось збудує їх замість вас». У ньому
є велика частина правди. Саме тому Career Direct пропонує вам «План дій», із
допомогою якого ви зможете скласти всі "шматочки пазлу" й, використовуючи
інформацію, побудувати власний план - шлях до успіху, що буде обумовлений
вашими унікальними особливостями, даними Богом-Творецем.
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КОНКРЕТНІ ПРОФЕСІЇ МОЇ ОСОБИСТІСНІ
ХАРАКТЕРИСТИКИ

ОГЛЯД «ПЛАНУ ДІЙ»
ПЕРЕХІД ВІД ПУНКТУ А ДО ПУНКТУ Б

«План дій» пропонує системний метод збору інформації та порівняння найважливіших факторів, що
впливають на прийняття рішень щодо вибору професії. Він допоможе вам перейти від загального
ознайомлення з результатами вашого тестування до формування конкретних намірів і подальших дій.
План допоможе прослідкувати взаємозв'язок між характеристиками та вимогами конкретної професії і
вашими унікальними показниками. Цей процес можна використовувати знову й знову протягом усього
трудового життя.

Відповідність професії

Ваша готовність пропрацювати «План дій» і діяти відповідно до нього
визначатиме кінцевий результат, який ви отримаєте від програми

Career Direct.

ЕТАПИ ПІДБОРУ ПРОФЕСІЇ
Далі в «Плані дій» зазначені кроки, які вам слід зробити, щоб найефективніше використати
розширений звіт Career Direct:

1. Мої сильні та слабкі сторони: викресліть ті, що вам не підходять.

2. Фокус на професійних інтересах: Визначте свою основну кар'єрну професійну сферу. 

3. Підбір професій: Складіть список усіх потенційних професій, які ви хочете вивчити.

4. Вибір кар'єри: Складіть кар'єрний план, який відповідає вашим потребам.
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РОБОЧИЙ АРКУШ "МОЇ СИЛЬНІ ТА СЛАБКІ СТОРОНИ"

Сильні Сторони:

Нижче наведено список сильних сторін особистості на основі результатів вашого тестування з розділу
"Особистість". 
Прочитайте наведений нижче перелік і викресліть ті сильні сторони, які не описують вас належним
чином.

Орієнтований на лідерство; від природи любить впливати на інших і брати керівництво на себе.

Дипломатичний у стосунках з людьми.

Самодостатній; впевнений у власних силах.

Енергійний, позитивний, ентузіаст, любить одночасно брати участь у багатьох проєктах.

Дружелюбний, товариський; отримує позитивний заряд енергії від знайомства з новими людьми.

Уміє підбадьорювати інших.

Співчутливий і небайдужий до потреб інших.

Приємний у спілкуванні й гарно ладить із людьми.

Послідовний і наполегливий у досягненні цілей.

Діє на основі ширшої оцінки ситуації.

Амбітний і меркантильний, високо мотивований досягати успіху.

Першовідкривач; отримує задоволення від ретельно порахованих ризиків.

Спокійно й впевнено сприймає труднощі.

Кмітливий; здатний швидко розуміти абстрактні поняття.

Розумний і гнучкий у пошуку рішень і шляхів подолання проблем.

Творчий, винахідливий, має нестандартне мислення; продуктивний у пошуку нових ідей.
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Слабкі Сторони:

Нижче наведено список слабких сторін особистості на основі результатів вашого тестування з розділу
"Особистість". 
Прочитайте наведений нижче перелік і викресліть ті слабкі сторони, які не описують вас належним
чином.

Іноді буває надто напористим у прагненні досягти результатів.

Може приховувати свої справжні думки та погляди.

Забуває, що успіх часто пов'язаний із командною роботою.

Може бути надто оптимістично налаштованим стосовно результатів чи людей.

Може мати труднощі з організацією свого часу й зосередженістю на темі розмови.

Відчуває дискомфорт, коли відмовляє комусь або каже "ні".

Може бути надто довірливим, дозволяти комусь використовувати ситуацію у своїх інтересах.

Може відчувати стрес від конфліктів чи будь-якої конфронтації.

Може занадто захопитися роботою й нехтувати здоров'ям, сім'єю, а також потребами інших.

Може упускати важливі факти; поспішно робити висновки.

Схильний до надмірного зосередження на особистих цілях, може пожертвувати сім'єю заради
успіху в роботі.

Може невиправдано ризикувати.

Може вважати себе кращими за інших.

Швидко втомлюється від рутинних справ.
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ФОКУС НА ПРОФЕСІЙНИХ ІНТЕРЕСАХ
8 основних груп професій, підібраних для вас і розміщених у "Мотиваційному колі".

1. Клацніть і перетягніть кожну професійну групу інтересів, яка, на вашу думку, має стати головним
фокусом у внутрішньому колі - професійному колі.

2. Клацніть і перетягніть будь-яку групу професійних інтересів,  на зовнішню область поля, якщо вона є
стилем життя чи хобі - тобто речі, які ви не хочете включати у свій робочий день.

3. У розділі "Вторинна мотивація" будуть зазначені всі ваші додаткові інтереси. У ньому мають бути
вказані ті інтереси, які б можна було поєднати з вашою професійною діяльністю, але вони не
перебувають у центрі вашої роботи.

4. Клацніть і перетягніть певні групи професій, на яких ви бажаєте зосередити свій фокус.

ДОДАТКОВА МОТИВАЦІЯ

ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

СТИЛЬ ЖИТТЯ/ХОББІ

2.2.
Мистецтво таМистецтво та

дизайндизайн

58

3.3.

ОсвітаОсвіта

58

6.6.
Обслуговування/Обслуговування/
АдмініструванняАдміністрування

53

1.1.
МіжнародніМіжнародні
відносинивідносини

65

4.4.
РелігійнаРелігійна

діяльністьдіяльність

55

5.5.
Право/Право/політикаполітика

55

7.7.
Обчислення/Обчислення/

фінансифінанси

52

8.8.
Виступи/Виступи/

КомунікаціяКомунікація

48
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ПРОФЕСІЇ ДЛЯ МОЗКОВОГО ШТУРМУ
1. Додавайте та видаляйте будь-які професії в зовнішніх овалах за потреби, пов'язуючи їх з відповідною

групою професійних інтересів. Ваша мета - отримати вичерпний список професій для дослідження,
щоб потім оцінити, наскільки вони вам підходять.

2. Додаючи професії, які відповідають вашим професійним інтересам, пам'ятайте про додаткові
професії з групи «Допоміжна мотивація». Це допоможе більш точно скласти список професій, які
підходять саме вам. Якщо якась професія не відповідає вашим додатковим мотивам настільки, як
інші професії, які ви розглядаєте, ви можете виключити її зі списку.

3. Скористайтесь порталом O*Net або іншими ресурсами, щоб знайти споріднені професії, які варто
дослідити. Ви можете шукати за кластером професій (каталог), професійною галуззю або STEM-
підходом.

4. Продовжуючи працювати з «Інтерактивним Планом Дій», дослідіть ці професійні групи та професії,
які в них включені. Проаналізуйте, як вони узгоджуються з різними сторонами вашої особистості.

Meggan Doe

Графічний дизайнер

Ландшафтний архітектор

Дизайнер одягу

Викладач із торгівлі
Корпоративний тренер

Директор школи

Адміністратор вищої освіти

Співробітник банку
Продавець-консультант

Виконавчий асистент

Дизайнер цифрового контент

Мистецтво та дизайн

ОсвітаОбслуговування/Адмініструв…
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КАР'ЄРНИЙ ПІДБІР

Професія Пілот 39.5/42 (94%)

Особистісні характеристики

◉ Люблячий пригоди ◉ Амбіційний ◉ Сміливий
◉ Співчутливий ◉ Уміє підтримати ◉ Співчутливий
◉ Толерантний
◉ Новатор ◉ Розумний ◉ Творчий
◉ Екстраверт ◉ Ентузіаст ◉ Товариський
◉ Тихий / Красномовний
◉ Домінуючий ◉ Напористий ◉ Тактовний
◉ Незалежний
◉ Неструктурований / Педантичний
◉ Доводить справи до кінця
◉ Спонтанний / Організований ◉ Імпровізатор

Interests

◉  Іноземні мови ◉  Міжнародні відносини
◉  Самозайнятість ◉  Комунікативні
◉  Консультування ◉  Політика ◉  Менеджмент
◉  Комерційна діяльність
◉  Правознавство ◉  Індустрія гостинності
◉  Соціальна робота ◉  Інжиніринг ◉  Механіка
◉  Психічне здоров'я
◉  Мистецтво/творчість ◉  Місії ◉  Бухгалтерія
◉  Наука про дані

Навички/Здібності

◉  Лідерські ◉  Міжкультурні
◉  Управління та контроль ◉  Планування та організація
◉  Ведення переговорів/Продажі ◉  Комунікативні
◉  Аналітичні

Values

◉  Незалежність ◉  Пригоди/ Ризик ◉  Поїздки
◉  Вирішення складних задач
◉  Визнання ◉  Лідерство ◉  Допомога іншим
◉  Інтелектуальний стимул
◉  Досягнення ◉  Віра ◉  Сім'я ◉  Естетика
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Професія Міжнародний корпоративний юрист 31.75/42 (76%)

Особистісні характеристики

◉ Люблячий пригоди ◉ Амбіційний
◉ Співчутливий
◉ Новатор ◉ Розумний
◉ Екстраверт ◉ Ентузіаст ◉ Товариський
◉ Тихий / Красномовний
◉ Домінуючий ◉ Напористий ◉ Тактовний
◉ Незалежний
◉ Неструктурований / Педантичний
◉ Доводить справи до кінця

Interests

◉  Іноземні мови ◉  Міжнародні відносини
◉  Самозайнятість ◉  Комунікативні
◉  Консультування ◉  Політика ◉  Менеджмент
◉  Комерційна діяльність
◉  Правознавство ◉  Соціальна робота ◉  Інжиніринг
◉  Механіка ◉  Психічне здоров'я
◉  Бухгалтерія ◉  Кримінологія

Навички/Здібності

◉  Лідерські ◉  Міжкультурні
◉  Управління та контроль ◉  Планування та організація
◉  Ведення переговорів/Продажі ◉  Комунікативні
◉  Аналітичні

Values

◉  Незалежність ◉  Пригоди/ Ризик ◉  Поїздки
◉  Вирішення складних задач
◉  Визнання ◉  Лідерство ◉  Допомога іншим
◉  Інтелектуальний стимул
◉  Досягнення ◉  Віра ◉  Сім'я ◉  Естетика
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© 2023 Організація Crown Financial Ministries і Career Direct

ТЕСТ-СПРОБА Й ПІДТВЕРДЖЕННЯ
ПРОФПРИДАТНОСТІ

Якщо все викладене на папері вас влаштовує, настав час розробити стратегію дій, щоб підтвердити
свою профпридатність.

1. Чи знаєте ви, як дослідити можливості щодо працевлаштування або навчання, доступні
для цієї професії?

Так. Ні

™
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