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ЦЕЛЬЮ ДАННОГО ТЕСТА ЯВЛЯЕТСЯ САМОПОЗНАНИЕ. ОН СПЕЦИАЛЬНО РАЗРАБОТАН ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ПОМОЧЬ КЛИЕНТАМ ОПРЕДЕЛИТЬ СВОИ
СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ, НАВЫКИ И ЦЕННОСТИ. ТЕСТ CAREER DIRECT НЕ СЛЕДУЕТ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ДЛЯ
ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ДИАГНОСТИКИ И ЛЕЧЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ, ПСИХИЧЕСКИХ ИЛИ ФИЗИОЛОГИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ. КЛИЕНТ САМ НЕСЕТ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЛЮБЫЕ ДЕЙСТВИЯ И РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТЕСТА. ИСПОЛЬЗУЯ ТЕСТ CAREER DIRECT, ВЫ
ПОЛНОСТЬЮ ОСВОБОЖДАЕТЕ CROWN И ЛЮБЫЕ АФИЛИРОВАННЫЕ КОМПАНИИ ИЛИ ШКОЛЫ, А ТАКЖЕ ИХ СОТРУДНИКОВ ОТ ЛЮБЫХ
ПРАВОПРИТЯЗАНИЙ И ИСКОВ ВСЕВОЗМОЖННОГО ХАРАКТЕРА, ПРЯМО ИЛИ КОСВЕННО ПРОИСТЕКАЮЩИХ ИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДАННОГО ТЕСТА.

Crown Financial Ministries, Inc. Программа по профориентации Career Direct® была разработана организацией Crown Financial Ministries, Inc. Career
Direct Complete Guidance System является товарным знаком, а Career Direct, логотип Crown, Crown Financial Ministries и дизайн Crown -
зарегистрированными торговыми знаками организации Crown Financial Ministries, Inc. Все остальные торговые знаки и марки являются
собственностью их законных владельцев.
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МОИ УНИКАЛЬНЫЕ
ОСОБЕННОСТИ

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ

Личность
(Как я веду себя в разных

ситуациях)

Предварительное
образование

(Чему я научился)

Навыки и
способности

(Что я умею делать
хорошо)

Профессиональные
интересы
(Чем мне интересно

заниматься)

Ценности
(Что я считаю важным

в своей работе и
жизни)

Опыт
работы

(Что я делал)

Вы когда-нибудь слышали поговорку: "Если у вас нет планов, вы потерпите
неудачу"? В ней есть большая часть правды. Career Direct разработал этот План
действий, чтобы собрать все "кусочки пазла" и использовать их для построения
плана на пути к успеху - не земному успеху, а успеху в глазах Бога-Творца. Он дал
вам эти кусочки, чтобы вы могли жить и работать. Таким был Его замысел.
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КОНКРЕТНЫЕ
ПРОФЕССИИ

МОИ ЛИЧНОСТНЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ

ОБЗОР ПЛАНА ДЕЙСТВИЙ
ПЕРЕХОД ОТ ПУНКТА А К ПУНКТУ Б

План действий предлагает систематический метод сбора информации и сравнения важнейших
факторов, влияющих на принятие решений о профессии. Он поможет вам перейти от общего
ознакомления с результатами вашего тестирования к принятию конкретных решений. План поможет
вам осознать взаимосвязь между характеристиками и требованиями конкретной профессии и вашими
уникальными показателями. Этот процесс можно использовать снова и снова на протяжении всей
трудовой жизни.

Соответствие профессии

Ваша готовность выполнить План Действий и действовать в
соответствии с ним будет определять конечный результат, который вы

получите от программы Career Direct.

ШАГИ НА ПУТИ К ПОДБОРУ ПРОФЕССИИ
Далее в Плане действий перечислены шаги, которые вам следует предпринять, чтобы наиболее
эффективно использовать детальный отчет Career Direct:

1. Мои сильные и слабые стороны: Нажмите, чтобы выбрать те, которые вам подходят.

2. Фокус карьеры: Определите основную сферу своей профессиональной деятельности.

3. Мозговой штурм по профессиям: перечислите все потенциальные профессии, которые вы хотите
изучить.

4. Синтез карьеры: усовершенствуйте свой карьерный план.
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РАБОЧИЙ ЛИСТ «МОИ СИЛЬНЫЕ И СЛАБЫЕ СТОРОНЫ»

Сильные Стороны:

Ниже приведен список сильных сторон личности, составленный на основе результатов раздела
«Личность» вашей оценки. 
Ознакомьтесь с приведенными ниже списками и выберите сильные стороны, которые хорошо вас
описывают.

Ориентирован на лидерство; от природы любит влиять на других и брать на себя руководство.

Дипломатичен в отношениях с людьми.

Самодостаточный; уверенный в собственных способностях.

Энергичный, позитивный, энтузиаст; любит участвовать во многих проектах одновременно.

Дружелюбный, общительный; получающий новый заряд от знакомства с новыми людьми.

Умеет ободрять других.

Сострадающий и сочувствующий другим.

Приятен в общении и хорошо ладит с людьми.

Очень последователен и тверд в достижении целей.

Действует на основании всесторонней оценки ситуации.

Амбициозен и меркантилен; высокая мотивация к достижениям и успеху.

Первопроходец; находит удовольствие в тщательно обдуманном риске. 

Спокойный и уверенный перед лицом неприятностей.

Обладает живым умом; способен быстро схватывать абстрактные понятия. 

Умен и гибок в поиске решений и путей преодоления проблем.

Творческий, изобретательный, обладает нестандартным мышлением; продуктивен в поиске
новых идей.

Meggan Doe 4



Слабые Стороны:

Ниже приведен список не сильных сторон личности, составленный на основе результатов раздела
«Личность» вашей оценки. 
Ознакомьтесь с приведенными ниже списками и выберите не сильные стороны, которые хорошо вас
описывают.

Может быть слишком напорист в стремлении добиться результатов.

Может скрывать свое подлинное мнение.

Забывает, что успех часто приходит в результате усилий команды.

Может быть слишком оптимистично настроен в отношении результатов и людей.

Может испытывать трудности в организации времени и поддержании четкой линии разговора
без отклонений на другие темы.

С большим трудом говорит кому-то «нет».

Может быть слишком доверчивым, позволяет другим использовать ситуацию в своих интересах.

Может испытывать стресс в случае конфликта и не любит конфронтации.

Может с головой уйти в работу и пренебречь здоровьем и семьей, а также потребностями других.

Может упустить из виду важные факты; склонен делать поспешные выводы.

Имеет тенденцию быть слишком сосредоточенным на личных целях и может пожертвовать
семьей ради успеха в работе.

Может рисковать неоправданно.

Может испытывать чувство собственного превосходства.

Быстро утомляется от установленных, рутинных действий и методов.
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ФОКУС НА КАРЬЕРНЫХ ИНТЕРЕСАХ
Ваши 8 главных интересов в настоящее время указаны ниже в Круге поддержки.

1. Щелкните и перетащите каждую область интересов, на которой, по вашему мнению, вы хотели бы
сосредоточить основное внимание в своей карьере, во внутренний круг — профессиональный круг.

2. Щелкните и перетащите на внешнее поле любой интерес, относящийся к образу жизни/хобби — те
пункты, которые вы не хотите делать частью своего рабочего дня.

3. В разделе «Вспомогательные» теперь должны быть все те интересы, которые вы хотели бы
включить в свою деятельность, но которые не являются фокусом вашей работы. Вы можете
представить их как линзу, через которую вы смотрите, находясь в зоне своего внимания. Вы можете
представить их как линзу, через которую вы смотрите, находясь в зоне своего внимания.

4. Кликните и перетащите интересы, пока не почувствуете, что фокус очевиден!

ПОДДЕРЖИВАЮЩИЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

СТИЛЬ ЖИЗНИ/УВЛЕЧЕНИЯ

2.2.

Искусство/Искусство/дизайндизайн

58

3.3.

ОбразованиеОбразование

58

6.6.
Сервис/Сервис/

администрированиеадминистрирование

53

1.1.
Кросс-культурныеКросс-культурные

отношенияотношения

65

4.4.
РелигиознаяРелигиозная
деятельностьдеятельность

55

5.5.
Право/Право/политикаполитика

55

7.7.
ВычислительныеВычислительные
науки/науки/финансыфинансы

52

8.8.
Выступление/Выступление/

коммуникациякоммуникация

48
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ПРОФЕССИИ ДЛЯ МОЗГОВОГО ШТУРМА
1. Добавляйте и удаляйте любые предложения во внешних овалах по мере необходимости, сохраняя

их связь с соответствующей группой профессиональных интересов. Ваша цель — получить полный
список профессий для изучения и оценки их соответствия вашему проекту.

2. Добавляя профессии, соответствующие вашему «профессиональному» направлению, не забывайте
учитывать ваши вспомогательные интересы. Это может помочь вам исключить некоторые из
рассматриваемых вами профессий. Если профессия не соответствует вашим вспомогательным
интересам в той же степени, что и другие рассматриваемые вами профессии, вы можете её
исключить.

3. Используйте O*Net и другие ресурсы, чтобы найти интересные профессии. Вы можете искать по
карьерному кластеру, профессиональной группе, отрасли или STEM-дисциплине.

4. Продолжая работу с Интерактивным планом действий, поразмышляйте об этих группах профессий и
конкретных профессиях, которые вы с ними связали. Вы будете оценивать, как они соотносятся с
различными аспектами вашего проекта.

Meggan Doe

Графический дизайнер

Ландшафтный архитектор

Дизайнер моды

Бизнес-тренер
Корпоративный тренер

Директор школы

Банковский работник

Исполнительный помощник

Дизайнер цифрового контент

Администратор в учебном зав

Сотрудник по розничным про

Искусство/дизайн

ОбразованиеСервис/администрирование
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СИНТЕЗ КАРЬЕРЫ

Занятие Пилот 39.5/42 (94%)

Факторы личности

◉ Авантюрист ◉ Амбициозный ◉ Дерзающий
◉ Сострадающий ◉ Поддерживающий
◉ Сочувствующий ◉ Толерантный
◉ Новатор ◉ Смышленый ◉ С богатым воображением
◉ Экстраверт ◉ Энтузиаст ◉ Общительный
◉ Тихий / Красноречивый
◉ Доминирующий ◉ Напористый ◉ Тактичный
◉ Независимый
◉ Неструктурированный / Педантичный
◉ Целеустремленный ◉ Спонтанный / Организованный
◉ Импровизирующий

Интересы

◉  Иностранные языки ◉  Кросс-культурные отношения
◉  Самозанятость ◉  Коммуникация
◉  Консультирование ◉  Политика ◉  Менеджмент
◉  Продажи
◉  Право ◉  Гостеприимство
◉  Некоммерческие/социальные услуги ◉  Инжиниринг
◉  Механика ◉  Психическое здоровье
◉  Искусство/творчество ◉  Миссии
◉  Бухгалтерский учет ◉  Наука о данных

Навыки/способности

◉  Лидерство ◉  Кросс-культурные
◉  Управление/контроль ◉  Планирование/организация
◉  Переговоры/продажи ◉  Коммуникация
◉  Аналитическое мышление

Ценности

◉  Независимость ◉  Приключения/Риск ◉  Поездки
◉  Решение сложных задач
◉  Признание ◉  Лидерство ◉  Помощь другим
◉  Интеллектуальный стимул
◉  Достижения ◉  Служение Богу ◉  Семья
◉  Эстетика
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Занятие Международный корпоративный юрист 31.75/42 (76%)

Факторы личности

◉ Авантюрист ◉ Амбициозный
◉ Сочувствующий
◉ Новатор ◉ Смышленый
◉ Экстраверт ◉ Энтузиаст ◉ Общительный
◉ Тихий / Красноречивый
◉ Доминирующий ◉ Напористый ◉ Тактичный
◉ Независимый
◉ Неструктурированный / Педантичный
◉ Целеустремленный

Интересы

◉  Иностранные языки ◉  Кросс-культурные отношения
◉  Самозанятость ◉  Коммуникация
◉  Консультирование ◉  Политика ◉  Менеджмент
◉  Продажи
◉  Право ◉  Некоммерческие/социальные услуги
◉  Инжиниринг ◉  Механика ◉  Психическое здоровье
◉  Бухгалтерский учет ◉  Криминология

Навыки/способности

◉  Лидерство ◉  Кросс-культурные
◉  Управление/контроль ◉  Планирование/организация
◉  Переговоры/продажи ◉  Коммуникация
◉  Аналитическое мышление

Ценности

◉  Независимость ◉  Приключения/Риск ◉  Поездки
◉  Решение сложных задач
◉  Признание ◉  Лидерство ◉  Помощь другим
◉  Интеллектуальный стимул
◉  Достижения ◉  Служение Богу ◉  Семья
◉  Эстетика
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© 2023 Crown Financial Ministries и Career Direct

ТЕСТ-ПРОБА И ПОДТВЕРЖДЕНИЕ НАМЕРЕНИЙ

Если на бумаге все получилось хорошо, пришло время разработать стратегию следующих шагов для
подтверждения ваших намерений.

1. Знаете ли вы, как исследовать карьерные возможности или учебные курсы, доступные
для этой профессии?

Да. Нет.

™
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