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SCOPUL ACESTUI INSTRUMENT ESTE CUNOASTEREA DE SINE. EL A FOST CONCEPUT PENTRU A AJUTA OAMENII SA iSI IDENTIFICE PUNCTELE TARI ALE
PERSONALITATII LOR SI VALORILE, APTITUDINILE SI INTERESELE VOCATIONALE POTENTIALE. CHESTIONARUL CAREER DIRECT NU AR TREBUI FOLOSIT
PENTRU A IDENTIFICA, DIAGNOSTICA SAU TRATA PROBLEME PSIHOLOGICE, DE SANATATE MENTALA SI/SAU PROBLEME MEDICALE. UTILIZATORUL ACESTUI
RAPORT iSI ASUMA SINGUR RESPONSABILTATEA PENTRU ORICE ACTIUNI SAU DECIZII LUATE IN URMA FOLOSIRII ACESTUI INSTRUMENT DE CUNOASTERE
DE SINE. PRIN FAPTUL CA FOLOSESTI INSTRUMENTUL CAREER DIRECT, RENUNTI IN MOD EXPLICIT LA ORICE DREPT DE A EMITE ORICE PRETENTIE DE ORICE
NATURA DE LA CROWN FINANCIAL MINISTRIES, DE LA ORICE COMPANIE SAU SCOALA AFILIATA SI/SAU DE LA ANGAJATII LOR, PRETENTIE CARE AR PUTEA
APAREA TN URMA SAU IN LEGATURA CU FOLOSIREA ACESTUI INSTRUMENT DE CUNOASTERE DE SINE.

Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct® Online a fost creat de Crown Financial Ministries, Inc. Sistemul de orientare Career Direct este marca
inregistrata si Career Direct, antetul Crown, Crown Financial Ministries si designul Crown sunt marci inregistrate ale Crown Financial Ministries, Inc. Toate
celelalte marci inregistrate apartin proprietarilor respectivi.
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DESIGNUL MEU UNIC
PLAN DE ACTIUNE

Personalitate
(Cum raspund in mod natural) Inte resele

vocationale

(Ce ma intereseaza sa fac)

A

Educatia :
anterioar3 Valori

A . (Ceeace consider
(Ce aminvatat) important in munca siin
viata mea)

Aptitudini s Experienta

abilitati de munca
(Ceea ce fac bine in mod

S (Ce am facut)

Ati auzit vreodata zicala: "Daca nu planifici, planifici sa esuezi"? Aceasta expresie
colocviala contine o mare parte de adevar. Career Direct a dezvoltat acest Plan de actiune
pentru a lua toate "piesele din puzzle" si a le utiliza in construirea unui plan catre succes -

nu succesul lumesc, ci succesul in ochii Creatorului. El ti-a dat aceste piese pentru ca tu sa
poti trdi - si sa lucrezi - In proiectul tau.
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PREZENTARE GENERALA A PLANULUI
DE ACTIUNE

TRECEREA DE LA PUNCTUL A LA PUNCTUL B

Planul de actiune ofera o metoda sistematica de compilare si comparare a celor mai importanti factoriin
luarea deciziilor privind cariera. Acesta va va face sa treceti de la simpla citire a rezultatelor evaluadrii la luarea
deciziilor privind cariera. Va va ajuta sa va dati seama de relatia dintre caracteristicile si cerintele unei anumite
ocupatii si designul dumneavoastra unic. Acest proces poate fi folosit la nesfarsit pe parcursul vietii
profesionale.

OCUPATII SPECIFICE Potrivirea carierei DESIGNUL MEU

Angajamentul dumneavoastra de a finaliza acest Plan de actiune si de a
actiona in consecintd va determina beneficiul final pe care il veti primi de la
procesul Career Direct.

PASI PENTRU POTRIVIREA CARIEREI

lata pasii pe care i veti urma in Planul de actiune pentru a incepe sa folositi Raportul detaliat Career Direct:

—_—

. Punctele tari si non-punctele mele: faceti clic pentru a le alege pe cele care vi se potrivesc bine.
Orientare pe cariera: Determina-ti principalul domeniu de interes pentru cariera.

Ocupatii de brainstorming: enumerati toate ocupatiile potentiale pe care doriti sa le explorati.

A W

Sinteza carierei: Rafinati-va potrivirea in designul carierei.
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Meggan Doe

FISA MEA DE LUCRU PUNCTELE TARI SI CELE CARE NU SUNT

Puncte Forte:

Mai jos este o lista a punctelor forte ale personalitatii bazata pe rezultatele sectiunii Personalitate a evaluarii
dvs.
Cititi listele de mai jos si faceti clic pentru a alege punctele forte care va descriu bine.

Orientat pe conducere. iti place, in mod natural, sa influentezi pe altii si s& detii controlul.
Diplomat in raportatea fata de altii.

Te bazezi pe tine insuti; Increzator in propriile tale abilitati.

Energic, pozitiv si entuziast; iti place implicarea simultand in multe activitati.
Orientat spre exterior, sociabil; te energizeaza intalnirea necunoscutilor.
Bun la incurajarea altora.

Plin de compasiune si intelegator fata de altii.

Placut; te intelegi bine cu ceilalti.

Foarte hotdrat sa iti atingi obiectivele.

Operezi din perspectiva unui generalist.

Ambi',cios si oportunist; ai o tendinta puternica de a realiza si reusi.

Spirit de pionierat; ti place sa risti calculat.

Calm siincrezator in fata adversitatilor.

Ager la minte; capabil sa prinzi concepte abstracte.

Iscusit in conceperea solutiilor si raspunsurilor la problemele ce apar.

Creativ, inventiv, original si bun la a genera idei noi.
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Puncte Tari: Nu Sunt Puncte Tari:

Mai jos este o lista de non-puncte tari ale personalitatii, bazata pe rezultatele sectiunii Personalitate a
evaludrii tale.
Cititi listele de mai jos si faceti clic pentru a alege punctele care nu sunt puncte forte care va descriu bine.

D Poti fi prea insistent in incercarea de a obtine rezultate.

D S-ar putea sa nu-ti impartasesti adevaratele opinii.

D Uiti ca, de obicei, succesul este rezultatul lucrului in echipa.

D Poti fi prea optimist cu privire la oameni si rezultate.

D Poti avea problema cu administrarea timpului si cu focalizarea conversatiei.

Tti este greu sa spui ,Nu” altora.

D Poti fi prea increzator in altii, permitand altora sa se foloseasca de situatie.

Poti fi stresat de conflict; nu iti place confruntarea.

Poti fi captivat de lucru; iti poti neglija atat propria ta sanatate, familie cat si nevoile altora.
Poti trece cu vederea informatii faptice importante; sari prea repede la concluzie.

Tinzi sa fii prea concentrat pe obiectivele personale si ai putea sacrifica familia de dragul succesului.
D S-ar putea sa iti asumi riscuri inutile.

D S-ar putea sa ai o atitudine de superioritate.

Te plictisesti usor, urmand procedurile stabilite.



FOCALIZARE PE INTERESUL CARIEREI

Cele mai bune 8 interese ale tale sunt enumerate in prezent mai jos in Cercul de sustinere.

1. Faceti clic si trageti fiecare zona de interes pe care credeti ca ati dori sa fie accentul principal al carierei dvs.

in cercul interior, cercul profesional.
2. Faceti clic si trageti orice interes in zona marginii exterioare care este un interes pentru stil de viata/hobby-

uri - acele articole pe care nu doriti sa fie parte din ziua dvs. de lucru.

3. Sectiunea Sprijin ar trebui sa aiba acum toate acele interese pe care ati dori sa faceti parte din ceea ce
faceti, dar acestea nu sunt in centrul activitatii dvs. S-ar putea sa va ganditi la ele ca la lentila prin care va
uitati in timp ce va aflati in zona de focalizare. S-ar putea sa va ganditi la ele ca la lentila prin care va uitati Tn
timp ce va aflati in zona de focalizare.

4. Faceti clic si trageti pe interese pana cand credeti ca focalizarea este clara!

STIL DE VIATA/HOBBY-UR

8!

Performanta/
comunicare

4]

7.

Calculatoare/
financiar

52)
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DE SPRIJIN

Relatii interculturale

®

VOCATIONg,

2. 3.
Arta/design Educatie

58 (55)

6.
Servicii/
administratie

4.

Credinta/slujire/
misiuni

55)



BRAINSTORMING DE OCUPATII

1. Adaugati si stergeti orice sugestii in ovalele exterioare, dupa cum este necesar, mentinandu-le conectate la
grupul de interese profesional corespunzator. Scopul dvs. este sa aveti o lista cuprinzatoare de ocupatii pe
care sa le cercetati pe madsura ce le evaluati potrivirea pentru designul dvs.

2. Pe masura ce adaugati cariere care se potrivesc cu ,vocational”, nu uitati sa tineti cont de interesele dvs. de
sustinere. Acest lucru va poate ajuta sa eliminati unele dintre carierele pe care le aveti in vedere. Daca o
cariera nu cuprinde interesele dvs. de sustinere la fel de mult ca alte cariere pe care le aveti in vedere,
puteti alege sa o eliminati.

3. Utilizati O*Net si alte resurse pentru a gasi ocupatii conexe care merita explorate. Puteti cduta dupa cluster
de cariera, familie profesionala, industrie sau STEM.

4. Pe masura ce continuati sa lucrati prin Planul de actiune interactiv, reflectati asupra acestor grupuri de

cariera si ocupatiilor specifice pe care le-ati conectat la ele. Veti evalua modul in care acestea se aliniaza la
diferitele dimensiuni ale designului dvs.

Arhitect peisagist Designer de continut digital

Designer de moda

Designer grafic

Meggan Doe
Asistent executiv Administrator in invatamantul s
-~ ~N
Servicii/administratie Educatie
Director de scoala
Casier bancar Instructor de comert
Asociat de vanzari cu amanuntt Instructor corporatist
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https://www.onetonline.org/

SINTEZA CARIEREI

Ocupatie Pilot 39.5/42 (94%)

actori de personalitate

@ Aventuros @ Ambitios @ Indraznet

@ Plin de compasiune @ Care sprijind @ Inteleg&tor

@ Tolerant

@ Inovator @ Istet @ Ingenios

@ Extrovertit @ Entuziast @ Sociabil @ Tacut / Vocal
@ Dominant @ Asertivn. @ Cutact @ Independent

@ Nestructurat / Constiincios ~ @ Dobandesc

@ Spontan / Organizat ~ @ Improvizeaza

Interese

Limbi straine @ Relatii interculturale

Liber profesionist @ Comunicare @ Consiliere
Politca ~ @ Management @ Vanzari

Drept @ Ospitalitate @ Servicii sociale/non-profit
Inginerie @ Mecanicda @ Sanatate mintala
Arta/Creativitate @ Misiuni @ Contabilitate
Stiinta datelor

ocupAT

(CRORONONONOXO

WAbilitati/Abilitati

@ Leadership @ Interculturalitate
@ Management/supraveghere @ Planificare/organizare
@ Negociere/vanzari @ Comunicare @ Gandire analitica

@ Independenta @ Aventurd/riscuri @ Calatorie
@ Provocare

@ Recunoastere @ Conducere @ Ajutorarea altora
@ Stimulare intelectuala

@ Realizare @ Slujirea luiDumnezeu @ Familie

@ Estetica
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Ocupatie Avocat Corporativ International 31.75/42 (76%)

Factori de personalitate

@ Aventuros @ Ambitios

@ Intelegator

@ Inovator @ Istet

@ Extrovertit @ Entuziast @ Sociabil @ Tacut/ Vocal
@ Dominant @ Asertiv. @ Cutact @ Independent

@ Nestructurat / Constiincios ~ @ Dobandesc

Interese

@ Limbistrdine @ Relatii interculturale

@ Liber profesionist @ Comunicare @ Consiliere
@ Politica @ Management @ Vanzari

@ Drept @ Servicii sociale/non-profit @ Inginerie
@ Mecanica @ Sandtate mintala

@ Contabilitate @ Criminologie

W Abilitati/Abilitati

@ Leadership @ Interculturalitate
@ Management/supraveghere @ Planificare/organizare
@ Negociere/vanzari @ Comunicare @ Gandire analitica

9
‘ ocupAT!

Independenta @ Aventura/riscuri @ Calatorie
Provocare

Recunoastere @ Conducere @ Ajutorarea altora
Stimulare intelectuala

Realizare @ Slujirea lui Dumnezeu @ Familie
Estetica

(OXONOXOXOXO)
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TESTATI SI CONFIRMATI POTRIVIREA

Daca arata bine pe hartie, este timpul sa va stabiliti o strategie pentru a confirma potrivirea.

1. Stiti cum sa investigati oportunitatile de cariera sau cursurile de educatie/formare disponibile

pentru aceasta ocupatie?

O Da. O Nu.

© 2023 Crown Financial Ministries si Career Direct™
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