
INTERAKTĪVAIS RĪCĪBAS
PLĀNS
U N I K Ā L S  K A R J E R A S  S A S K A Ņ O Š A N A S  P R O C E S S

Sagatavots: Meggan Doe 
MeghanDoe@Hotmail.cfom

Pabeigts: ceturtdiena, Novembris 23, 2023

Dzimšanas datums: trešdiena, Novembris 21, 1990

Pilsēta: Barquisimeto

Konsultants: Sue Derr 
suederr.career@gmail.com

ŠĪ DOKUMENTA MĒRĶIS IR SEVIS IZZINĀŠANA. TAS IR PAREDZĒTS, LAI PALĪDZĒTU CILVĒKIEM IDENTIFICĒT SAVAS PERSONĪBAS STIPRĀS PUSES,
PROFESIONĀLĀS INTERESES, PRASMES UN VĒRTĪBAS. ŠIS TESTS IR PAREDZĒTS KARJERAS PLĀNOŠANAI, UN TO NEDRĪKST IZMANTOT, LAI UZSTĀDĪTU
DIAGNOZI VAI ĀRSTĒTU PSIHOLOĢISKAS, GARĪGĀS VESELĪBAS UN/VAI MEDICĪNISKAS PROBLĒMAS. LIETOTĀJS UZŅEMAS PILNU ATBILDĪBU PAR JEBKURĀM
DARBĪBĀM VAI LĒMUMIEM, KAS IR PIEŅEMTI ŠĪ SEVIS IZZINĀŠANAS LĪDZEKĻA IZMANTOŠANAS REZULTĀTĀ. IZMANTOJOT ŠO CAREER DIRECT TIEŠSAISTES
KARJERAS TESTU, JŪS ATSAKĀTIES NO JEBKĀDĀM PRETENZIJĀM PRET CROWN FINANCIAL MINISTRIES, JEBKURIEM SAISTĪTIEM UZŅĒMUMIEM VAI SKOLĀM
UN/VAI TO DARBINIEKIEM, KAS VAR RASTIES SAKARĀ AR ŠĪ NOVĒRTĒJUMA IZMANTOŠANU.

Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct Tiešsaistes testu ir sagatavojusi Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct Complete Guidance System
(Karjeras vadības sistēma) ir firmas zīme, savukārt Career Direct, Crown logotips, Crown Financial Ministries un Crown dizains ir Crown Financial Ministries,
Inc. reģistrētas firmas zīmes. Visas pārējās firmas zīmes pieder to attiecīgajiem īpašniekiem.
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MANA UNIKĀLĀ IECERE
RĪCĪBAS PLĀNS

Personība
(Kā es dabiski reaģēju)

Iepriekšējā
izglītība

(Ko es esmu iemācījies)

Prasmes un
spējas

(Ko es dabiski daru labi)

Profesionālās
intereses

(Ar ko es esmu ieinteresēts
nodarboties)

Vērtības
(Ko es uzskatu par

svarīgu savā darbā un
dzīvē)

Darba
pieredze
(Ko esmu darījis)

Vai esat kādreiz dzirdējuši teicienu "Neplānot nozīmē plānot, lai ciestu neveiksmi"? Šajā
izteicienā ir daudz patiesības. Career Direct ir izstrādājusi šo rīcības plānu, lai apkopotu
visus "puzles gabaliņus" un izmantotu tos, veidojot plānu, kas vērsts uz panākumiem -
nevis pasaulīgiem panākumiem, bet panākumiem Radītāja acīs. Viņš ir devis jums šos
gabaliņus, lai jūs varētu dzīvot - un strādāt - pēc sava plāna.
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KONKRĒTAS PROFESIJAS MANS DIZAINS

RĪCĪBAS PLĀNA PĀRSKATS
PĀREJA NO PUNKTA A UZ PUNKTU B

Rīcības plāns nodrošina sistemātisku metodi, kā apkopot un salīdzināt svarīgākos faktorus karjeras lēmuma
pieņemšanā. Tas ļaus jums pāriet no vienkāršas novērtējuma rezultātu nolasīšanas uz karjeras lēmumu
pieņemšanu. Tas palīdzēs jums apzināties saikni starp konkrētas profesijas raksturīgajām iezīmēm un
prasībām un jūsu unikālo ieceri. Šo procesu var izmantot atkārtoti visā darba dzīves laikā.

Karjeras saskaņošana

Jūsu apņemšanās pabeigt šo rīcības plānu un rīkoties saskaņā ar to noteiks
galīgo ieguvumu, ko gūsiet no Career Direct procesa.

SOĻI KARJERAS SASKAŅOŠANAI
Turpmāk ir aprakstīti soļi, kurus jūs veiksiet Rīcības plānā, lai sāktu izmantot savu Karjeras tiešo detalizēto
pārskatu:

1. Manas stiprās un negatīvās puses: noklikšķiniet, lai izvēlētos tos, kas jums ir piemēroti.

2. Karjeras fokuss: nosakiet savu galveno karjeras profesiju fokusa jomu.

3. Prāta vētras profesijas: uzskaitiet visas iespējamās profesijas, kuras vēlaties izpētīt.

4. Karjeras sintēze: uzlabojiet savu karjeras dizaina piemērotību.
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MANAS STIPRĀS PUSES UN STIPRĀS PUSES DARBLAPA

Stiprās Puses:

Tālāk ir sniegts personības stipro pušu saraksts, pamatojoties uz jūsu novērtējuma sadaļas Personība
rezultātiem. 
Izlasiet tālāk esošos sarakstus un noklikšķiniet, lai izvēlētos stiprās puses, kas jūs labi raksturo.

Ar tendenci būt par vadītāju; patīk ietekmēt citus un būt kontrolējošā situācijā.

Diplomātisks attiecībās ar citiem.

Pašpaļāvīgs; pārliecināts par savām spējām.

*Enerģisks, pozitīvs un pilns entuziasma; patīk iesaistīties vairākās aktivitātēs.

*Komunikabls, labi saprotas ar citiem; gūst enerģiju, iepazīstot jaunus cilvēkus.

Prot iedrošināt citus.

Līdzjūtīgs un iejūtīgs pret citiem.

Saprotošs un labi saprotas ar citiem.

*Ļoti apņēmīgs mērķu sasniegšanā.

*Mīl uztvert lietas no vispārēja skatu punkta.

Ambiciozs un bezprincipiāls; stipra vēlme gūt panākumus un sasniegumus.

Ar celmlauža īpašībām; patīk uzņemties izsvērtus riskus. 

Sarežģītās situācijās saglabā mieru un pārliecību.

Apķērīgs; labi saprot abstraktus jēdzienus. 

Prot rast labus risinājumus problēmām.

Radošs, iztēles bagāts un oriģināls; veiksmīgi ģenerē jaunas idejas.
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Vājās Puses:

Zemāk ir saraksts ar personības stiprajām pusēm, pamatojoties uz jūsu novērtējuma sadaļas Personība
rezultātiem. 
Izlasiet tālāk esošos sarakstus un noklikšķiniet, lai izvēlētos ne stiprās puses, kas jūs labi raksturo.

Var būt pārāk uzbāzīgs, cenšoties panākt rezultātu.

Var neizpaust savu patieso viedokli.

Aizmirst, ka panākumi parasti ir kopīgu pūliņu rezultāts.

*Var būt pārāk optimistisks attiecībā uz rezultātiem un cilvēkiem.

*Var būt grūtības ar laika pārvaldību un sarunu vešanu, neaizvirzoties no tēmas.

Grūti pateikt „nē” citiem.

Var pārlieku uzticēties citiem, ļaujot tiem izmantot situāciju savā labā.

Var „sastresoties” kādas konfliktsituācijas dēļ un cenšas izvairīties no konfrontācijām.

Var pārlieku „aizrauties” ar darbu, pametot novārtā veselību, ģimeni un citu vajadzības.

*Var nepamanīt svarīgus faktus; pārsteigties ar secinājumiem.

Ar tendenci pārāk koncentrēties uz personīgajiem mērķiem un panākumu dēļ pat, iespējams, upurēt
ģimenei veltīto laiku.

*Var uzņemties riskus, kas nav nepieciešami.

Var piemist pārākuma apziņa.

Vispāratzītas procedūras šķiet apnicīgas.
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KARJERAS INTEREŠU FOKUSS
Jūsu 8 populārākās intereses pašlaik ir norādītas zemāk atbalsta lokā.

1. Noklikšķiniet uz katras interešu jomas, kurā, jūsuprāt, vēlētos būt savas karjeras galvenajā centrā, un velciet
tās iekšējā lokā — Profesionālajā lokā.

2. Noklikšķiniet un velciet jebkuru interesi uz ārējās piemales apgabalu, kas ir dzīvesveids/hobiji — uz tiem
priekšmetiem, kurus nevēlaties iekļaut savā darba dienā.

3. Atbalsta sadaļai tagad vajadzētu būt visām tām interesēm, ar kurām jūs vēlētos būt daļa no jūsu darīšanas,
taču tās nav jūsu darba uzmanības centrā. Jūs varētu tos uzskatīt par objektīvu, caur kuru skatāties,
atrodoties fokusa zonā. Jūs varētu tos uzskatīt par objektīvu, caur kuru skatāties, atrodoties fokusa zonā.

4. Noklikšķiniet un velciet intereses, līdz uzskatāt, ka fokuss ir skaidrs!

ATBALSTOT

PROFESIONĀLĀ

DZĪVES STILS/HOBIJI

2.2.

Māksla/Māksla/dizainsdizains

58

3.3.

IzglītībaIzglītība

58

6.6.
Pakalpojumi/Pakalpojumi/

administrācijaadministrācija

53

1.1.
StarpkultūruStarpkultūru

attiecībasattiecības

65

4.4.
Ticība/Ticība/kalpošana/kalpošana/

misiones darbsmisiones darbs

55

5.5.
Tiesību akti/Tiesību akti/politikapolitika

55

7.7.
Skaitļošana/Skaitļošana/finansesfinanses

52

8.8.
Darbības rezultāti/Darbības rezultāti/

komunikācijakomunikācija

48
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IDEJU ĢENERĒŠANA PAR PROFESIJĀM
1. Pēc vajadzības pievienojiet un dzēsiet ieteikumus ārējos ovālos, saglabājot tos savienotus ar atbilstošo

Profesionālo interešu grupu. Jūsu mērķis ir izveidot visaptverošu profesiju sarakstu, lai izpētītu to atbilstību
jūsu dizainam.

2. Pievienojot karjeru, kas atbilst jūsu “aroddarbam”, neaizmirstiet paturēt prātā savas atbalsta intereses. Šādi
rīkojoties, iespējams, jūs varat novērst dažas no izvēlētajām profesijām. Ja karjera neaptver jūsu atbalsta
intereses tik daudz, cik citas karjeras, kuras jūs plānojat, varat izvēlēties to novērst.

3. Izmantojiet O*Net un citus resursus, lai atrastu saistītas profesijas, kuras ir vērts izpētīt. Varat meklēt pēc
karjeras kopas, profesionālās ģimenes, nozares vai STEM.

4. Turpinot strādāt ar Interaktīvo rīcības plānu, pārdomājiet šīs karjeras grupas un konkrētās profesijas, kuras
esat ar tām saistīts. Jūs novērtēsiet, kā tie atbilst jūsu dizaina dažādajām dimensijām.
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Grafiskais dizainers

Digitālā satura dizainersAinavu arhitekts

Modes dizainers

Amatmācības pasniedzējs
Korporatīvais instruktors

Skolas direktors

Bankas kasieris
Mazumtirdzniecības darbinieks

Izpilddirektora palīgs Augstākās izglītības administrato

Māksla/dizains

IzglītībaPakalpojumi/administrācija

Meggan Doe 7

https://www.onetonline.org/


KARJERAS SINTĒZE

Nodarbošanās Pilots 39.5/42 (94%)

Personības faktori

◉ Ar noslieci uz riskantumu/pārdrošību ◉ Ambiciozs
◉ Pārdrošs
◉ Līdzjūtīgs ◉ Palīdzīgs ◉ Līdzjūtīgs ◉ Iecietīgs
◉ Novatorisks ◉ Gudrs ◉ Iztēles bagāts
◉ Ekstraverts ◉ Sajūsmināts, pilns entuziasma
◉ Sabiedrisks ◉ Kluss / Verbāls
◉ Dominējošs ◉ Pašpārliecināts ◉ Taktisks
◉ Neatkarīgs
◉ Nestrukturēts / Apzinīgs, rūpīgs
◉ Orientēts uz panākumiem ◉ Spontāns / Organizēts
◉ Improvizējošs

Intereses

◉  Valodas ◉  Starpkultūru attiecības
◉  Pašnodarbinātība ◉  Komunikācija ◉  Konsultēšana
◉  Politika ◉  Pārvaldība ◉  Pārdošana
◉  Tiesību normas ◉  Viesmīlība
◉  Bezpeļņas/sociālie pakalpojumi ◉  Inženierzinātnes
◉  Mehānika ◉  Garīgā veselība
◉  Māksla/radošums ◉  Misiones darbs ◉  Grāmatvedība
◉  Datu zinātne

Prasmes/iespējas

◉  Līderība ◉  Starpkultūru ◉  Pārvaldība/pārraudzība
◉  Plānošana/organizācija ◉  Sarunas/pārdošana
◉  Komunikācija ◉  Analītiskā domāšana

Vērtības

◉  Neatkarība ◉  Piedzīvojumi/Risks ◉  Ceļošana
◉  Izaicinājums
◉  Atzīšana/atzinība ◉  Vadība ◉  Palīdzēt citiem
◉  Intelektuālā stimulēšana
◉  Sasniegumi/panākumi ◉  Kalpot Dievam ◉  Ģimene
◉  Estētika
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Nodarbošanās Starptautiskais korporatīvais jurists 31.75/42 (76%)

Personības faktori

◉ Ar noslieci uz riskantumu/pārdrošību ◉ Ambiciozs
◉ Līdzjūtīgs
◉ Novatorisks ◉ Gudrs
◉ Ekstraverts ◉ Sajūsmināts, pilns entuziasma
◉ Sabiedrisks ◉ Kluss / Verbāls
◉ Dominējošs ◉ Pašpārliecināts ◉ Taktisks
◉ Neatkarīgs
◉ Nestrukturēts / Apzinīgs, rūpīgs
◉ Orientēts uz panākumiem

Intereses

◉  Valodas ◉  Starpkultūru attiecības
◉  Pašnodarbinātība ◉  Komunikācija ◉  Konsultēšana
◉  Politika ◉  Pārvaldība ◉  Pārdošana
◉  Tiesību normas ◉  Bezpeļņas/sociālie pakalpojumi
◉  Inženierzinātnes ◉  Mehānika ◉  Garīgā veselība
◉  Grāmatvedība ◉  Kriminoloģija

Prasmes/iespējas

◉  Līderība ◉  Starpkultūru ◉  Pārvaldība/pārraudzība
◉  Plānošana/organizācija ◉  Sarunas/pārdošana
◉  Komunikācija ◉  Analītiskā domāšana

Vērtības

◉  Neatkarība ◉  Piedzīvojumi/Risks ◉  Ceļošana
◉  Izaicinājums
◉  Atzīšana/atzinība ◉  Vadība ◉  Palīdzēt citiem
◉  Intelektuālā stimulēšana
◉  Sasniegumi/panākumi ◉  Kalpot Dievam ◉  Ģimene
◉  Estētika
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© 2023 Crown Financial Ministries un Career Direct

PĀRBAUDIET UN APSTIPRINIET PIEMĒROTĪBU

Ja uz papīra tas izskatās labi, ir laiks izstrādāt stratēģiju, lai apstiprinātu atbilstību.

1. Vai jūs zināt, kā izpētīt karjeras iespējas vai izglītības/apmācības kursus, kas pieejami šajā
profesijā?

Jā. Nē.

™
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