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ST DOKUMENTA MERKIS IR SEVIS IZZINASANA. TAS IR PAREDZETS, LAl PALIDZETU CILVEKIEM IDENTIFICET SAVAS PERSONIBAS STIPRAS PUSES,
PROFESIONALAS INTERESES, PRASMES UN VERTIBAS. SIS TESTS IR PAREDZETS KARJERAS PLANOSANAI, UN TO NEDRIKST IZMANTOT, LAl UZSTADITU
DIAGNOZI VAl ARSTETU PSIHOLOGISKAS, GARIGAS VESELIBAS UN/VAI MEDICINISKAS PROBLEMAS. LIETOTAJS UZNEMAS PILNU ATBILDIBU PAR JEBKURAM
DARBIBAM VAI LEMUMIEM, KAS IR PIENEMTI ST SEVIS IZZINASANAS LIDZEKLA IZMANTOSANAS REZULTATA. IZMANTOJOT SO CAREER DIRECT TIESSAISTES
KARJERAS TESTU, JUS ATSAKATIES NO JEBKADAM PRETENZIJAM PRET CROWN FINANCIAL MINISTRIES, JEBKURIEM SAISTITIEM UZNEMUMIEM VAl SKOLAM
UN/VAI TO DARBINIEKIEM, KAS VAR RASTIES SAKARA AR ST NOVERTEJUMA IZMANTOSANU.

Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct TieSsaistes testu ir sagatavojusi Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct Complete Guidance System
(Karjeras vadibas sistéma) ir firmas zime, savukart Career Direct, Crown logotips, Crown Financial Ministries un Crown dizains ir Crown Financial Ministries,
Inc. registrétas firmas zimes. Visas paréjas firmas zimes pieder to attiecigajiem Tpasniekiem.
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MANA UNIKALA IECERE
RICIBAS PLANS

F?er(;sboknTb_a Profesionalas
(Ka es dabiski reaggju) Intereses

(Ar ko es esmu ieintereséts
nodarboties)

A

lepriekséja .
izgltiba Vertibas

(Ko es esmu iemadijies) (Ko es uzskatu par

svarigu sava darba un
dzivé)

Prasmes u Darba

S egas pieredze

(Ko es dabiski daru labi) (Ko esmu darfjis)

Vai esat kadreiz dzird&jusi teicienu "Neplanot nozimé planot, lai ciestu neveiksmi"? Saja
izteiciena ir daudz patiesibas. Career Direct ir izstradajusi So ricibas planu, lai apkopotu
visus "puzles gabalinus" un izmantotu tos, veidojot planu, kas vérsts uz panakumiem -
nevis pasauligiem panakumiem, bet panakumiem RadTtaja acis. Vins ir devis jums Sos
gabalinus, lai jas varétu dzivot - un stradat - péc sava plana.



RICIBAS PLANA PARSKATS
PAREJA NO PUNKTA A UZ PUNKTU B

Ricibas plans nodrosina sistematisku metodi, ka apkopot un salidzinat svarigakos faktorus karjeras Iémuma
pienemsana. Tas Jaus jums pariet no vienkarSas novértéjuma rezultatu nolasiSanas uz karjeras Ilémumu
pienemsanu. Tas palidzés jums apzinaties saikni starp konkrétas profesijas raksturigajam iezimém un
prasibam un jasu unikalo ieceri. So procesu var izmantot atkartoti visa darba dzives laika.

KONKRETAS PROFESIJAS Karjeras saskanosana MANS DIZAINS
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Jasu apnemsSanas pabeigt So ricibas planu un rikoties saskana ar to noteiks
galigo ieguvumu, ko gasiet no Career Direct procesa.

SOLI KARJERAS SASKANOSANAI

Turpmak ir aprakstiti soli, kurus jas veiksiet Ricibas plana, lai saktu izmantot savu Karjeras tieSo detalizéto
parskatu:

—_—

. Manas stipras un negativas puses: noklikskiniet, lai izvélétos tos, kas jums ir pieméroti.
Karjeras fokuss: nosakiet savu galveno karjeras profesiju fokusa jomu.

Prata vétras profesijas: uzskaitiet visas iesp&jamas profesijas, kuras vélaties izpétit.

WD

Karjeras sintéze: uzlabojiet savu karjeras dizaina piemérotibu.
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MANAS STIPRAS PUSES UN STIPRAS PUSES DARBLAPA

Talak ir sniegts personibas stipro pusu saraksts, pamatojoties uz jisu novért&juma sadalas Personiba
rezultatiem.
Izlasiet talak esoSos sarakstus un noklikSkiniet, lai izvélétos stipras puses, kas jas labi raksturo.

Ar tendenci bat par vaditaju; patik ietekmét citus un bat kontrol&josa situacija.
Diplomatisks attiecibas ar citiem.

Paspalavigs; parliecinats par savam spé&jam.

*Energisks, pozitivs un pilns entuziasma; patik iesaistities vairakas aktivitates.
*Komunikabls, labi saprotas ar citiem; gast energiju, iepazistot jaunus cilvékus.
Prot iedrosinat citus.

Lidzjatigs un iejatigs pret citiem.

SaprotoSs un labi saprotas ar citiem.

*Loti apnémigs mérku sasniegSana.

*Mil uztvert lietas no visparéja skatu punkta.

Ambiciozs un bezprincipials; stipra vélme gt panakumus un sasniegumus.

Ar celmlauZza TpaSibam; patik uznemties izsvértus riskus.

Sarezgitas situacijas saglaba mieru un parliecibu.

Apkérigs; labi saprot abstraktus jédzienus.

Prot rast labus risinajumus problémam.

Radoss, iztéles bagats un originals; veiksmigi generé jaunas idejas.



Zemak ir saraksts ar personibas stiprajam pusém, pamatojoties uz jasu novértéjuma sadalas Personiba
rezultatiem.
Izlasiet talak esoSos sarakstus un noklikskiniet, lai izvélétos ne stipras puses, kas jas labi raksturo.

D Var bat parak uzbazigs, cenSoties panakt rezultatu.

D Var neizpaust savu patieso viedokli.

D Aizmirst, ka panakumi parasti ir kopigu padlinu rezultats.

D *Var bat parak optimistisks attieciba uz rezultatiem un cilvékiem.

D *Var bat gratibas ar laika parvaldibu un sarunu vesanu, neaizvirzoties no témas.

Grati pateikt ,né” citiem.

D Var parlieku uzticéties citiem, Jaujot tiem izmantot situaciju sava laba.

Var ,sastresoties” kadas konfliktsituacijas dé| un cenSas izvairities no konfrontacijam.
Var parlieku ,aizrauties” ar darbu, pametot novarta veselibu, gimeni un citu vajadzibas.
*Var nepamanit svarigus faktus; parsteigties ar secinajumiem.

Ar tendenci parak koncentréties uz personigajiem mérkiem un panakumu dé| pat, iesp&jams, upurét
gimenei veltito laiku.

D *Var uznemties riskus, kas nav nepiecieSami.
D Var piemist parakuma apzina.

Visparatzitas procedadras Skiet apnicigas.
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KARJERAS INTERESU FOKUSS

Jasu 8 popularakas intereses paslaik ir noraditas zemak atbalsta loka.

1. NoklikSkiniet uz katras interesu jomas, kura, jisuprat, vélétos bt savas karjeras galvenaja centra, un velciet

tas iek3&ja loka — Profesionalaja loka.

2. NoklikSkiniet un velciet jebkuru interesi uz aréjas piemales apgabalu, kas ir dzivesveids/hobiji — uz tiem

priek8metiem, kurus nevélaties ieklaut sava darba diena.

3. Atbalsta sadalai tagad vajadzétu bat visam tam interesém, ar kuram jas vélétos bat dala no josu dariSanas,
taCu tas nav jasu darba uzmanibas centra. JOs varétu tos uzskatit par objektivu, caur kuru skataties,
atrodoties fokusa zona. JOs varétu tos uzskatit par objektivu, caur kuru skataties, atrodoties fokusa zona.

4. NoklikSkiniet un velciet intereses, I1dz uzskatat, ka fokuss ir skaidrs!

DZIVES STILS/HOBI]JI ATBALSTOT

1.

Starpkultaru
attiectbas

8!

Darbibas rezultati/
komunikacija

Maksla/dizains I1zglitiba

58 (55)

SkaitloSana/finanses

52)

6.

Pakalpojumi/
administracija

@

Tiesibu akti/politika

55)

Meggan Doe

4.

Ticiba/kalposana/
INHCHESGET

(55)



IDEJU GENERESANA PAR PROFESIJAM

1. Péc vajadzibas pievienojiet un dzésiet ieteikumus aréjos ovalos, saglabajot tos savienotus ar atbilstoSo
Profesionalo intereSu grupu. Jasu mérkis ir izveidot visaptveroSu profesiju sarakstu, lai izpétitu to atbilstibu
jasu dizainam.

2. Pievienojot karjeru, kas atbilst jasu “aroddarbam”, neaizmirstiet paturét prata savas atbalsta intereses. Sadi
rikojoties, iesp&jams, jus varat novérst dazas no izvélétajam profesijam. Ja karjera neaptver jasu atbalsta
intereses tik daudz, cik citas karjeras, kuras jis planojat, varat izvéléties to noveérst.

3. Izmantojiet O*Net un citus resursus, lai atrastu saistitas profesijas, kuras ir vérts izpétit. Varat meklét péc
karjeras kopas, profesionalas gimenes, nozares vai STEM.

4. Turpinot stradat ar Interaktivo ricibas planu, pardomajiet Sis karjeras grupas un konkrétas profesijas, kuras
esat ar tam saistits. Jas novértésiet, ka tie atbilst jasu dizaina dazadajam dimensijam.

Ainavu arhitekts Digitala satura dizainers

Modes dizainers Grafiskais dizainers

Maksla/dizains
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/

Izpilddirektora paligs Augstakas izglitibas administrat:

Pakalpojumi/administracija

Skolas direktors

Bankas kasieris Amatmacibas pasniedzéjs

Mazumtirdzniecibas darbinieks Korporativais instruktors
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https://www.onetonline.org/

KARJERAS SINTEZE

NodarboSanas Pilots 39.5/42 (94%)

® Personibas faktori

@ Ar noslieci uz riskantumu/pardrosSibu @ Ambiciozs

@ Pardross

@ Lidzjotigs @ Palidzigs @ Lidzjotigs @ lecietigs
@ Novatorisks @ Gudrs @ Iztéles bagats

@ Ekstraverts @ Sajasminats, pilns entuziasma

@ Sabiedrisks @ Kluss / Verbals

@ DomingjoSs @ Pasparliecinats @ Taktisks

@ Neatkarigs

@ Nestrukturéts / Apzinigs, rapigs

@ Orientéts uz panakumiem @ Spontans / Organizéts
@ Improvizéjoss

Intereses

Valodas @ Starpkultdru attiecibas

Pasnodarbinatiba @ Komunikacija ~ @ Konsultésana
Politika ~ @ Parvaldiba @ Pardosana

Tiestbu normas @ Viesmiliba

Bezpelnas/socialie pakalpojumi @ InZenierzinatnes
Mehanika @ Gariga veseliba

Maksla/radoSums @ Misionesdarbs @ Gramatvediba
Datu zinatne

WPrasmes/iespéjas

@ Liderlba @ Starpkultdru @ Parvaldiba/parraudziba
@ PlanoSana/organizacija @ Sarunas/pardo3ana
@ Komunikacija @ Analttiska domasana

(CRORONONORONORO

@ Neatkariba @ Piedzivojumi/Risks @ Celosana

@ lzaicinajums

@ Atzisana/atziniba @ Vadiba @ Palidzét citiem

@ Intelektualad stimulésana

@ Sasniegumi/panakumi @ Kalpot Dievam @ Gimene
@ Estétika
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Nodarbosanas Starptautiskais korporativais jurists 31.75/42 (76%)

® Personibas faktori

@ Ar noslieci uz riskantumu/pardroSibu @ Ambiciozs
@ Lidzjatigs

@ Novatorisks @ Gudrs

@ Ekstraverts @ Sajasminats, pilns entuziasma

@ Sabiedrisks @ Kluss / Verbals

@ DomingjoSs @ Pasparliecinats @ Taktisks

@ Neatkarigs

@ Nestrukturéts / Apzinigs, rapigs

@ Orientéts uz panakumiem

Intereses

@ Valodas @ Starpkultdru attiecibas

@ PasSnodarbinatiba @ Komunikacija @ KonsultéSana
@ Politika @ Parvaldiba @ PardoSana

@ Tiestbunormas @ Bezpe|nas/socialie pakalpojumi

@ InZenierzinatnes @ Mehanika @ Gariga veseliba
® Gramatvediba @ Kriminologija

Wprasmes/iespéjas

@ Lideriba @ Starpkultaru @ Parvaldiba/parraudziba
@ PlanoSana/organizacija @ Sarunas/pardosana
@ Komunikacija ~ @ Analitiska domasana

PROFESIIM®

@ Neatkarilba @ Piedzivojumi/Risks @ CeloSana

@ lzaicinajums

@ AtziSana/atzintlba @ Vadiba @ Palidzét citiem

@ Intelektuala stimulésana

@ Sasniegumi/panakumi @ Kalpot Dievam @ Gimene
@ Estétika

Meggan Doe



PARBAUDIET UN APSTIPRINIET PIEMEROTIBU

Ja uz papira tas izskatas labi, ir laiks izstradat stratégiju, lai apstiprinatu atbilstibu.

1. Vai jus zinat, ka izpétit karjeras iespéjas vai izglittbas/apmacibas kursus, kas pieejami Saja

profesija?

Oya. One.

© 2023 Crown Financial Ministries un Career Direct™
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