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MI DISENO UNICO
PLAN DE ACCION

Personalidad

(Cémo respondo de forma
natural)

A

Educaciéon

previa
(Lo que he aprendido)

capacidade

Lo que hago bien de
orma natural)

Intereses
vocacionales

(Lo que me interesa hacer)

Valores

(Lo que considero
importante en mi
trabajo y en mivida)

Experiencia

aboral
(Lo que he hecho)

¢Has oido alguna vez el dicho: "Si no planeas, planeas fracasar"? Este coloquialismo
contiene una gran parte de verdad. Career Direct ha desarrollado este Plan de Accién
para tomar todas las "piezas del Rompecabezas" y utilizarlas en la construccion de un
plan hacia el éxito - no el éxito mundano, sino el éxito a los ojos del Creador. El te dio
estas piezas para que puedas vivir -y trabajar- en tu disefio.



VISION GENERAL DEL PLAN DE ACCION

PASAR DEL PUNTO A AL PUNTO B

El Plan de Accidon proporciona un método sistematico para recopilar y comparar los factores mas importantes
en la toma de decisiones profesionales. Te hard pasar de la mera lectura de los resultados de tu evaluacién a
la toma de decisiones profesionales. Te ayudara a darte cuenta de la relacion entre las caracteristicas y
requisitos de una ocupacion concreta y tu disefio Unico. Este proceso puede utilizarse unay otra vez a lo

largo de tu vida laboral.

OCUPACIONES ESPECIFICAS Emparejamiento profesional
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Tu compromiso de completar este Plan de Accion y actuar en consecuencia
determinara el beneficio final que recibas del proceso Carrera Directa.

MI DISENO

PASOS PARA LOGRAR UNA ADECUADA

INSERCION PROFESIONAL

Estos son los pasos que seguiras en el Plan de Accién para empezar a utilizar tu Informe Detallado de Career

Direct:
1. Mis Fortalezas y Luchas: Elimine los que no se ajusten bien a usted.
2. Enfoque Profesional: Determine su principal area de enfoque profesional.
3. Lluvia de ideas sobre ocupaciones: Enumera todas las posibles ocupaciones que quieras explorar.
4. Sintesis de Carrera: Perfeccione su disefio de carrera.
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HOJA DE TRABAJO DE MIS FORTALEZAS Y LUCHAS

Puntos Fuertes: Fortalezas

A continuacién, se muestra una lista de fortalezas de la personalidad basada en los resultados de la seccion
Personalidad de su evaluacioén.
Lea las listas a continuacién y haga clic para elegir las fortalezas que lo describan bien.

Orientado(a) al liderazgo; naturalmente le gusta influenciar a los demas y estar al mando.
Diplomatico(a) en sus relaciones con los demas.

Autosuficiente; seguro(a) de sus propias capacidades.

Energético(a), positivo(a) y entusiasta; le gusta involucrarse en muchas actividades.
Extrovertido, muy sociable; conocer gente le da energia.

Bueno(a) para alentar a los demas.

Compasivo(a) y cordial con los demas.

Agradable y se lleva bien con los demas.

Muy decidido(a) a alcanzar las metas.

Actua desde una perspectiva generalista.

Ambicioso(a) y oportunista; fuerte deseo de logro y éxito.

Pionero(a); disfruta de correr un riesgo calculado.

Calmado(a) y seguro(a) ante la adversidad.

De mente agil; capaz de entender conceptos abstractos.

Inteligente para idear soluciones y respuestas a los problemas.

Creativo(a), imaginativo(a) y original; bueno(a) para generar nuevas ideas.
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No Fortalezas: Luchas

A continuacién, se muestra una lista de luchas de la personalidad basada en los resultados de la seccién
Personalidad de su evaluacion.
Lea las listas a continuacién y haga clic para elegir las luchas que lo describan bien.

D Puede ser demasiado avasallador al tratar de obtener resultados.

D Puede guardarse las verdaderas opiniones .

D Olvida que el éxito generalmente es un esfuerzo de equipo.

D Puede ser demasiado optimista sobre los resultados y las personas.

D Puede tener problemas con el manejo del tiempo y para mantener las conversaciones enfocadas.
Le cuesta decirles "no" a los demas.

D Puede ser demasiado confiado(a), lo que permite que otros se aprovechen de la situacion.

El conflicto puede causarle estrés, y no le gusta la confrontacion.

Puede atarse al trabajo y descuidar su salud y su familia y las necesidades de los dema3s.

Puede pasar por alto datos importantes; saca conclusiones apresuradas.

Tiende a enfocarse excesivamente en las metas personales y puede sacrificar a la familia por el éxito.
D Es posible que corra riesgos innecesarios.

D Puede tener una actitud de superioridad.

Se aburre facilmente con los procedimientos establecidos.



ENFOQUE DE INTERESES PROFESIONALES

Sus 8 intereses principales se enumeran a continuacion en el Circulo de Enfoque.

1. Haga clicy arrastre cada area de interés que crea que le gustaria que fuera el enfoque principal de su

carrera al interior de circulo, Intereses Principales.

2. Haga clicy arrastre cualquier interés al area del margen exterior que sea un interés de Estilo de Vida o
Pasatiempos: aquellos elementos que no desea que formen parte de su jornada laboral.

3. La seccién Intereses de Apoyo ahora deberia tener todos los intereses apoyo enumerados alli. Esta lista
debe incluir aquellos intereses que le gustaria que fueran parte de lo que hace, pero que no son el foco de
su trabajo. Podrias pensar en ellos como la lente a través de la cual miras cuando estas en tu area de

enfoque.

4. iHaz clicy arrastra los intereses hasta que creas que el enfoque esta claro!
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LLUVIA DE IDEAS SOBRE OCUPACIONES

1. Agregue y elimine sugerencias en los 6valos exteriores seglin sea necesario, manteniéndolas conectadas al
grupo de interés vocacional apropiado. Su objetivo es tener una lista completa de ocupaciones para
investigar mientras evalla su adecuacion a su disefio.

2. A medida que agregue carreras que se ajusten a sus “Intereses Principales”, recuerde tener en cuenta sus
intereses de apoyo. Hacerlo puede ayudarle a eliminar algunas de las carreras que esta considerando. Si
una carrera no abarca sus intereses de apoyo tanto como otras carreras que estad contemplando, puede
optar por eliminarla.

3. Utilice O*Net y otros recursos para encontrar ocupaciones relacionadas que valga la pena explorar. Puede
buscar por grupo de carreras, familia vocacional, industria o STEM.

4. A medida que continla trabajando en el Plan de Acciéon Interactivo, reflexione sobre estos grupos
profesionales y las ocupaciones especificas que ha conectado con ellas. Evaluarads como se alinean con las
diferentes dimensiones de tu disefio.

Arquitecto paisajista Disefiador de Contenidos Digite

Disefiador de moda Disefiador Grafico

Arte/Diseio
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Asistente ejecutivo Administrador de ensefianza st
-~ ~N
Servicio/Administracion
Director de escuela
Cajero de banco Instructor de Comercio
Vendedor al por menor Formador de empresa
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https://www.onetonline.org/

SINTESIS DE CARRERA

Ocupacién Piloto

39.5/42 (94%)

@ Audaz @ Ambicioso(a) @ Osado(a)

@ Compasivo(a) @ Solidario(a) @ Empatico(a)
@ Tolerante

@ Innovador(a) @ Listo(a) @ Imaginativo(a)

@ Extrovertido(a) @ Entusiasta @ Social

@ Callado(a) / Verbal

@ Dominante @ Asertivo(a) @ Diplomatico(a)
@ Independiente

@ Desestructurado(a) / Minucioso(a) @ Cumplidor
@ Espontdneo / Organizado @ Improvisador(a)

Intereses

@ lIdiomas @ Relaciones interculturales

Trabajo autonomo ~ @ Comunicacion @ Orientacion
Politica @® Gestion @ Ventas

Derecho @® Hosteleria

Servicios Sociales/No Lucrativos ~ @ Ingenieria
Mecéanica @® Salud Mental

Arte/Creatividad @ Misiones @ Contabilidad
Ciencia de datos

WHabilidades/Destrezas

\

OcupacIONE®

[CRONONONONOXO)

@ Liderazgo @ Intercultural
@ Planificacion/Organizacion

@ Gestion/Supervision
@ Negociacién/Ventas

@® Comunicacion @ Pensamiento Analitico

Independencia @ Audaz/
Desafio

Reconocimiento =~ @ Liderazgo =~ @ Ayudar a los demas
Estimulo intelectual
Logro @ Servir a Dios

(ONONOXOXO)

riesgos @ Viaje

@ Familia @ Estética
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Ocupacion Abogado Corporativo Internacional 31.75/42 (76%)

Factores de Personalidad

@ Audaz @ Ambicioso(a)

@ Empatico(a)

@ Innovador(a) @ Listo(a)

@ Extrovertido(a) @ Entusiasta @ Social

@ Callado(a) / Verbal

@ Dominante @ Asertivo(a) @ Diplomatico(a)
@ Independiente

@ Desestructurado(a) / Minucioso(a) @ Cumplidor

Intereses

@ lIdiomas @ Relaciones interculturales

@ Trabajo autbnomo @ Comunicacion @ Orientacion
@ Politica @® Gestion @® Ventas

@® Derecho @ Servicios Sociales/No Lucrativos

@ Ingenieria @ Mecdnica @ Salud Mental

@ Contabilidad @ Criminologia

&7Habilidades/Destrezas

<
OcupacIONE®
W

@ Liderazgo @ Intercultural
@ Planificacion/Organizacion

@ Gestion/Supervision
@ Negociacién/Ventas

@ Comunicacién

@ Pensamiento Analitico

@ Independencia @ Audaz/riesgos @ Viaje

@ Desafio

@ Reconocimiento @ Liderazgo @ Ayudar a los demas
@ Estimulo intelectual

@® Logro @ ServiraDios @ Familia @ Estética
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PROBAR Y CONFIRMAR EL AJUSTE

Si te gusta lo que ves, es hora de disefiar una estrategia para confirmar que encaja.

1. ¢Sabes como investigar las oportunidades profesionales o los cursos de educacién/formacion

disponibles para esta ocupacién?

O Si. O No.
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