
詳細報告

準備:: Meggan Doe | MeghanDoe@Hotmail.com
已完成： 星期⼀, 六⽉ 5, 2023
城市：: Barquisimeto 
顧問: demo consultant | demo_consultant@staging.careerdirect-ge.org

此⼯具的⽬的在於進⾏⾃我發現。它的設計宗旨是幫助⼈們識別⾃⼰與⽣俱來的⼈格優勢，以及潛在的職業興趣、技能、價值觀。⽣涯指引調查不應⽤於識

別、診斷或治療⼼理、精神健康和/或醫學問題。使⽤者對任何因使⽤此⾃我發現輔助⼿段⽽做出的⾏為或決定全權負責。透過使⽤此⽣涯指引線上評量，您
明確放棄針對冠冕理財事⼯及其關聯公司或學派和/或其員⼯、因使⽤本評量⽽引起或與該使⽤⾏為相關的任何性質的所有主張。

線上⽣涯指引®係由冠冕理財事⼯公司 所開發，⽣涯指引完整指導系統、⽣涯指引、皇冠形狀標誌、冠冕理財事⼯，這些設計皆為冠冕理財事⼯公司所注冊
之商標，其他所有的商標均為其各⾃所有者的資產。
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此報告⽤在

⽣涯規劃

Meggan, 使⽤此報告的基本原則是:當⼈們的天⽣⼈格、興趣、技能、價值觀與他們選擇的⼯作相符時，他們通常能享受在⼯作中並且有較傑出
的成就。因此，你在以下四個領域的回饋會為職業⽣涯規劃提供寶貴的資訊，在做任何職業⽣涯抉擇前都應該將所有的領域納⼊考量再做決定。

評量結果並不會直接為你指出⼀個具體的職業，⽽是給予會幫助你理解⾃⾝的獨特性格構成以及適合的⼯作資訊。這種整體評價的⽅式其實⽐較

好，因為通常來說⼀個⼈的興趣和天賦會同時符合數個類似的⼯作。透過使⽤⽣涯指引®的指導系統應⽤部分，你將能最佳化⾃⼰的選擇，進⽽
找出⾃⼰適合的職業領域。利⽤你的天賦和興趣來做職業⽣涯抉擇的程序不管是在現在或是未來都能幫助你進⾏職業管理。

善⽤您的報告

本報告包含很多資訊，因此您將需要仔細閱讀多次。最好有⼈陪您⼀起仔細閱讀報告，例如:朋友、配偶或導師都會取得很好的效果。⼀般來說，
與您個性不同的⼈在了解您可能錯過的概念⽅⾯尤其有幫助。如果您決定拜訪⼀位可以為您提供指導的顧問，以便在職業規劃⽅⾯尋求更多的具

體幫助，這份報告將能在您的獨特職業潛能⽅⾯提供特別有⽤的⾒解。正如前⾯所述，為了能夠充分利⽤這份報告，您能夠採取的最重要措施就

是完成⽣涯指引指導系統的「⾏動計畫」。
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⽣涯指引®完整指導系統報告
報告結構

本報告由四個主要部分構成:⼈格、⼀般興趣、技能、價值觀。 每個部分都為您獨特的性格構成提供重要⾒解。本報告中的所有組的定義都可以
在您的「⽣涯指引指導系統」中所包含的「職業集錦」中找到。

1. ⼈格. 報告的第⼀部分是⼈格，其中基於你的獨特⼈格剖析，在「⼈格特點」、「典型優勢」、「典型劣勢」、「職業影響」等⽅⾯對六⼤
⼈格因素進⾏分析。

2. ⼀般興趣. 在本部分，您將看到您在「21個⼀般興趣職業組」中的興趣排⾏以及您最適合佳職業組的描述。 這些廣義職業組來⾃於「詳細清
單」的「職業興趣」部分。您的得分反映了您對21個職業組的興趣⽔準。另外還有⼀張圖表列出了您的⼋⼤興趣的組成部分，包括「活
動」組、「職業」組和「科⽬」組。

3. 技能和能⼒. 這裡您將看到您在14個領域的技能排名以及對您最擅⻑的技能和能⼒的描述。
4. 價值觀. 本部分包括三⽅⾯的內容：⼯作環境、⼯作成果和⼈⽣價值觀。 您在每⽅⾯的四⼤優先項⽬將會有重點說明。

了解級距和得分

各部分的級距都建⽴在標準得分的基礎上，⽽標準得分是根據從事於各種⾏業的⼤量受訪者的回答⽽得出的數據。這些級距為你提供了與其他⼯

作者相較下的直觀數據，也幫助我們更輕易地發現就業趨勢。以下是我們的級距範例:

在以上的條形統計圖範例中，顯⽰出不同的⼈格範圍。範圍是從左邊的30分到中間的0分再到右邊的30分，0分為平均值的總共60分的級距。對
於每個因素的可能得分為:三分之⼀的⼈得分靠向在右側的6到30分，另外三分之⼀的⼈得分在左側5分到右側5分的中間範圍，最後三分之⼀的⼈
靠向在左側6到30分。這些得分的解釋如下:

以上的條形圖顯⽰的分數是興趣和技能/能⼒。該圖表⽰⼀個低度興趣（左），中度興趣（中間範圍），和⾼度興趣（右）。這些得分並不表⽰
所取得的成績或是分數的「好」或「壞」。根據您做出的回答，它們代表您相對於成年組或⻘年組的其他⼈所處的位置。

 

服從

內向

(27) 超然

(mid) ⾃由不羈

(13) 謹慎

循規蹈矩

⽀配 (8)

外向 (24)

憐憫

⼀絲不苟 (mid)

冒險

創新 (3)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30SAMPLE

照顧動物 ⾼ (75)

0 50 100SAMPLE
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(部分) 1: ⼈格

⼈格概念
Meggan, 在本部分中，⼈格這個術語被⽤於描述個⼈天⽣的⾏為模式。⽐如，有⼀些⼈天⽣井然有序、嚴謹。有⼀些⼈則是⽐較隨⼼所欲、隨
興。同樣地，有些⼈喜歡冒險、有些⼈天⽣⼩⼼謹慎。

經驗和⻑期的觀察結果證實並沒有所謂的最佳⼈格類型，各⾃都有其價值，各⾃在社會以及職場上都必不可少，各⾃都有優勢和劣勢。

因此，在你做出任何職業⽣涯抉擇前，都應該將你的⼈格類型納⼊考量中。我們的⽬標是幫助你識別符合你的天⽣傾向、興趣、技能、價值觀的

職業選擇。就如同教練需要不同體型、速度的運動員來打不同位置⼀樣，雇主也需要不同⼈格類型的員⼯來打造能達成⽬標的團隊。

1.1 六⼤⼈格因素

本⼈格調查涵蓋了您的獨特六⼤⼈格因素：

在此再次強調，當提到⼈格的時候，並沒有某種類型或其他⼈格類型⽐較好（例如:外向或內向）。您必須利⽤您獨特⼈格所帶來的優勢。

這些因素是廣泛研究的結果，⽽且與其他廣為接受的常⾒⼈格特徵的衡量尺度相⼀致。

每個因素都與⼀系列的⾏為相關。例如:遇到陌⽣⼈的時候，被評估為外向的⼈會⾃然⽽然地做出與被評估為內向的⼈完全不同的反應。被評估落
在「中間範圍」的⼈通常會表現出夾雜上述兩種⼈格因素的⾏為。當您閱讀本部分的時候，請記得級距中的各個分數都有其優勢和劣勢。

請確認您的⼈格回饋

本報告中的內容全是根據您所提供的回答⽽得出的，並顯⽰出與您得分類似的⼈所具有的典型特徵。報告通常相當準確，但是不⼀定每個⾒解都

適⽤於您，您將需要確認呈現出來的資訊。請根據您對⾃⾝的瞭解來審讀此報告，並且請來幫助您的⼈核對您的回饋。請專注於那些準確描述您

的部分。

服從

內向

超然

(1) ⾃由不羈

謹慎

循規蹈矩

⽀配 (9)

外向 (11)

憐憫 (14)

⼀絲不苟

冒險 (26)

創新 (12)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
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1.2 您的主要⼈格因素以及次級⼈格因素

Meggan, 以下3⾴列出您的六項⼈格因素，本表格的列法為從最極端的因素到最不極端的因素 。

1. 冒險
勇於冒險、雄⼼勃勃、喜歡競爭，總是受挑戰吸引。

職業影響

您在「謹慎/冒險」級距獲得冒險⾼分，您的⼯作應有機會:

您在「謹慎/冒險」級距的得分表⽰您喜歡新挑戰，您在從事有⼀定⾵險的⼯作時可能會感覺很⾃在，您的開拓精神使您會毫不猶豫地投⾝於新
領域。

您的主要優勢之⼀是⾼度的勇氣和主動性，成就對您來說也是⾄關重要的。您可能會為⾃⼰設定崇⾼的⽬標，然後朝著成功不懈努⼒。因著雄⼼

勃勃和強烈的競爭精神，您很⾃然得、強烈得想要追求有形的結果。您可能希望⾃⼰在每⼀次挑戰中都能獲勝。

可能的弱點通常是過度強調此⽅⾯的相關優勢。例如:您可能變得競爭性很強，為了獲勝並實現對您來說⾄關重要的⽬標，⽽把他⼈踩在腳下或操
縱他⼈。

此外，您天⽣對⾃⼰取得成功的能⼒充滿信⼼，這可能會導致您認為您對每件事情的做法或看法都是正確的。請⼀位會不同意或提出問題另⼀⾯

的顧問將能幫助您準確地評估決策。最後，若是您願意加上些許的謹慎態度來平衡您天⽣的⼤膽，您的⼯作將會更有成效。

2. 憐憫
富有憐憫⼼、敏感、是⼀個好聽眾；有耐⼼、忠誠、善於⽀持和⿎勵他⼈。

職業影響

您在「超然/憐憫」級距上的憐憫得分⽐較⾼。尋找允許您在友好的環境下給予他⼈⽀援的職業，儘量避開需要時常與⼈正⾯相對或處理衝突
或拒絕的那些職業。 在您的理想⼯作環境中尋找這樣的⼯作：

您在「超然/憐憫」級距的得分表⽰您是⼀位富有憐憫⼼並能理解他⼈的⼈。您的敏感度使您能夠覺察周遭⼈所經歷的傷害和掙扎。作為⼀個有
耐⼼、不批判的聆聽者，您能對他⼈產⽣重⼤的影響，尤其是在⼀對⼀的情況下。

因為⼈們能感覺到您真誠的關⼼、關懷，他們⾃然就會與您分享。這時，您會發現⿎勵他們並給他們提建議是很⾃然的事情。

您令⼈愉快的性格使您很容易在和諧的環境下與他⼈相處融洽。但您⾯對衝突時會倍感壓⼒，所以在加⼊任何組織之前，您應該對正在考慮的組

織和⼯作團隊進⾏仔細的調查。

謹慎

知⾜

保守

冒險 (26)

雄⼼ (22)

⼤膽 (23)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 開拓  承擔⾵險  競爭

 實現更⾼⽬標  冒險  開始新專案

超然

客觀

中⽴

懷疑

憐憫 (14)

⽀持 (15)

同情 (10)

寬容 (14)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 善良  寬容  ⾼度信任

 穩定  和諧  有幫助他⼈的機會
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3. 創新
⾮常有創造⼒。尤其喜歡醞釀並表達新的想法，尋求腦⼒挑戰。

職業影響

考慮您在「循規蹈矩/創新」級距的創新得分，您應尋找:

Meggan, 您在「循規蹈矩/創新」級距的得分表⽰您是⼀個很有創造⼒的⼈。您擅⻑想出新的解決⽅案和主意，儘管這對他⼈來說可能有點不尋
常。您可能發現⾃⼰愛做⽩⽇夢，或者以玩樂的態度從不同的⾓度考慮某個主意。您可以⽤各種⽅式表現您的創造⼒，包括解決邏輯問題、動⼿

⼯作或更具藝術性的活動，如寫作、⾳樂、戲劇或視覺藝術。

您可能也擁有聰穎和快速思考的天賦，尋求腦⼒挑戰對您來說是很⾃然的事情。您喜歡思考，幾乎把它當作是⼀項娛樂，您發現⽤頭腦從深度和

廣度上來分析主題都很容易。

雖然創造⼒和想像⼒在許多情況下都是很⼤的優點，但若不採取實際的步驟來實施新的主意，它們就會變成弱點。您可能難以保持重點或貫徹已

經開始的專案，您可能會忘記⽇常的實際問題。您可以列⼀個清單，強迫⾃⼰寫出最後期限，並承諾會負起責任可能會提⾼您的⼯作效率。

4. 外向
開朗，天⽣喜歡與陌⽣⼈打交道；熱情並善於⼈際交往。

職業影響

根據您的「內向/外向」級距的外向得分，您最適合以⼈為本的職業。尋找可以使您以友好的⽅式與⼈聯繫並為您提供:

您在「內向/外向」級距的得分說明您是尋求與⼈頻繁互動，具有較強⼝語表達能⼒的典型代表⼈物。您充沛的精⼒可能會從您與他⼈溝通時的
⼿勢、熱情交談以及頻頻微笑中體現得淋漓盡致。 您喜歡⾯對需要說服⼒和令⼈信服的挑戰機會，您能給⼤多數⼈留下積極正向的印象。

您⾝為善於交際的⼈，您可能對有機會參加諸如⼤會、團聚、會議、派對等類似社會活動的⼈際交往深感興趣。

您的另⼀個優勢是隨⼼所欲、不羈的個性。您不容易害羞，您似乎有讓更多含蓄的⼈參加團隊活動的訣竅。您可能會因為有在觀眾⾯前發⾔或表

演的機會⽽精⼒充沛。

Meggan, 請記住優點做過頭就會變成弱點。您的⼝語表達能⼒優勢確實是寶貴的資產，但是清楚何時應該保持安靜和聆聽需要額外的智慧。更注
意他⼈如何接受您的談話，將有助於您更清楚瞭解他們的興趣和談話需求。為您周圍的⼈著想並改變您的⾏為以適應形勢能讓效益最⼤化。

循規蹈矩

傳統

易測透

創新 (12)

聰穎 (10)

想像⼒ (10)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 ⾃由創造  智⼒挑戰  對⼯作有想法

 花時間思考  抽象概念  藝術表達等這樣的⼯作機會。

內向

冷淡

矜持

沉默寡⾔

外向 (11)

熱情 (15)

愛交際 (17)

愛說話 (1)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 交談/解釋  促進  ⿎勵

 表現  ⼈際關係  使⽤幽默等機會的⼯作環境。
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5. ⽀配
⼤膽、⾃⼒更⽣、結果導向、天⽣喜歡領導。

職業影響

為了滿⾜您的「服從/⽀配」級距的⽀配得分，請尋找:

您在「服從/⽀配」級距的得分表⽰您⾃然⽽然就會控制周遭的環境。⽀配的欲望可能體現在您⽣活中的許多⽅⾯，無論是駕駛汽⾞、規劃假
期、還是設定⼯作重點，您⾃然⽽然的更相信⾃⼰⽽不是他⼈，並想全權負責。您可能已經注意到，您通常想要避免⾃⼰受限於他⼈想法的情

況。

您的信⼼、堅決使您很適合領導職務。您天⽣就喜歡影響他⼈，這可以使您在政治、銷售和類似職業中取得成功。在「⽀配」⽅⾯得分很⾼的⼤

多數⼈，往往會從⼤局的⾓度來處理問題。這賦予您預測變化並概念化未來營運新理念的獨特能⼒，這種遠⾒是您的主要優勢之⼀。

您可能具有強烈的獨⽴意識，並對如何處理事情有⾃⼰的想法，說出您的想法和意⾒是很⾃然的事情。

具有掌控天性的⼈有⼀些典型的弱點，由於您的控制欲望，您可能發現⾃⼰在沒有⾜夠專業知識或論據下涉⾜該⼯作領域。除此之外，請記住您

可能常低估或忽視實現宏偉藍圖所需的細節⼯作。總⽽⾔之，若是您能採取更加謹慎的做法以及聽取與您性格相反者的中肯意⾒會對您很有益

處。

6. ⾃由不羈 / ⼀絲不苟 (中間範圍)
在某些領域很有條理，在某些領域則很隨性。

職業影響

您在「⾃由不羈/⼀絲不苟」級距的得分中等，表⽰您喜歡⼀定的組織性，同時您也喜歡隨⼼所欲。您喜歡做好準備，但必要時也可以從容應
對現場反應。在考慮不同的職業領域時，尋求提供平衡的職業:

您在「⾃由不羈/⼀絲不苟」級距的得分中等，表⽰您有能⼒做到既嚴謹⼜不會過度關⼼。您在審視⾃⼰的⽣活⽅式和⼯作習慣時，可能會發現
在某些⽅⾯您⾮常井然有序、深思熟慮且很準確。您甚⾄可能會堅持⾃⼰的⼀些⽅法和思路，並對妥協⾮常反感。

然⽽，在其他領域，您可能會莫不關⼼，放任，甚⾄是不注重細節。您可能會發現⾃⼰為了前往⼀個新的⽅向⽽抵制組織性、規則和既定程序。

由於您在此⽅⾯上的平衡性，代表 您的責任⼼有不同的程度。您隨⼼所欲和好奇⼼可能會被謹慎和遲疑所抵消，原因很簡單：對您來說，某些活
動⽐其他活動更值得關注。

若是您願意將靈活性與追求卓越的不懈努⼒相結合，這將會產⽣顯著的效果，尤其是當您寫下⽬標並且制定周密計畫使其實現的時候。

服從

柔順

(14) 圓滑

順從

⽀配 (9)

果斷 (17)

率直

獨⽴ (12)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 主管  規劃未來  直接發⾔

 提出新思想  影響他⼈  做決策等這樣的機會。

(1) ⾃由不羈

無關緊要

隨⼼所欲

(9) 即興

⼀絲不苟

追求成就 (18)

井然有序 (1)

嚴謹

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 注重細節但是有機會解決更廣泛問題  臆測透但也隨⼼所欲

 有組織但不過於僵化
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1.3 典型優勢

Meggan, 得分與您相仿的⼈所具有的典型優勢如下所⽰。請尋找那些讓您發揮這些優勢的職業。您越是能在⼯作中利⽤這些優勢，您就越有可能
取得成功和滿⾜。正如前⾯所提到的，您將需要與⾮常瞭解您的⼈進⾏核對，以便確認是否所有的項⽬都適⽤於您。

領導⼒導向；天⽣喜歡影響並領導他⼈。

與他⼈打交道時很有策略。

⾃⼒更⽣;對⾃⼰的能⼒有信⼼。

精⼒充沛、正向思考、熱情洋溢；喜歡參與各樣活動。

開朗、善於交際；透過結識新朋友⽽精⼒充沛。

善於⿎勵他⼈。

憐憫、同情他⼈。

使⼈愉快、與⼈相處融洽。

富有實現⽬標的決⼼。

從多⽅⾯的⾓度來看待問題。

富有雄⼼和採⽤機會主義；強烈希望獲得成功和有所成就。

富有開創性;喜歡冒可預期的危險。

⾯對逆境能保持冷靜，充滿信⼼。

反應敏捷；能夠把握抽象概念，

能巧妙地想出各樣的問題解決⽅案和對策。

有創造⼒、想像⼒、獨創⼒，擅於提出新主義。

1.4 典型劣勢

得分跟您相仿的⼈所具有的典型劣勢如下所⽰。改善這些領域會提⾼您的績效，同時盡可能減少接觸您不擅⻑的領域。正如前⾯所提到的，您將

需要與⾮常瞭解您的⼈進⾏核對，以便確認是否所有的項⽬都適⽤於您。

有可能過於強求結果。

可能會保留真正的意⾒。

容易忘記成功通常需要團隊的努⼒。

對結果和⼈過於樂觀。

在時間管理和保持談話重點⽅⾯可能有問題。

難以拒絕別⼈。

過於信任別⼈，使得他們有機可乘。

在衝突中容易感到壓⼒，不喜歡對質。

過分注重⼯作⽽忽略了健康、家庭和他⼈的需求。

可能會忽視重要的事實；草率得出結論。

太注重個⼈⽬標，往往可能為了成功⽽犧牲家庭。

可能會冒不必要的險。

可能有過度的優越感。

對既定程序很容易感到厭煩。
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1.5 關鍵的⼈⽣問題

此部分評估⼀個⼈在接受測試以及進⾏財務和債務管理實踐時所感受的內部壓⼒⽔平。

壓⼒

您在「壓⼒」級距的得分表⽰您的壓⼒⽔準與社會上⼀般⼈所經歷的壓⼒相當。請記住這個報告無法⽤來識別或治療⼼理問題，如果您覺得在某

些領域需要幫助，請聯繫適當的專業機構進⾏進⼀步的診斷評估。

負債

您在「負債」因素⽅⾯的得分表⽰您有⾼於平均⽔準的債務。根據您的收⼊做預算、規劃⽀出、儲蓄可能會改善您的情況。我們的經驗表明，如

果願意努⼒這樣做的話，⼤多數的⼈可以在不到五年的時間中還清所有的消費債務（除了房屋貸款以外的任何債務)。

財務管理

您似乎有健全的財務計畫。您可能透過編列預算來控制⽀出，也有定期的儲蓄計畫和投資計畫以應付未來的突發事件。

壓⼒ (4) 放鬆

負債 極少/沒有債務

財務管理 (7) 健全

感到壓⼒

⾼額債務 (12)

不健全

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
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(部分) 2: ⼀般興趣

五個主要的⼀般興趣領域
Meggan, 發掘您的⼀般興趣是職業規劃過程中的關鍵步驟，原因很簡單：當⼈們對他們所從事的⼯作感興趣時，往往會表現出⾊！看似乏味的⼯
作對天⽣樂於從事此類型⼯作的⼈來說可能是輕鬆愉悅的。⼀般來說，讓您感興趣的⼯作，即使涉及在其他情況下會是艱難或無聊的任務也是會

充滿樂趣的。

由於您的興趣本⾝的性質，您的休閒娛樂活動可能會影響您的⼀般興趣得分。這意味著解釋報告中您的⼀般興趣部分時，您需要更加謹慎。

例如，如果你喜歡健⾝和運動，"運動和健⾝ "可能會成為⼀個⾼的職業組。然⽽，由於很少有⼈成為職業運動員，所以要認識到這個⾼分很可能
是：你會為了娛樂和休閒⽽做的事情，但不是為了職業。

另⼀⽅⾯來說, Meggan, 您越是能將⼯作與讓您感興趣的領域聯繫起來，您就越有可能成功。由於在射箭和戶外運動⽅⾯的強烈興趣，⼀個喜歡
射⼸箭的⼈成為頂尖射箭⽤具公司的最佳銷售員。同樣的，很多⼈從他們的愛好中開發出成功的事業。請記得:您越是喜歡所作的事情，您越有可
能對您的⼯作感到滿意，您的⼯作壓⼒也會越低。

有許多⽅法可以對職業興趣進⾏分類。本報告使⽤了21個職業興趣⼩組，在五個主要的職業興趣領域內排列。這五個主要的職業興趣領域顯⽰在
下⾯的圓圈圖中，表⽰你的前⼋個職業興趣組在其中的位置。如果你的主要職業興趣領域少於5個，這意味著你的前8個職業興趣⼩組都不在該領
域內。關於這五個主要領域內的更多細節，可以在下⾯幾⾴找到。

主要興趣領域及職業群組

影響⼒ 51%
表達 25%
分析學 12%
幫助 12%
做事 0%

影響⼒ (51%)

1. 跨⽂化關係 (65)

4. 信仰、事⼯和宣教 (55)

3. 法律和政治 (55)

5. 教育學 (53)

表達 (25%)

2. 藝術與設計 (58)

7. 表演與交流 (52)

分析學 (12%)

8. 計算和⾦融 (52)

幫助 (12%)

6. 服務和管理 (53)

做事 (0%)

51%

25%

12%

12%
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五個主要的⼀般興趣領域

在下⾯的圖表中，如果你有任何區域顯⽰為0%，那是因為你的前8個職業興趣⼩組都不在這些主要興趣領域內。但是，你仍然會有興趣數據顯⽰
在那裡。

影響⼒ (51%)

1. 跨⽂化關係

4. 信仰、事⼯和宣教

3. 法律和政治

5. 教育學

9. 管理和銷售

10. 諮詢和⼼理健康

中間範圍 (53)

中⾼ (65)

中間範圍 (55)

中間範圍 (55)

中間範圍 (53)

中間範圍 (45)

中間範圍 (42)

0 50 100

表達 (25%)

2. 藝術與設計

7. 表演與交流

中間範圍 (55)

中間範圍 (58)

中間範圍 (52)

0 50 100

分析學 (12%)

8. 計算和⾦融

12. 技術和數據

20. 醫學和健康科學

19. 科學

低 (32)

中間範圍 (52)

中低 (40)

低 (18)

低 (18)

0 50 100

幫助 (12%)

6. 服務和管理

15. 動物護理

17. 酒店管理和顧客服務

18. 物流與運輸

中低 (34)

中間範圍 (53)

低 (33)

低 (28)

低 (22)

0 50 100

做事 (0%)

11. 冒險

13. 體育與健⾝

14. 安全和執法

16. 機械和建築

21. 農業與環境主義

低 (31)

中低 (40)

中低 (37)

低 (33)

低 (30)

⾮常低 (13)

0 50 100

Meggan Doe 12



2.1 最適合的⼋個職業組

三個組成部分，即活動、職業和教育科⽬，決定了你的職業組群得分。這些興趣可能與⼯作或休閒有關，也可能是你作為職業基礎的休閒或愛好

的職業。由於職業組是由幾個部分組成的，你可能會發現某個活動組對你⾮常重要，但該組的其他組成部分對你來說可能並不重要。因此，你的

⾸要興趣在職業組的列表中並不⾼。例如，你可能喜歡數學，但不關⼼⾦融，所以你在職業組中計算/⾦融的得分不⾼。

以下為您在各個職業組得分的詳細回饋。每個興趣類別都會有「活動」、「職業」和「科⽬」等部分的得分。

備註:所有組別都包含「活動」，但並不都同時包含「職業」和「科⽬」。

這個職業類別涉及到⼀個強烈的願望，即到外國旅⾏或⼯作，了解並與來⾃其他⽂化的⼈互動，和/或⽤⼀種以上的語⾔溝通。這⼀領域的活動
包括：努⼒創造⼀個包容和多樣化的環境，與來⾃不同⽂化的⼈合作和⼯作，或教授⼀⾨外語。與這個職業類別相關的典型職業包括以下內容。

這個領域的教育可能包括跨⽂化研究、⼈類學、社會學、⼼理學、經濟學、政治學和/或語⾔。

這個職業類別涉及通過創作原創藝術作品來表達思想。這個領域包括的活動有：繪畫、⽤圖形藝術設計物體、規劃和設計室內環境、雕刻、設計

劇院佈景和設計視覺效果。與這個職業類別相關的典型職業包括以下內容。

這個領域的教育可能包括藝術、繪畫、藝術史、計算機圖形藝術、室內設計、雕塑或攝影等課程。

1. 跨⽂化關係

活動  語⾔學

活動  跨⽂化關係

職業  語⾔學

職業  跨⽂化關係

科⽬  語⾔學

科⽬  跨⽂化關係

中⾼ (65)

⾮常⾼ (100)

⾮常⾼ (100)

中間範圍 (42)

中低 (38)

⾼ (75)

低 (33)

0 50 100

 外事服務員  外語教師  譯員/⼝譯員

 乘務員  外交官/⼤使  旅遊指南/旅遊代理

 國際商務主管  聯合國官員  海外記者/駐外記者

2. 藝術與設計

活動  藝術與設計

職業  藝術與設計

科⽬  藝術/創造⼒

中間範圍 (58)

中間範圍 (45)

低 (32)

⾮常⾼ (100)

0 50 100

 圖形設計師  數位內容設計師  景觀設計師

 時尚設計師  室內設計師  藝術家

 雕塑家/珠寶商  劇院佈景設計師  攝影家
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這個職業群體涉及到研究和理解法律的強烈願望，並通過⽴法影響他⼈的思想和意⾒，通過司法系統維護法律。這個領域的活動包括參與政治運

動，就政治問題公開發⾔或寫作，在訴訟中代表客戶，起草法律⽂件，制定⽴法，和/或擔任政治職務。與這個職業群體相關的典型職業包括以
下內容：

這個領域的教育包括法律和/或政治領域的⾼等教育。

這個職業類別涉及到提供靈性或宗教指導，無論是在教堂，在傳教地，還是作為⼀種⽣活⽅式的⼀部分。這個領域的活動包括：⿎勵參與靈修，

領導/促進靈修活動，與他⼈談論靈性或宗教問題或個⼈問題，或領導禮拜儀式。許多對這⼀領域有濃厚興趣的⼈都是志願者，⽽不是在全職崗
位上⼯作。與這⼀職業群體相關的典型職業包括如下。

這個領域的教育可能包括宗教、神學、哲學、傳教和/或諮詢研究。

3. 法律和政治

活動  政治學

活動  法律

職業  法律

職業  政治學

科⽬  法律

科⽬  政治學

中間範圍 (55)

⾮常⾼ (93)

中間範圍 (50)

⾮常⾼ (88)

低 (33)

中間範圍 (50)

⾮常低 (0)

0 50 100

 律師  法律分析師  政治研究分析師

 仲裁員/調解員/調停⼈  ⽴法者（聯邦、州、地區）。  法官

 參議員/國會議員  政治事務專家  律師助理/法律助理/法律事務員

4. 信仰、事⼯和宣教

活動  傳教、宣教

活動  ⻘少年

活動  神職⼈員

職業  訓練

職業  ⻘少年

職業  神職⼈員

職業  傳教、宣教

科⽬  傳教、宣教

科⽬  神學

科⽬  訓練

中間範圍 (55)

⾼ (75)

⾼ (75)

中間範圍 (42)

中間範圍 (50)

中間範圍 (50)

低 (25)

⾮常低 (0)

⾮常⾼ (100)

⾼ (75)

中間範圍 (50)

0 50 100

 宗教教育家  敬拜領袖  兒童牧師/主任

 ⻘年牧師/主任  傳教⼠（國外或國內）  傳道⼈

 神職⼈員（傳教⼠、神⽗、牧師、拉⽐）  牧師（軍隊、公司、監獄、醫院）  宗教⽂本翻譯員/評論員/出版商
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這個職業群體涉及與⼈打交道，幫助他⼈學習新技能或掌握新思想。這⼀領域的活動包括提供各學科領域的指導，指導教育活動，開發和/或準
備教育材料（包括教案），測試，或監督學校的管理。與該職業類別相關的典型職業包括以下內容。

這個領域的教育通常需要⼀個⼤學學位，有些需要進⼀步的教育，如⼩學、中學或⾼等教育的碩⼠學位。

這個職業類別涉及與業務有關的活動，如管理項⽬和/或⼈員，以及擁有或經營企業。這個領域的活動包括分析業務和創建系統，授權，與⼈互
動，協調項⽬，操作辦公設備，或通過籌集資⾦或關⼼社區為⾮營利組織服務。與這個職業類別相關的典型職業包括以下內容。

這個領域的教育可能包括商業管理，⾏政管理，通信和⼈⼒資源。

5. 教育學

活動  教育學

職業  教育學

科⽬  教育學

中間範圍 (53)

⾼ (83)

低 (25)

中間範圍 (50)

0 50 100

 貿易指導員  企業培訓師  學校校⻑

 ⾼等教育管理者  教授  教育專家

 教學助理/課堂助⼿  在線課程設計師（在線或課堂）。  學術教師/導師（公⽴、私⽴、家庭教育）。

6. 服務和管理

活動  ⾮營利性和社會服務

活動  組織與⾏政

職業  ⾮營利性和社會服務

職業  組織與⾏政

科⽬  商業⾏政管理

科⽬  ⾮營利性和社會服務

中間範圍 (53)

中⾼ (60)

中間範圍 (55)

中⾼ (60)

中間範圍 (45)

中間範圍 (50)

中間範圍 (50)

0 50 100

 銀⾏櫃員  零售銷售助理  ⾏政助理

 執⾏助理  服務台分析員  計劃或項⽬協調員

 辦公室經理  慈善性⾮營利組織/⾮政府組織（NGO）提倡者  前台接待員（迎接和引導客⼈，安排約會，接聽電

話）。
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這個職業類別涉及到通過藝術才能的展⽰和/或通過書⾯或⼝頭交流來進⾏娛樂和/或溝通，以獲得信息、靈感或娛樂。與該職業類別相關的典型
職業包括以下內容。

這個領域的教育可能包括寫作和通信、⾳樂、舞蹈、美術和/或設計。

這個職業群體主要是通過使⽤數學或⾦融公式、概念和軟件來解決複雜的問題。這個領域包括為客戶準備報稅，分析數學公式，創建和平衡預

算，或使⽤統計數據等活動。與這個職業類別相關的典型職業包括以下內容。

這個領域的教育可能包括會計，⾦融，統計，數學，電腦科學，或經濟學。

2.2 綜合得分

以下圖表包含了您在「活動」、「職業」和「科⽬」上的實際標準得分。這些類別構成了前幾⾴所呈現的⼀般興趣領域。這圖表顯⽰了低度興趣

(左側), 中度興趣(中間範圍),和⾼度興趣(右側)。請記得這些是興趣得分， 請不要 考慮您的經驗或能⼒。

7. 表演與交流

活動  溝通

活動  寫作

活動  表演藝術

職業  表演藝術

職業  寫作

職業  溝通

科⽬  寫作

科⽬  溝通

科⽬  表演藝術

中間範圍 (52)

⾮常⾼ (93)

⾼ (83)

中低 (35)

中低 (38)

中低 (35)

低 (33)

⾼ (67)

中低 (38)

中低 (38)

0 50 100

 專業歌⼿/舞者/模特兒  電台/電視/播⾳主持  製⽚⼈/導演

 ⾳樂家/⾳樂指揮家  ⾳頻和視頻技術員  演員/⼥演員/喜劇演員

 攝像師，電視、錄像和電影  新聞分析師、記者和新聞⼯作者  作者/作家（書籍、博客、網絡內容、社交媒體）。

8. 計算和⾦融

活動  ⾦融

活動  數學

職業  ⾦融

科⽬  會計

中間範圍 (52)

⾼ (67)

中⾼ (63)

低 (18)

⾼ (75)

0 50 100

 電腦軟件程序員  經濟學家  會計師

 銀⾏家/貸款官員  統計員  數據分析師

 ⾦融和投資分析師  財務規劃師/顧問  財務總監/簿記員
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活動組

1. 創業

2. 語⾔學

3. 跨⽂化關係

4. 溝通

5. 輔導

6. 政治學

7. 管理學

8. 銷售

9. 寫作

10. 教育學

11. ⻘少年

12. 傳教、宣教

13. ⾦融

14. 體育

15. ⼼理健康

16. 數學

17. ⾮營利性和社會服務

18. 組織與⾏政

19. 法律

20. 藝術與設計

21. 神職⼈員

22. ⾵險與冒險

23. 表演藝術

24. 健⾝

25. 客戶服務

26. 戶外和環保主義

27. 電腦編程和數據科學

28. 科學研究

29. 物流管理

30. 健康科學

31. 建築和⼯程

32. 醫學

33. 酒店管理

34. 動物護理

35. 安全學

36. 建築學

37. 執法部⾨

38. 機械學

39. 醫學

40. 農業和糧⾷作物

(100)

(100)

(100)

(93)

(93)

(93)

(90)

(88)

(83)

(83)

(75)

(75)

(67)

(65)

(63)

(63)

(60)

(55)

(50)

(45)

(42)

(38)

(35)

(33)

(25)

(25)

(25)

(13)

(13)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

0 50 100
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職業組

1. 法律

2. 健⾝

3. 動物護理

4. 酒店管理

5. ⾮營利性和社會服務

6. ⻘少年

7. 訓練

8. ⼼理健康

9. 機械學

10. ⼯程學

11. 組織與⾏政

12. 醫學

13. 科學研究

14. 語⾔學

15. 輔導

16. 表演藝術

17. 跨⽂化關係

18. 寫作

19. 政治學

20. 建築學

21. 溝通

22. 執法部⾨

23. 藝術與設計

24. ⾵險與冒險

25. 戶外和環保主義

26. 銷售

27. 管理學

28. 健康科學

29. 教育學

30. 客戶服務

31. 電腦編程和數據科學

32. 神職⼈員

33. 醫學

34. ⾦融

35. 農業和糧⾷作物

36. 傳教、宣教

37. 安全學

38. 體育

(88)

(75)

(75)

(67)

(60)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(45)

(43)

(43)

(42)

(42)

(38)

(38)

(35)

(33)

(33)

(33)

(32)

(32)

(30)

(30)

(25)

(25)

(25)

(25)

(25)

(25)

(25)

(20)

(18)

(17)

(0)

(0)

(0)

0 50 100
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科⽬組

1. 藝術/創造⼒

2. 技術研究

3. 傳教、宣教

4. 會計

5. 犯罪學

6. 神學

7. 語⾔學

8. 商業管理

9. 法醫學

10. 消防科學

11. 數據科學

12. 寫作

13. 醫學

14. 商業⾏政管理

15. 網絡安全

16. 電腦編程

17. 教育學

18. 建築和⼯程

19. ⾮營利性和社會服務

20. 訓練

21. 烹飪科學

22. 法律

23. 數學

24. 溝通

25. 表演藝術

26. 跨⽂化關係

27. 動物護理

28. 農業

29. 體育與健⾝

30. 市場和銷售

31. 科學研究

32. 職業商店

33. 急救

34. 社會學

35. ⼼理學

36. 科學

37. 商業領袖

38. 項⽬管理

39. 政治學

40. 商業駕駛執照

41. 酒店管理

42. 運動科學

43. 景觀設計

(100)

(100)

(100)

(75)

(75)

(75)

(75)

(75)

(75)

(75)

(75)

(67)

(58)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(38)

(38)

(38)

(33)

(25)

(8)

(8)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

0 50 100
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2.3 在您的⾸要組別中的潛在職業

Meggan, 此前幾⾴描述的您最適合的⼋個職業組為您最感興趣的廣義職業組提供了⼀般性定義。 這些組中的⼀些描述和職業⼯作可能不會讓您
感興趣。 沒關係，只需留意⼀下哪些是您不喜歡的，將它作為您縮⼩職業興趣的標準。 當然，在本報告的其中⼀部分以及隨附的⽣涯指引®下
⼀步和⽣涯指引®資源部分將在這過程中幫助您。

這些以及其他職業組的詳細列表顯⽰在「⽣涯指引®評量」所附帶的「職業集錦」中。在「職業集錦」中列出了1600多個職業，分成五個主要的
⼀般興趣領域（實作、協助、影響、分析和表達）。這些廣義的職業類別被分為21個⼀般興趣職業群組（正如您的報告⼀樣）和多個職業集群。

留意您最不適合的興趣組

留意您最不適合的四個興趣組，這很重要。它們列在下⾯的圖表中。得分較低的領域能夠呈現⼀些關於您的職業興趣的⾒解。

製造產品，協調複雜的業務，提供運輸和分銷服務。

進⾏科學研究，研究物理或化學過程，或研究和診斷疾病。

進⾏醫學研究，診斷和/或治療疾病，與健康有關的治療或護理，保存記錄。

飼養農作物、牲畜，安裝和維護景觀，研究和保護環境。

註：職業/⼀般興趣與技能不同。它們反映了您進⼊某⼀職業領域的動機，但是並不反映您在該領域的能⼒。⼤多數⼈擁有⽀持他們興趣的能
⼒。如果沒有，他們通常會努⼒進⼀步發展他們的技能或者關注次級職業領域。例如:⼀些喜歡運動但是缺乏從事運動員職業所需的技能的⼈，可
能決定成為教練或裁判。

物流與運輸 低 (22)

0 50 100

科學 低 (18)

0 50 100

醫學和健康科學 低 (18)

0 50 100

農業與環境主義 ⾮常低 (13)

0 50 100
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(部分) 3: 技能和能⼒

技能是選擇職業的關鍵標準

技能是選擇職業的關鍵標準

Meggan, 當您評估潛在的職業領域和⼯作時，瞭解您的技能是⾮常重要的。為了獲得從事得⼼應⼿的⼯作⽽產⽣的快樂，⾮常關鍵的⼀點就是讓
⼯作和您最擅⻑的技能相匹配。

從您的天⽣優勢⼊⼿有兩個重要的原因。⾸先，這樣做將幫助您最⼤限度地發揮您的潛⼒。利⽤天⽣優勢⼯作讓您有個更好的起點，幫助您學得

更快，並且取得事半功倍的效果。例如:有⼈可能練習唱歌多年但是永遠不會成為成功的歌⼿，因為他們就是缺少讓他們表現出⾊的天⽣技能。

其次，⽤您的天⽣優勢⼯作會更有樂趣。可以肯定的是，當⼈們使⽤⾃⼰天⽣擅⻑的技能時，他們較少感受到⼯作壓⼒。這⼀點也合乎邏輯，因

為這些技能曾在過去得到了別⼈的認可、重視和獎勵，您會樂於利⽤這些技能。 隨著您使⽤⾃⼰的天⽣技能，您的信⼼將會持續增強，因此在未
來獲得更多的成功和快樂。

總⽽⾔之，在您使⽤能夠帶來快樂的天⽣技能時，您最有可能表現出⾊。儘管您需要注意⾃⼰的弱點，但把它們作為您⼯作的⾸要焦點通常是沒

有成效的。既然如此，在技能⽅⾯要儘量順流⽽⾏，⽽⾮逆流⽽上。

技能和能⼒

備註：此部分的技能得分來⾃於您的⾃我評估，⽽不是成績測驗。研究表明，⾃我評估可以對⼀個⼈的技能做出精確的概述。同時，需要注意的

是，儘管某種技能可能看上去似乎很低，但是它是⼀種可以發展的技能，只要有興趣。

1. 領導⼈

2. 跨⽂化

3. 管理和監督

4. 規劃與組織

5. 談判和銷售

6. 溝通

7. 體育運動

8. 分析性思維

9. 藝術

10. ⼈際溝通

11. 數學

12. 表達

13. 機械和⼯程

14. 技術和數據

15. ⾳樂

16. ⼟地/植物/動物護理

⾮常⾼ (97)

⾮常⾼ (95)

⾮常⾼ (90)

⾮常⾼ (87)

⾼ (75)

⾼ (75)

⾼ (68)

中⾼ (65)

中⾼ (65)

中⾼ (60)

中低 (38)

低 (33)

低 (25)

低 (22)

⾮常低 (13)

⾮常低 (5)

0 50 100
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3.1 技能和能⼒: 最適合的四個領域

如果你在領導⼒⽅⾯表現出⾊，你很可能有⼀種因關⼼他⼈或與他⼈聯繫⽽增強的主動意識。你可能是有遠⾒的或理想主義的，並願意堅持你對

他⼈的影響。你可能被定位為⼀個團體的領導，或者從你所服務的個⼈中領導並與他們⼀起⼯作。無論哪種⽅式，你都會因為你的誠信和可靠⽽

受到尊重。爭取機會，使你有能⼒教導和指導他⼈，作為建⽴關係的⼀個組成部分。

你擁有對語⾔的熱愛，並渴望與不同⽂化背景的⼈打交道。你有感知、理解和適應其他⽂化習俗的訣竅。你可能渴望旅⾏，以親⾝體驗其他⽂化

和傳統。通常情況下，如果你在商業、政府、社會服務或⼈道主義⼯作中，在翻譯語⾔或調解⽂化差異的某些⽅⾯探索你的興趣，你將是最合適

的。

在協調他⼈的活動時，你很可能表現出⾊。你會委派任務，激勵他⼈協同⼯作，並成功地在最後期限前完成任務，因為⼈們很容易對你的指導作

出反應。你善於項⽬管理，能夠預測並駕馭完成⼀項複雜任務所需的每個⼯作階段。你能以靈活的⽅式管理⾼度的緊迫性，並在當下做出調整。

通過快速評估形勢選擇，你能適應快節奏、不斷變化的環境。為了最⼤限度地利⽤這些技能，你應該考慮涉及啟動業務、監督他⼈和/或監督業
務的職業。

你很⾃然地意識到詳細的程序和材料應該如何準確和有序地保存，以實現效率最⼤化。你有條不紊，整潔，有系統地處理任務，你通常擅⻑⾏政

⼯作，包括有序地分類和檢索信息和⽤品，以運⾏辦公室或⾯向客戶的⽇常業務。計劃和安排，以及執⾏常規任務、重複性精細運動技能和質量

控制，都是你在進⾏多任務處理時的完美活動。追求準確的數據/庫存管理、快速的基礎數學、清晰的溝通、⾏政⽀持或客戶服務，以及熟練使
⽤辦公機器或專業⼯具的職業，可以最⼤限度地發揮你的優勢。

3.2 技能和能⼒: 評估您的技能

仔細研究您排名最⾼的技能並分析它們之間的關係，有多少是相近的技能？您的技能有沒有共同的主題？您的技能中有沒有更與業餘愛好領域相

關，⽽不是作為⼯作的基礎？如果有，有沒有辦法讓這些業餘愛好的技能轉移到您的⼯作？您的報告所附帶的「⾏動計畫」將指導您完成這些以

及其他問題，完成此分析對於充分利⽤您的報告是⾮常關鍵的。

發展您的技能

充分利⽤您的天⽣優勢並不意味著進⼀步發展您的技能時不需要培訓、教育、勤奮和投⼊。反之，⼤多數成功⼈⼠都是透過勤奮做好⾃⼰的⼯作

⽽成功的。想⼀下職業⾼爾夫球員，他們透過每天擊球數百次來發展天⽣的運動技能。同樣地，想⼀下鋼琴家，他們每天花費數⼩時來充分發展

天⽣的⾳樂技能。

1. 領導⼈ ⾮常⾼ (97)

0 50 100

2. 跨⽂化 ⾮常⾼ (95)

0 50 100

3. 管理和監督 ⾮常⾼ (90)

0 50 100

4. 規劃與組織 ⾮常⾼ (87)

0 50 100
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盡可能少⽤您得分較低的技能

Meggan, 如同前⾯的興趣⼀樣，請留意您得分最低的技能領域。它們列在前⾴圖表下⽅，得分較低的領域能夠呈現⼀些關於您的職業興趣的⾒
解。這些有可能並不是天⽣的優勢，或者您可能從來沒有機會開發它們。不管是兩者中的哪種情況，最好不要從事要求⼤量使⽤您的低分技能的

職業，除⾮您事先接受更多培訓。

您得分最低的四個技能領域

13. 機械和⼯程

14. 技術和數據

15. ⾳樂

16. ⼟地/植物/動物護理

低 (25)

低 (22)

⾮常低 (13)

⾮常低 (5)

0 50 100
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(部分) 4: 價值觀

價值觀對於職業決策很重要

價值觀對於職業決策很重要

Meggan, 您可能處在⼀個與您的職業興趣、技能以及⼈格優勢⾮常匹配的職業領域，但是如果您的⼯作與您的價值觀不符的話，您仍然會感到不
滿和壓⼒。例如:很多⼈看重戶外⼯作，⽽他們被限制在⼤樓裡⼯作的話會感到不⾃在。其他⼈可能需要知道他們在⼯作中能直接幫助別⼈，因此
對獨⾃⼯作或與機器打交道的⼯作不滿意。

很多⼈認為如果在物質層⾯上能夠達到成功，他們會樂於做幾乎任何事情。許多時候，他們會覺得⾃⼰的天賦未能充分發揮，從事此職業幾年以

後就耗盡熱情。將價值觀作為⼀種職業選擇的標準，可以避免⽬前⼯作場所出現的許多沮喪和職業壓⼒。在您回顧⾃⼰的優先事項來核實您是否

⼀致時，把這些價值觀和您實際⼯作的⽅式相⽐較。這個由三⽅⾯構成的價值觀部分，旨在幫助您確定指引您的⽣活和⼯作的優先事項和價值

觀。

請預期您的價值觀會發⽣變化；這些是您的優先事項，⽽您可以在想要的任何時候更改它們。⼤多數⼈會發現，隨著年齡增⻑以及家庭狀況的變

化，他們確實會改變⼀些優先事項。將本報告保存起來以便將來參考是⼀個好主意。定期回顧將讓您做出更新並確定您在堅持優先事項⽅⾯做得

如何。

4.1 價值觀: ⼯作環境

不同的⼈喜歡甚⾄需要不同類型的⼯作環境，以便發揮他們的最佳作⽤。他們上班時想要什麼樣的條件，如⾝處環境、時間表或⼯作場所的氣

氛，都會對他們的⼯作環境產⽣影響。例如，有些⼈只有在周圍環境⾮常有條理的情況下才能茁壯成⻑，⽽另⼀些⼈可能不會被某種程度的無序

所困擾。

重要的是，你要能夠確定你所希望的，甚⾄是需要的環境，以便發揮你最⼤的潛⼒。在你評估各種職業機會的時候，了解這⼀點可以幫助你。

您在與⼯作環境相關的12個因素中的優先事項

考慮將前4⼤優先事項作為潛在職業和職位的標準

1. 獨⽴
您希望由⾃⼰做決定，尋找擁有相當⾃主權的⼯作。對您來說，能夠以⾃⼰希望的⽅式做事是⾮常重要的。每個⼈都受到規範，但您認為重要的

是能夠試驗⾃⼰的想法，⽽且在⼯作上不會有⼈監督您。

2. 冒險/⾵險
您喜歡時常處於冒險中，儘管會有些危險。經歷冒險並且從事陌⽣或突發性⼯作能讓您保持⼯作的動⼒。

3. 旅⾏
應尋找能夠讓您出差和瞭解世界其他地區的⼯作。您喜歡認識新⼈、頻繁出差，不⽤待在辦公室就能履⾏⼯作職責。

4. 挑戰
您需要有解決棘⼿問題和處理⾵險性事務的機會，喜歡尋找困難的任務和障礙去克服。爭論並不是問題，因為您喜歡為混亂的地⽅帶來秩序。

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11 12 1. 獨⽴

2. 冒險/⾵險
3. 旅⾏
4. 挑戰
5. 平等
6. 和諧
7. 有條有理
8. 多樣化
9. 穩定性
10. 彈性⼯作時間
11. 環境清潔
12. 戶外
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4.2 價值觀: ⼯作成果

儘管⼤多數⼈從他們的⼯作中期待多種回報，重要的是決定哪種回報是最重要的。例如:更多的教育通常會伴隨更多的收⼊，但是超過⼀定⽔準之
後，進修教育可能與更⾼的收⼊無關。同樣地，領導職位也不盡然會提升⼀個⼈的安全感。不管我們是否對其進⾏考慮，我們之中⼤多數⼈都必

須在這⽅⾯做出艱難的選擇。

認清您的優先事項是個⼈問題，這⼀點是⾮常重要的。允許他⼈對⼯作的價值觀施加過多影響，是⼈們選擇職業領域時所犯的最⼤錯誤之⼀。這

是您對此關鍵領域進⾏徹底思考，並確定什麼對您才是真正重要的機會。

這裏是您希望從⼯作中獲得的⼋⼤成果的優先順序

這些成果對您來說是最重要的

1. 肯定
您願意努⼒⼯作，成為⼀個有成就的⼈。對於您來說，成就被肯定是⼀個極⼤的動⼒，因此，要仔細分析有可能的職業選擇，確保其中有明確的

獎勵制度。

2. 領導⼒
您在對⼈和資源負責的職位上感覺很⾃在。您喜歡領導他⼈、告訴他⼈應做什麼以及為團隊做出決定。您的⼯作應該包括有機會領導團隊朝著共

同⽬標努⼒。

3. 幫助他⼈
對您來說，為他⼈的福祉和成⻑做出貢獻⾮常重要，⽽且應該是您⼯作不可或缺的⼀部分。這可以透過培訓、教導、諮詢、⿎勵和提供財務資源

獲得實現。您的職業選擇應該提供您表達對他⼈關⼼的機會。

4. 智⼒激盪
您喜歡思考複雜問題和透過推理能⼒來解決問題。獲得新資訊並進⾏理性思考的⼯作應是您選擇職業的標準之⼀。

1

2

3

4

5

6

7
8

1. 肯定
2. 領導⼒
3. 幫助他⼈
4. 智⼒激盪
5. ⾼收⼊
6. 進修教育
7. 職業發展
8. 安全
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4.3 價值觀: ⼈⽣價值觀

此領域對於職業規劃很重要，因為很多⼈發現很難讓他們的⽣活和⼯作⽅式與他們的⼈⽣價值觀保持⼀致。現今的時代中，⽣活的步調過快、負

債產⽣許多壓⼒，以及⽣活的錯綜複雜讓很多⼈覺得他們唯⼀能做的就是每天堅持下去。

然⽽，經驗表⽰：那些經過縝密思考後才決定⼈⽣⽬標，並且隨後做出能夠促成該⽬標的職業選擇的⼈對於他們的⼯作有⼀種獨特的安⼼和成就

感。下⾴列出了您的與⽣活⽬標相關的前四⼤優先事項。

您的九個與⼈⽣⽬標相關的項⽬優先事項

下⾯列出了您的前四⼤優先事項

1. 成就
您為⾃⼰訂定遠⼤的⽬標並在您所做的每⼀件事上⼒求卓越。對您⽽⾔，在⼯作上發揮

出您所有的潛⼒⾮常重要。您當尋找⼀份讓您設⽴⾼⽬標並因您的努⼒能產⽣果效的⼯作。

2. 信仰
您表明了您的⼈⽣使命是在所做的⼀切事上事奉上帝。對您⽽⾔，看⾒您的⼯作對這個⽬標有貢獻很重要。請您記得，所有的職業都能提供事奉

上帝的機會。仁慈和認真的追求卓越能夠成為在職場上吸引別⼈的⼒量。

3. 家⼈
您很重視家⼈，您希望能在他們需要您的時候照顧他們。您⾮常重視是否有時間參與他們的活動。對您來說，能夠與家⼈⼀起度過很多美好的時

光⾮常重要，所以這應該是您進⾏職業選擇時需要考慮的因素。

4. 美學
藝術表達以及創造性是您⽣活中最優先考慮的事情。 您喜歡參與能夠讓⽣活更美好的活動。並在其中利⽤您的情感敏銳性，⾃由表達創造性的觀
點和天賦。

1
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1. 成就
2. 信仰
3. 家⼈
4. 美學
5. 為他⼈服務
6. 朋友
7. 誠信
8. 休閒
9. 錢
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4.4: 價值觀: 結論

在您的價值觀中找到適當的平衡

⼈無完⼈，超⼈和神⼒⼥超⼈並不存在。⽽且您永遠不能把所有事情做到您希望的標準，每個⼈都必須在⽣活中實現⼀種平衡。 透過考慮您的優
先事項，您將能夠在您的時間、精⼒、財務資源的使⽤等⽅⾯取得滿意的平衡。參考您的優先事項列表將幫助您滿⾜⼈⽣⽬標價值觀。

預期您的價值觀會改變

這些是您的優先事項，⽽您可以在任何想要的時候更改它們。⼤多數⼈會發現，隨著年齡增⻑以及家庭狀況的變化，他們確實會改變⼀些優先事

項。 將本報告保存起來以便將來參考是⼀個好主意。 定期回顧將讓您進⾏更新，並且確定您在堅持優先事項⽅⾯做得如何。

我現在應該做什麼？

將您的職業發展階段想像成全家度假開⾞穿越全國，這會有兩個截然不同的階段:第⼀階段包括進⾏所有必要的研究和規劃，以便設計⼀個愉快的
假期。第⼆階段包括實際進⼊汽⾞、倒⾞駛出⾞道並上路。

詳讀您的⽣涯指引報告就好⽐是在旅⾏規劃的第⼀階段研究公路地圖。它為您提供⽬的地的概況以及⼀些到達那裏的備⽤路線。然⽽，僅僅閱讀

報告並不能解決您在職業上的難題，就像僅僅查看公路地圖不會實際讓您到達度假⽬的地⼀樣。

您現在發現⾃⼰處在第⼆階段， 現在是您進⼊駕駛員座位並開始職業旅程的時候了。您要做的第⼀步是將您的資訊融⼊您的計畫和決策中，它們
將讓您出發上路。為了幫助您完成這關鍵的⼀步，我們提供了「⾏動計畫」。它是⼀個指南，對您從⾃⾝⼯作模式中所瞭解的資訊進⾏解釋並採

取⾏動。極其重要的是您要徹底處理所有資訊，我將幫助您把您的模式與各種職業和教育培訓專案互相搭配。

除此之外，不要忘記職業規劃的基本⽬標是將您的天賦和興趣與您的⼯作要求相匹配。如此⼀來，您才最有可能到達適合您的職業的⽬的地。
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⼈格摘要表

1.1 六⼤⼈格因素

1.2 您的主要⼈格因素以及次級⼈格因素

服從

內向

超然

(1) ⾃由不羈

謹慎

循規蹈矩

⽀配 (9)

外向 (11)

憐憫 (14)

⼀絲不苟

冒險 (26)

創新 (12)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

謹慎

知⾜

保守

冒險 (26)

雄⼼ (22)

⼤膽 (23)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

超然

客觀

中⽴

懷疑

憐憫 (14)

⽀持 (15)

同情 (10)

寬容 (14)

循規蹈矩

傳統

易測透

創新 (12)

聰穎 (10)

想像⼒ (10)

內向

冷淡

矜持

沉默寡⾔

外向 (11)

熱情 (15)

愛交際 (17)

愛說話 (1)

服從

柔順

(14) 圓滑

順從

⽀配 (9)

果斷 (17)

率直

獨⽴ (12)

(1) ⾃由不羈

無關緊要

隨⼼所欲

(9) 即興

⼀絲不苟

追求成就 (18)

井然有序 (1)

嚴謹
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1.3 ⼈格摘要

冒險 - 勇於冒險、雄⼼勃勃、喜歡競爭，總是受挑戰吸引。

憐憫 - 富有憐憫⼼、敏感、是⼀個好聽眾；有耐⼼、忠誠、善於⽀持和⿎勵他⼈。

創新 - ⾮常有創造⼒。尤其喜歡醞釀並表達新的想法，尋求腦⼒挑戰。

外向 - 開朗，天⽣喜歡與陌⽣⼈打交道；熱情並善於⼈際交往。

⽀配 - ⼤膽、⾃⼒更⽣、結果導向、天⽣喜歡領導。

⾃由不羈 / ⼀絲不苟 (中間範圍) - 在某些領域很有條理，在某些領域則很隨性。

1.4 關鍵的⼈⽣問題

2.1 ⼀般興趣

壓⼒ (4) 放鬆

負債 極少/沒有債務

財務管理 (7) 健全

感到壓⼒

⾼額債務 (12)

不健全

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

1. 跨⽂化關係

2. 藝術與設計

3. 法律和政治

4. 信仰、事⼯和宣教

5. 教育學

6. 服務和管理

7. 表演與交流

8. 計算和⾦融

9. 管理和銷售

10. 諮詢和⼼理健康

11. 冒險

12. 技術和數據

13. 體育與健⾝

14. 安全和執法

15. 動物護理

16. 機械和建築

17. 酒店管理和顧客服務

18. 物流與運輸

19. 科學

20. 醫學和健康科學

21. 農業與環境主義

(65)

(58)

(55)

(55)

(53)

(53)

(52)

(52)

(45)

(42)

(40)

(40)

(37)

(33)

(33)

(30)

(28)

(22)

(18)

(18)

(13)

0 50 100
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2.2 前8⼤職業群組依興趣領域分類

3.1 技能和能⼒

1. 跨⽂化關係
影響⼒ (51%)

4. 信仰、事⼯和宣教
3. 法律和政治
5. 教育學

2. 藝術與設計
表達 (25%)

7. 表演與交流

8. 計算和⾦融
分析學 (12%)

6. 服務和管理
幫助 (12%)

影響⼒ (51%)

表達 (25%)

分析學 (12%)

幫助 (12%)

做事 (0%)

0

50

100

1. 領導⼈

2. 跨⽂化

3. 管理和監督

4. 規劃與組織

5. 談判和銷售

6. 溝通

7. 體育運動

8. 分析性思維

9. 藝術

10. ⼈際溝通

11. 數學

12. 表達

13. 機械和⼯程

14. 技術和數據

15. ⾳樂

16. ⼟地/植物/動物護理

⾮常⾼ (97)

⾮常⾼ (95)

⾮常⾼ (90)

⾮常⾼ (87)

⾼ (75)

⾼ (75)

⾼ (68)

中⾼ (65)

中⾼ (65)

中⾼ (60)

中低 (38)

低 (33)

低 (25)

低 (22)

⾮常低 (13)

⾮常低 (5)

0 50 100
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前4⼤整合價值觀優先順序

核⼼⽣命規劃價值觀

⼈⽣價值觀

⼯作環境

⼯作成果

⼈⽣價值觀

1. 成就
2. 信仰
3. 家⼈
4. 美學

⼯作環境

1. 獨⽴
2. 冒險/⾵險
3. 旅⾏
4. 挑戰

⼯作成果

1. 肯定
2. 領導⼒
3. 幫助他⼈
4. 智⼒激盪

⼈⽣價值觀

⼯作環境

⼯作成果

4

3

2

1

4

3

2

1

4

3

2

1

⼈⽣價值觀

1. 成就
2. 信仰
3. 家⼈
4. 美學

⼯作成果

1. 肯定
2. 領導⼒
3. 幫助他⼈
4. 智⼒激盪

⼯作環境

1. 獨⽴
2. 冒險/⾵險
3. 旅⾏
4. 挑戰
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(部分) 5: ⽣涯指引-下⼀步

⽣涯指引-下⼀步
恭喜您完成⽣涯指引評量和詳細報告!

這裡有⼀些基本原則需要了解，在進⾏下⼀步之前, 請先仔細研究每⼀個原則並與你信任的⼈討論。

您有⼀個不能被忽視的獨特命定。接受您的命定對於發現您⽣命的任務是⾮常重要的。忽視您獨特的構造可能導致嚴重的挫折感，錯誤的決

定並最終破壞關係。

您⽣命的⼯作是⼀個不斷漸進的旅程，⽽並⾮只是⼀連串毫無相關的事件。在硏究及決定的過程中保持敏銳和開放的態度去接納輔導和指

引。

讓您的命定和您的職業⽣涯⼀致是終⽣的責任。當您的⽣命改變，有時候您會感覺跟您的⼈際關係、⼯作、⽣活脫節。這通常表⽰您應該重

新檢視並重複⽣涯指引的程序。

在這旅程中成功需要努⼒、忠⼼、堅持。硏讀您的報告，硏究可能的職業選擇並在符合您的命定的領域當志⼯都會有益處。

您即將做⼀個重要的⽣涯決定，⼀個穩固的基礎可以防⽌災難的發⽣。⼀個明智的⽣涯選擇唯有建基於:
確定您的決定與您的命定相符。

做⼀個尊榮您的創造者的決定。

不惜⼀切代價防範虛假的基礎!
選擇最容易或第⼀個到⼿的⼯作

賺錢是您的主要動機

職稱或聲望

安全感，權⼒和控制

跟隨朋友

追求熱⾨⼯作

跟隨⽗⺟親的腳步並完成他們的夢想

選擇該職業只因為能⼒可及

現在您對基礎原則有確實的了解⽽能做明智的決定，我們可以開始下⼀步:

第⼀步:

如果您沒有⽣涯指引顧問，您可尋求教練的幫助，或找導師跟您⼀起看您的評量並時常為您未來的⽅向禱告。若您願意， 現在就與⽣涯指
引顧問聯繫!

第⼆步:

再次檢視您的

⽣涯指引®
詳細報告，

記下在報告中

可能不

適⽤於您的資訊。若您有任何不同意的地⽅，請跟您的顧問或教練做確認。⼀旦確認後，把不適⽤的項⽬標⽰出來。

標⽰出您和顧問在報告中特別專注的重點，

寫下您的顧問所建議的職業選擇。如果您沒有顧問，您就不會得到這些建議。

第三步:

點選在您前8興趣群組中的建議或希望的職業連結並繼續硏究找尋適合您的⼈格、興趣、技能、價值觀的職業領域。
每種職業的成功都需要⼀個特定的⼈格、興趣、技能、價值觀的組合。請切記您所選擇的職業必須完全符合這四個⽅⾯。您可以點選下⾯⼯

作細節的連結找到關於⼈格、興趣、技能、價值觀的資訊。

參考 職業集錦(在此下載) 以得著⼀份符合您興趣的職業選擇的完整清單。
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https://report-updates.careerdirect.org/find-consultant/search
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/job-sampler/JobSampler.pdf


⼋⼤興趣組
⼯作細節連結

1. 跨⽂化關係

2. 藝術與設計

3. 法律和政治

4. 信仰、事⼯和宣教

5. 教育學

6. 服務和管理

7. 表演與交流

8. 計算和⾦融

外事服務員 外語教師 譯員/⼝譯員

乘務員 外交官/⼤使 旅遊指南/旅遊代理

國際商務主管 聯合國官員 海外記者/駐外記者

圖形設計師 數位內容設計師 景觀設計師

時尚設計師 室內設計師 藝術家

雕塑家/珠寶商 劇院佈景設計師 攝影家

律師 法律分析師 政治研究分析師

仲裁員/調解員/調停⼈ ⽴法者（聯邦、州、地區）。 法官

參議員/國會議員 政治事務專家 律師助理/法律助理/法律事務員

宗教教育家 敬拜領袖 兒童牧師/主任

⻘年牧師/主任 傳教⼠（國外或國內） 傳道⼈

神職⼈員（傳教⼠、神⽗、牧師、拉⽐） 牧師（軍隊、公司、監獄、醫院） 宗教⽂本翻譯員/評論員/出版商

貿易指導員 企業培訓師 學校校⻑

⾼等教育管理者 教授 教育專家

教學助理/課堂助⼿ 在線課程設計師（在線或課堂）。 學術教師/導師（公⽴、私⽴、家庭教育）。

銀⾏櫃員 零售銷售助理 ⾏政助理

執⾏助理 服務台分析員 計劃或項⽬協調員

辦公室經理 慈善性⾮營利組織/⾮政府組織（NGO）提倡者 前台接待員（迎接和引導客⼈，安排約會，接聽電

話）。

專業歌⼿/舞者/模特兒 電台/電視/播⾳主持 製⽚⼈/導演

⾳樂家/⾳樂指揮家 ⾳頻和視頻技術員 演員/⼥演員/喜劇演員

攝像師，電視、錄像和電影 新聞分析師、記者和新聞⼯作者 作者/作家（書籍、博客、網絡內容、社交媒體）。

電腦軟件程序員 經濟學家 會計師

銀⾏家/貸款官員 統計員 數據分析師

⾦融和投資分析師 財務規劃師/顧問 財務總監/簿記員
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper


 

第四步:

使⽤從您的詳細報告和硏究中獲得的重要資訊填寫

⾏動計劃表格，

此步驟是進⾏下⼀步的重要⾏動!
在填寫⾏動計劃表格時請思考以下的問題:

使您能在職場上卓越的獨特優勢和動機有哪些?
上帝賜予您與⼯作相關的特質與模式有哪些?
您最感興趣的⼯作領域和職業有哪些?
跟據您的硏究這樣的職業有哪些重要的要求和特質？

那⼀個⼯作領域和職業最符合您獨特的命定?
您要採取哪些⾏動去得到這些職業機會?

    近距離觀摩?
    擔任志⼯?
    成為實習⽣?
向在此職業⼯作的⼈請教?

第五步:

在整個過程中，您必須在禱告中尋求合神⼼意的諮詢，與從事符合您命定的⼯作領域的⼈溝通，並尋找在此領域裡現有的⼯作機會。
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(部分) 6: 資源

資源
這部分提供能夠幫助您在職業⽣涯發展得到滿⾜的資源及線上服務。

⼤學科系及職業選擇指南電⼦書

⼤學科系及職業選擇

指南

是⼀本可以在您探索選修主要科系時提供⾷物建議的參考書，⽽

選擇⼤學或技術學院科系 是⼀個線上的資源⽤於幫助您找到符合您興趣的⼤學或技術學院科系

選擇⼤學或技術學院科系

這⼀份⽂件包括⼀個把您⾸選的職業和⼯作領域(從⾏動計劃分辨出來的)和⼤學或技術學院科系配對。

職業集錦

此

職業集錦

是設計⽤於開拓您基於職業興趣⽽產⽣可能的職業選擇，您的報告中每個興趣領域所列舉的九種職業只是⼀些範例。 職業集錦 含概了⼀個
完整的職業清單。您可以透過O*Net Online 和職業展望⼿冊等連結作更深⼊的探索。

O*Net Online
O*Net Online 是⼀個由美國勞動部統計局提供關於某些職業詳細資訊的資料庫。這線上資源包含在 職業集錦 裡所有職業的相關資訊，包括
所需的技能、知識、教育、⼯作責任範圍、⼯作活動內容、能⼒程度、平均⼯資、並許多其他訊息。

職業展望⼿冊

職業展望⼿冊同樣也是由美國勞動部統計局建⽴的資料庫，提供前260種職業的詳細描述，這260種⼯作為90%美國⼈⺠所選擇的職業。

冠冕理財事⼯

冠冕理財事⼯是發展 ⽣涯指引完整指導系統的⺟機構
。這是⼀個國際性，跨宗派的事⼯，為教會及個⼈提供敎材教導⼈們真正的財務⾃由。我們的教材包括講座，四個全國性的廣播節⽬，⼀個

曾獲獎的網站，⾦錢地圖教練學及職業資源。請上網査詢更多關於本事⼯的資料。

冠冕理財事⼯線上資源商店

點選此處可瀏覽冠冕理財事⼯所提供之所有產品及服務。

Pongo™ 履歷服務
在現今競爭激烈的就業市場中，⼀份良好的履歷是讓您踏進⾨得著理想⼯作的最重要因素。履歷

製作器 及
出版器

提供線上⼯具讓您輕鬆快速的製作、列印、發送電⼦郵件、傳真您的履歷!(請注意此連結將登錄第三⽅網站。)

個⼈⽣涯清單

本問卷可以幫助您在完成以下步驟之前釐清⼀些重要的⽣涯問題。您可以在PDF上填寫並列印您的資料，但它不會儲存您的資訊。

個⼈職業及教育規劃清單

完成此螢幕上顯⽰的簡短問卷可幫助您釐清重⼤的⽣涯問題。
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/pdf/Questionnaire-Education.pdf


第⼀段: 上帝是⼯作的起源 所有的⼯作都是有意義和尊嚴的

第⼆段: 您的呼召 - 上帝對您⽣命的計劃 ⼯作是事奉及⾒證的平台

第三段: 職場上的卓越 上帝是我們最終的權柄

第⼀段: 上⼀世代的職場變遷

第⼆段: 現今⼯作環境的⼗⼤趨勢

第三段: 您的模式和相關職業的配對

諮詢四: 聖經觀點對職業選擇的益處

第⼀段: 選擇職業的好⽅法及壞⽅法

第⼆段: 檢閱您的報告 - ⼈格部份

第三段: 檢閱您的報告 - ⼈格重點 

諮詢四: 檢閱您的報告 - ⼈格優勢/弱勢及職業影響

諮詢五: 檢閱您的報告 - 興趣，⼀般職業群組，了解您的得分

第六段: 檢閱您的報告 - 技能和能⼒

諮詢七: 檢閱您的報告 - 價值觀:⼯作環境價值觀、⼯作成果價值觀、⽣命價值觀

諮詢⼋: 興趣部分的⾼分及低分

第⼀段: 如何完成⾏動計劃並⽤來決定職業⽅向

語⾳檔案:

語⾳信息 #1 – 「職業⽣涯成功的原則」
(28 分鐘)

本信息提供您在⽣命及職場上真正成功所需要的⿎勵及智慧。

語⾳信息 #2 – 「如何從⽣涯指引® 得到最佳效果」
(36 分鐘)

本信息給您明確的指導讓您從⽣涯指引® 評量得到最佳效果。

語⾳信息 #3 – 「明⽩上帝給您的命定/詮釋您的⽣涯指引報告」
(55 分鐘)

本信息概述上帝給我們獨特命定的基本觀念，祂給予我們特別的天賦和技能去發揮我們的潛⼒，⽣涯指引報告讓您深⼊了解您的獨特模式。

語⾳信息 #4 –「未來⾏動計劃」
(9 分鐘)

這信息給您明確的指導去完成您個⼈的未來⾏動計劃。
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/Principles_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/Principles_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/Principles_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/BestResults_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/BestResults_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/BestResults_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/BestResults_Session4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3


第⼀段: 如何完成⾏動計劃並⽤來決定職業⽅向

第⼆段: 選擇⼤學科系或職業途徑

第⼀段: 管家不單是管理⾦錢

第⼆段: 您⾝為學⽣的⽣涯教練之職責

給學⽣的語⾳信息

「未來⾏動計劃 - 教育版」 (17 分鐘)

本信息給您明確的指導去完成您個⼈的未來⾏動計劃。

「給⽗⺟的信息」 (18 分鐘)

備註: ⽗親與⺟親們 – 為了以最佳的⽅式來指導您的孩⼦，您應該聽取本信息。
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/zh/audio/MessagetoParents_Session2.mp3

