RAPORTI |
DETAJUAR

Career Direct”
LIVING b_y Design

| pérgatitur pér: Meggan Doe | MeghanDoe@Hotmail.com
| pérfunduar: e héné, Qershor 5, 2023
Qyteti:: Barquisimeto
Konsulenti: demo consultant | demo_consultant@staging.careerdirect-ge.org

QELLIMI | KETI) INSTRUMENTI ESHTE VETE-ZBULIMI. KY INSTRUMENT ESHTE DIZENJUAR TE NDIHMOJE NJEREZIT TE IDENTIFIKOJNE PIKAT E FORTA
TE PERSONALITETIT DHE POTENCIALIN E TYRE NE LIDHJE ME INTERESAT NE PROFESION, AFTESITE DHE VLERAT. TEST VLERESIMI CAREER DIRECT
NUK DUHET TE PERDORET PER TE IDENTIFIKUAR, DIAGNOSTIFIKUAR DHE TRAJTUAR PROBLEMET PSIKOLOGJIKE, TE SHENDETIT MENDOR DHE ATO
MJEKESORE. PERDORURESI POSEDON PERGJEGJESINE E VETME PER CDO VEPRIM APO VENDIM QE MERRET S| REZULTAT | PERDORIMIT TE KETI)
MATERIALI PER VETEZBULIM. DUKE PERDORUR KETE TEST VLERESIM CAREER DIRECT ONLINE, JU HIQNI DORE NGA CDO KUNDERSHTIM QE MUND
TE KENI NDAJ SHERBESES SE KURORES FINANCIARE, NDONJE KOMPANIE APO SHKOLLE LIDHUR ME TE, APO NDONJE PRE] PUNONJESVE TE TYRE QE
DERIVOJNE NGA PERDORIMI | KETI) VLERESIMI.

Shérbesa e Kurorés Financiare, Inc. Career Direct® Online u zhvillua nga Kurora Financiare, Inc. Sistemi i ploté udhézues i Career Direct éshté njé
marké tregtare dhe Career Direct, logoja e Kurorés, Shérbesa e Kurorés Financiare, dhe dizenjimi i Kurorés jané marka tregtare té regjistruara me
Kurorén Financiare, Inc. Té gjitha markat tregtare té tjera jané proné té pronaréve té tyre pérkatés.

Meggan Doe 1



Meggan Doe

Pjesa 1

Pjesa 2

Pjesa 3

Pjesa 4

Pjesa 5

Pjesa &

Pérmbajtja

Personaliteti
Koncepti i Personalitetit

1.1 Gjashté Faktorét e Personalitetit
1.2 Pikat Kryesore té Personalitetit
1.3 Pikat e Forta Tipike

1.4 Pikat e Dobéta Tipike

1.5 Céshtjet Kritike té Jetés

Interesat e Pérgjithshme
Pesé Fushat Madhore té Interesave té Pérgjithshme

2.1 Teté Grupet Kryesore té Karrierés
2.2 Pikét e Kombinuara
2.3 Profesionet e Mundshme né grupet tuaja kryesore

Aftésité dhe mundésité

Fusha e Aftésive, kriter ky¢ pér zgjedhjen e profesionit

3.1 Katér Fushat e Para
3.2 Vlerésoni Aftésité Tuaja

Vlerat

Vlerat jané té réndésishme pér vendimet né karrieré
4.1 Mjedisi i Punés

4.2 Rezultatet e Punés

4.3 Vlerat e Jetés

4.4 Pérmbyllje

Pérmbledhje
Tabela pérmbledhése e personalitetit

Tabela pérmbledhése e interesave, aftésive, vlerave dhe profesioneve

Career Direct - Hapat Vijues
Career Direct - Hapat Vijues

Burimet
Burimet



Pérdorimi i kétij raporti pér

E
0

Personaliteti Interesat
(Si reagoj né Profesionale

meényré té natyrshme) (Cfaré mé pélgen té béj)

%{:nrmr Direct
LVING by Design

Aftésite dhe Vier
M un d OSlte (Cfaré vler'e'eslojan.ité

(Cfaré béj natyrshém) jeté dhe né puné)

Meggan, parimi kryesor i pérdorimit té kétij raporti éshté gé njerézit té cilét pérshtasin punén e tyre me personalitetin, interesat,
aftésité dhe vlerat e pérgjithshme, kénagen dhe kané sukses né punén e tyre. Pérgjigja juaj né kéto katér fusha qé tregohen mé poshté
do t'ju japé informacion té nevojshém pér planifikimin e karrierés. Té gjitha kéto fusha duhet té merren parasysh pérpara se té merrni
vendimet pér karrierén tuaj.

Rezultat tuaja nuk do té shpalosin njé profesion té vecanté pér ju. Pérkundrazi, do té merrni informacion ky¢ gé do t’ju ndihmojé té
kuptoni ndértimin tuaj unik dhe llojin e punés qé do tju pérshtatet mé miré. Qasja e pérgjithshme éshté mé e miré, duke géné se ka
disa profesione té ngjashme qé pérshtaten me interesat e njé personi dhe talentet e tij. Duke pérdorur segmentin “Zbatimi i Career
Direct” i Sistemit udhézues, ju do té jeni né gjendje té pérmirésoni mundésité tuaja né njé zgjedhje mé té miré né fushén e karrierés.
Procesi i pérdorimit té talenteve dhe interesave pér té marré vendime pér karrieré do t’ju shérbejé mjaft miré né menaxhimin e
karrierés tani dhe né té ardhmen.

SI TE SHFRYTEZONI RAPORTIN TUAJ NE MAKSIMUM

Né kété raport ka shumé informacion, késhtu qé do t'ju duhet ta lexoni disa heré. Do té pérfitoni shumé nése keni diké, si pér shembull
njé shok, bashkéshortin, ose njé mentor qé ta lexojé raportin sé bashku me ju. Dikush gé ka njé personalitet ndryshe nga ju éshté njé
ndihmé shumé e madhe pér té kapur konceptet té cilat mund t'i humbisni gjaté leximit. Nése vendosni té takoni njé konsulent pér
ndihmé mé specifike né lidhje me planifikimin pér karrieré, ky raport do t'ju japé shumé informacion pér potencialin tuaj unik té
karrierés. Si¢c e pérmendém edhe mé paré, njé nga hapat mé té réndésishém pér té pérfituar plotésisht nga ky raport éshté té punoni
me Plan veprimin né SISTEMIN UDHEZUES TE CAREER DIRECT .
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RAPORTI | SISTEMIT UDHEZUES | CAREER DIRECT
ORGANIZIMI | RAPORTIT

Raporti éshté organizuar né katér fusha kryesore: Personaliteti, Interesat e pérgjithshme, Aftésité dhe Vlerat. Secila nga kéto fusha ofron
njohuri té réndésishme pér ndértimin tuaj unik. Pérkufizimi i té gjitha grupeve né raport mund té gjendet tek Lista pérfagésuese e
profesioneve, pérfshiré tek SISTEMI UDHEZUES CAREER DIRECT.

1. Personaliteti. Raporti fillon me personalitetin, ku do té gjeni analizén e gjashté faktoréve té personalitetit tek pikat tuaja té
personalitetit, pikat e forta dhe pikat e dobéta tipike, dhe mjedisin e karrierés bazuar tek profili juaj unik i personalitetit.

2. Interesat e Pérgjithshme. Né kété pjesé do té gjeni njé renditje té interesave né 21 Grupet e pérgjithshme té interesave pér
karrieré, dhe pérshkrimin e grupeve mé té réndésishme. Kéto grupime té gjera karriere jané nxjerré nga pjesa "Inventari i
interesave profesionale". Pikét tuaja pasqyrojné nivelin e interesit né 21 Grupet e karrierés. Gjithashtu, jepet njé tabelé gé rendit
komponentét gé pérbéjné teté interesat tuaja mé té réndésishme: Aktivitetet, Profesionet dhe Grupet e |éndéve.

3. Aftésité dhe mundésité. Do té gjeni njé renditje té aftésive tuaja né 14 fusha dhe pérshkrimin e mundésive dhe aftésive tuaja mé
té forta.

4. Vlerat. Kjo pjesé ka tre nén-pjesé: Mjedisin e punés, Rezultatet e Punés dhe Vlerat e jetés. Do té theksohen katér pérparésité mé té
réndésishme né secilén fushé.

Té Kuptuarit e Shkalléve dhe Pikéve

Shkallét pér té gjitha pjesét bazohen tek pikét e standardizuara, té cilat jané nxjerré nga pérgjigjet e njé numri té madh njerézish, té cilét
jané té punésuar e té suksesshém né profesione té ndryshme. Shkallét ofrojné njé ményré gé té krahasoni vizualisht pikét tuaja me
pikét e punonjésve té tjeré. Shkallét e béjné té lehté té jeni né vendin e duhur. Njé shembull i késaj shkalle éshté dhéné dhe mé poshté.

SHEMBULL 30 20 0 5 md 5 10 20 30
I bindur Dominues (8)
Introvert Ekstrovert (24)
(27) | vecuar/pavarur | dhembshur

(mid) | pastrukturuar I ndérgjegjshém (mid)

(13) I matur Aventurier

Tradicional . KRIJUESHMERISE (3)

Do té vini re né shkallén e dhéné si shembull lart, gé ato rezultate midis +5 dhe +30 né té djathté dhe né té majté jané interpretuar si té
larta. Rezultatet midis +5 né té djathté dhe + 5 né té majté jané konsideruar Mesatare. Kéto rezultate nuk nénkuptojné arritje apo piké
"té mira" apo "té kéqgija". Ato pérfagésojné ku géndron ti né shkallén matése, duke nénkuptuar sjelljen tuaj té natyrshme. Sa mé shumé
gé tenton té shkosh majtas apo djathtas, ag mé esktreme do té jeté sjellja juaj pérkundrejt dimensioneve specifike.

SHEMBULL 0 50 100

Kujdesi ndaj kafshéve I | arté (75)

Né grafikun e shiritit té shembullit t&é mésipérm, rezultatet e shfaqura jané pér interesat dhe aftésité/aftésité. Grafiku tregon njé interes
té ulét (majtas), njé interes té moderuar (té mesém) dhe interes té larté (djathtas).Kéto piké nuk tregojné arritje ose nuk jané piké ‘té
mira’ apo ‘té kéqija’. Ato tregojné se ku qéndroni ju mesatarisht, bazuar tek pérgjigjet qé ju keni dhéné, né lidhje me njerézit e tjeré né
kategoriné e té rriturve apo té rinjve.
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Pjesa 1: Personaliteti

Meggan, né kété pjesé, termi personalitet pérshkruan ményrén se si njé person éshté i motivuar té veprojé natyrshém. Pér shembull,
disa njeréz e kané té lindur motivin pér té qéné tepér té organizuar dhe precizé dhe disa té tjeré jané mé tepér spontané dhe té
thjeshté. Disa té tjeré marrin rreziqe pérsipér dhe disa jané mé té kujdesshém nga natyra.

Eksperienca dhe vézhgimi tregojné se nuk ka ndonjé lloj personaliteti qgé éshté mé i miri. Secili lloj &shté i miré. Secili éshté i nevojshém
né shoqgéri dhe né vendin e punés. Secili ka pika té forta dhe té dobéta.

Eshté shumé e réndésishme té keni parasysh stilin tuaj té personalitetit kur merrni vendimet pér karrieré. Qéllimi éshté té dalloni
profesione gé lidhen mjaft miré me prirjet tuaja té lindura, po késhtu dhe me interesat, aftésité dhe vlerat. Ashtu si njé trajner ka nevojé
pér njé atlet qé éshté i pérmasave té ndryshme dhe me shpejtési té ndryshme pér té luajtur né pozicione té ndryshme, punédhénésit
kané nevojé pér stile té ndryshme personaliteti pér té ndértuar grupe té suksesshme.

1.1 Gjashté Faktorét e Personalitetit

Ky studim i personalitetit mbulon gjashté faktorét mé té réndésishém té personalitetit.

30 20 v 5

md 5 10
I bindur ..
Introvert .- Ekstrovert (11)
| vecuar/pavarur .- | dhembshur (14)
(1) | pastrukturuar I ndérgjegjshém
| matur ._ Aventurier (26)
Tradicional .- KRIJUESHMERISE (12)

Kur flasim pér personalitetin, nuk éshté e théné se duhet té jeni késhtu apo ashtu (pér shembull, ekstrovert apo introvert). Njé person
duhet té pérdoré fuqité e tij qé shogérojné personalitetin e tij unik.

20 30

Dominues (9)

Kéta faktoré jané nxjerré nga kérkime té thella dhe jané né pérputhje me matjet e tjera té tipareve normale té personalitetit.

Secili faktor éshté i lidhur me disa sjellje. Pér shembull, njerézit gé kané marré piké né té génit ekstrovert (njé person qé merr energji
nga koha me té tjerét) kané njé reagim krejt ndryshe kur takojné njeréz té panjohur krahasur me ata gé kané piké té larta né té genit
introvert (njé person gé merr energji kur kalon kohé vetém). Ata qé kané piké mesatare shfaqin sjellje té pérziera. Ndérsa lexoni kété
seksion, mos harroni se té gjitha pikét né shkallé, kané pika té forta dhe pika té dobta.

DUKE KONFIRMUAR PERG]JIGJEN TUAJ NE PJESEN E PERSONALITETIT
Kjo pjesé e raportit tuaj, si edhe pjesa tjetér e raportit, &shté zhvilluar nga pérgjigjet qé ju keni dhéné dhe pasqyron profilet qé jané
tipike pér njerézit qé kané té njéjtat piké si ju. Raportet jané né pérgjithési té sakta, por jo ¢do gjé mund té aplikohet pér ju. Do tju duhet
té konfirmoni informacionin gé ju éshté dhéné. Shikojeni raportin bazuar nga ajo qé ju dini né lidhje me veten tuaj, dhe kérkojini
personit gé po ju ndihmon, gé té kontrollojé pérgjigjen tuaj gjithashtu. Pérqéndrohuni tek pjesét qé ju pérshkruajné ju mé miré.
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1.2 PIKAT TUAJA KRYESORE TE PERSONALITETIT

Meggan, tre faget né vazhdim renditin gjashté faktorét e personalitetit tuaj. Ato jané rradhitur nga ato mé té theksuara né ato mé pak té
theksuara.

1. Aventurier
Aventurier, ambicioz, konkurrues dhe i térhequr prej sfidave.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
I matur ._ Aventurier (26)
| kénaqur -_ Ambicioz (22)
| matur -_ Guximtar (23)

Ndikimet e Karrierés
Me pikét e larta tek faktori i AVENTURIERES , puna juaj duhet té pérfshijé mundésiné pér té:

« udhéhequr « marré rreziqe pérsipér « konkurruar

« arritur qéllime té larta « kérkuar aventura té reja « filluar projekte té reja.

Rezultati juaj né shkallén e AVENTURIERES tregon se prireni drejt sfidave té reja. Ndiheni rehat kur ndérmerrni aktivitete té cilat
kérkojné edhe rrezikshméri. Shpirti juaj pioner ju bén té ecni pérpara né fusha té reja me shumé pak hezitim.

Njé nga pikat tuaja mé té forta éshté niveli i larté i kurajos dhe iniciativés. Arritja &shté tepér e réndésishme pér ju. E gjeni veten duke
vendosur géllime té larta dhe mé pas e shtyni veten drejt suksesit. Me ambicie té larta dhe njé shpirt tepér konkurrues, natyrshém e
shtyni veten drejt rezultateve gé mund t'i shihni dhe masni. Ju ndoshta preferoni té fitoni né ¢do sfidé qé ndérmerrni.

Dobésité gé mund té jené té pranishme jané zakonisht rezultat i tejkalimit té pikave té forta qé shoqérojné kété dimension. Pér
shembulll, mund té jeni tepér konkurrues saqé manipuloni té tjerét né ményré qé té fitoni dhe té arrini até qé éshté e réndésishme pér
ju.

Gjithashtu, vetésiguria e natyrshme gé keni né aftésiné tuaj pér té géné i suksesshém, mund t'ju ¢ojé té mendoni se keni té drejté né
cdo gjé. Té paturit késhilltaré gé nuk bien dakord dhe japin anén tjetér té céshtjeve do t'ju ndihmonte té vlerésonit vendimet me kujdes.
Sé fundmi, do té jeni mé tepér efektivé duke ekuilibruar guximin natyror me njé masé maturie.

2.1 dhembshur
| méshirshém, i ndjeshém, dhe njé dégjues i miré; i durueshém, besnik, mbéshtetés dhe inkurajues ndaj té tjeréve.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
I vecuar/pavarur .- | dhembshur (14)
Objektiv [ | ] Mbéshtetés (15)
Asnjanés -- Dashamirés (10)
Pyetés -- Tolerant (14)

Ndikimet e Karrierés

Rezultati juaj tek faktori i DHEMBSHURISE éshté relativisht i lart. Kérkoni pér profesione gé ju lejojné té mbéshtesni njerézit né
mjedise migésore dhe pérpiquni té rrini larg atyre qé kérkojné nga ju té pérballeni me té tjerét apo té merreni me grindje a refuzime
té heré pas hershme. Né mjedisin tuaj ideal té€ punés kérkoni pér profesione qé pérfshijné:

¢ mirésiné « tolerancén « njé nivel té larté besimi

« stabilitet « harmoni « mundésiné pér té ndihmuar té tjerét.

Pikét gé keni marré tek shkalla e DHEMBSHURISE tregojné se jeni njé person i dhembshur dhe i kuptueshém. Ndjeshmeéria juaj ju jep
mundési té pérshtateni ndaj dhimbjes dhe té luftoni pér ata qé ju rrethojné. Si njé dégjues i duruar dhe jo gjykues, mund té keni njé
ndikim té thellé tek té tjerét, sidomos né situatat njé me njé.

Duke gené se njerézit kuptojné shgetésimin tuaj té singerté dhe sjelljen e kujdesshme, ata né ményré té natyrshme duan té hapin
zemrén me ju. Né kéto raste do té jeté e natyrshme pér ju té inkurajoni dhe késhilloni té tjerét.
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Personaliteti juaj i kéndshém e bén shumé té thjeshté té pérshateni lehté né ¢do mjedis, pér aq kohé sa ka harmoni. Konfliktet ju sjellin
stres, prandaj rekomandohet té shqyrtoni me kujdes organizatén apo grupin e punés gé jeni duke marré né konsideraté pérpara se té
bashkoheni me to.

3. KRIJUESHMERISE
Tepér krijues. Ju pélgen né vecanti té shprehni ide té reja dhe té kérkoni sfida mendore.

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Tradicional .- KRIJUESHMERISE (12)
Tradicional -- | shkarhét (10)
| parashikueshém -- | imagjinatés (10)

Ndikimet e Karrierés
Duke marré parasysh pikét qé keni marré né faktorin e RISISE , kérkoni pér mundésité né profesionin tuaj:

« qé ju japin liri pér té qené krijues ¢ (qé sigurojné sfida intelektuale « ku mund té punoni me ideté

« (qé japin kohé pér té menduar/reflektuar ¢ ku merreni me koncepte abstrakte ¢ pér t'u shprehur né ményré artistike.

Meggan, rezultati juaj tek shkalla e RISISE tregon se jeni njé person tepér krijues. Shquheni né gjenerimin e zgjidhjeve té reja dhe ideve,
edhe pse pér té tjerét mund té duket disi e pazakonté. Mund ta gjeni veten duke éndérruar apo duke i konsideruar ideté nga
kéndvéshtrime té ndryshme. Mund ta shprehni krijueshmériné tuaj né ményra té ndryshme, duke pérdorur logjikén né zgjidhjen e
problemeve, duke punuar me duart, ose né shumé sipérmarrje artistike, si¢ éshté té shkruarit, muzika, drama, apo artet vizuale.

Keni dhunti pér té qéné i zgjuar dhe i shkathét. Eshté e natyrshme pér ju té kérkoni sfida mendore. Ju pélgen té mendoni, e béni si njé
formé argétimi, dhe éshté mjaft lehté pér mendjen tuaj té analizojé tema si né thellési ashtu dhe gjerési.

Ndérsa krijueshméria dhe imagjinata jané mjete té forta né shumé situata, ato mund té humbin nése nuk merren hapa praktike pér té
zbatuar ide té reja. Mund té luftoni me mbajtjen e fokusit dhe ndjekjen e projekteve gé keni nisur. Mund té harroni ¢éshtjet e
pérditshme, praktike. Mbajtja e njé listé, duke gené i disiplinuar me afate, dhe njé pérkushtim té forté ndaj pérgjegjshmérisé mund té
pérmirésojé frytshmériné tuaj.

4. Ekstrovert

Shumeé shogéror, i orientuar rreth njerézve, kénageni duke takuar njeréz té rinj; entuziast dhe i miré pér té lidhur njerézit bashké
(netuorking).

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Introvert .- Ekstrovert (11)
| Térhequr [ | ] Entuziast (15)
| rezervuar -_ Shogéror (17)
| geté | I gojés (1)

Ndikimet e Karrierés
Bazuar né rezultatin tuaj né fushén e EKSTROVERSIONIT , ju pérshtateni mjaft miré me profesione té orientuara ndaj njerézve.
Kérkoni pér njé mjedis pune gé do t'ju lejojé té lidheni me njerézit né njé ményré migésore dhe t'ju japin mundésiné pér té:
« biseduar/shpjeguar ¢ pér t'u promovuar « nxitur

« performuar « lidhur té tjerét (netuork) « pérdorur humorin.

Rezultati juaj tek shkalla e EKSTROVERSIONIT éshté tipike pér ata gé kérkojné ndérveprim té shpeshté me njerézit dhe kané aftési té
forta verbale. Niveli i larté i energjisé éshté pak a shumé i dukshém nga gjestet, entuziazmi né bisedé, dhe buzégeshja e vazhdueshme
ndérsa komunikoni me té tjerét. Sfidoheni nga mundésité pér té qené kémbéngulés dhe bindés, dhe lini njé pérshtypje pozitiv né grupe
té médha. Si njé person i orientuar ndaj njerézve, keni pritje té médha pér mundésité gé ofron rrjeti, gé dalin nga ngjarje si konventat,
bashkimet, takimet, festat, dhe aktivitete sociale té ngjashme me kéto.

Njé fushé tjetér e forté pér ju éshté stili juaj spontan dhe i papérmbajtur. Ju nuk jeni i druajtur dhe ka té ngjaré qé keni dhunti pér té
pérfshiré njeréz té rezervuar/turpshém né aktivitete grupi. Merrni energji nga mundésia gé keni pér té folur dhe performuar pérpara
njé audience.
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Meggan, mos harroni se njé piké e forté e mbipérdorur mund té kthehet né njé piké té dobét. Aftésité tuaja verbale jané njé pasuri e
vérteté, por éshté méncuri té dini se kur duhet té heshtni dhe dégjoni. Té genit i vémendshém sesi té tjerét e presin bisedén tuaj, do t'ju
ndihmojé té merrni né konsideraté interesat e tyre dhe bisedat pér té cilat kané nevojé. Pér efektivitet maksimal, konsiderojini té tjerét
rreth jush dhe pérshtateni sjelljen tuaj sipas situatés.

5. Dominues
Guximtar, vetémbéshtetés, i pavarur, i orientuar drejt rezultateve dhe né ményré té natyrshme déshironi té merrni rolin e udhéheqésit.

30 20 B 5 md 5 10 20 30
| bindur .. Dominues (9)
| pérkulshém -_ | zoti i vetes (17)
(14) Me takt -- Flet trog
I bindur -- | pavarur (12)

Ndikimet e Karrierés
Pér té kénaqur/pérmbushur etjen tuaj pér DOMINIM , kérkoni pér mundésité pér té:

¢ qené né krye (nén kontroll) « planifikuar pér té€ ardhmen « folur drejtpérdrejt

« hedhur ide té reja « influencuar té tjerét « marré vendime.

Meggan, rezultati juaj tek shkalla e MBIZOTERIMIT tregon se jeni natyrshém i motivuar pér té géné né kontroll té mjedisit tuaj. Kjo
tendencé pér dominim ndoshta shprehet né shumé ményra né jeten tuaj. Pavarsisht nése éshté té ngarit making, planifikim pushimesh,
apo vendosje prioritetesh né puné, natyrshém i besoni vetes mé tepér se kujtdo tjetér dhe déshironi té jeni né kontroll. Mund té keni
véne re se pérpigeni té shmangni situatat né té cilat ju jeni té kufizuar nga axhenda e dikuijt tjetér.

Konfidenca juaj, natyra vendimtare, ju bén té pérshtateni mjaft miré né rolet e udhéheqésisé. Keni njé déshiré té natyrshmé té ndikoni

té tjerét, dhe kjo mund té shérbejé né suksesin tuaj né politiké, shitje, dhe profesione té ngjashme. Shumica e njerézve gé kapin piké té
larta tek MBIZOTERIMI, veprojné nga njé kéndveshtrim i njé pamjeje té madhe. Kjo ju jep njé aftési unike pér té parashikuar ndryshimet
dhe pér té konceptualizuar ideté e reja pér té vepruar né té ardhmen. Kjo dhunti 'vizionare' &shté njé nga pikat tuaja té forta.

Keni njé prirje té forté pér pavarési dhe ndoshta keni ideté tuaja né lidhje me até sesi duhet té béhen gjérat. Eshté e natyrshme pér ju té
flisni pér ideté tuaja dhe opinionet.

Ka disa pika té dobéta qé i kané té pérbashkét ata qé natyrshém marrin kontroll. Pér shkak té déshirés pér té géné né kontroll, mund té
gjeni veten té pérfshiré né puné pér té cilat nuk keni ekspertizé té mjaftueshme apo fakte. Gjithashtu, mos harroni se ju prireni pér té
minimizuar apo anashkaluar detajet e punés té nevojshme pér té realizuar ideté madhéshtore gé keni. Né pérgjithési, njé gasje mé e
kujdesshme dhe té dégjuarit e njé késhille té shéndoshé nga dikush gé éshté e kundérta me ju né personalitet do t'ju ndihmojé shumé.

6. | pastrukturuar / | ndérgjegjshém (Mesatare)
| struktuaruar né disa fusha dhe veproni spontanisht me té tjerét.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
(1) I pastrukturuar I I ndérgjegjshém
Indiferent -_ Arrités (Arrin Rezultatet) (18)
Spontan I | organizuar (1)
(9) Improvizues -- Pregiz

Ndikimet e Karrierés

Rezultati juaj i mesém tek faktori i NDERGJEGJSHMERISE , tregon se ju pélgen struktura disi, por gjithashtu ju pélgen dhe spontaniteti.
Déshironi té jeni i pérgatitur, por ndiheni rehat kur jepni pérgjigje spontane kur éshté e nevojshme. Duke marré né konsideraté fusha
té ndryshme té karrierés, kérkoni pér profesione gé ofrojné ekuilibér dhe mund té pérshkruhen si:

« i strukturuar por jo shumé i ngurté « né pérputhje, por me njé larmi

« i parashikueshém por me disa mundési pér té gené spontan « té detajuara, por me njé mundési pér té punuar ¢éshtje mé té gjera.
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Pikét mesatare qé keni marré tek shkalla e NDERGJEGJSHMERISE tregojné se keni kapacitet pér té qené preciz dhe jo i shgetésuar.
Ndérsa ekzaminoni stilin e jetés dhe zakonet e punés suaj, ka gjasa té zbuloni disa fusha tek té cilat jeni tepér i organizuar, i ploté dhe i
sakté. Ndoshta ndodh gé ju mbroni disa metoda dhe ide tuaja né ményré té ngurté, duke quajtur kompromisin si té papélqyeshém.

Megjithaté, né fusha té tjera, ju mund té jeni i lumtur, i lirshém, dhe té mos iu kushtoni vémendje detajeve. Mund té zbuloni se i béni
rezistencé strukturés, rregullave dhe procedurave té vendosura né ményré gé té kaloni né njé drejtim tjetér.

Pér shkak té ekuilibrit tek ky dimension, shuméllojshméria pérshkruan mjaft miré nivelin e ndérgjegjes né jetén tuaj. Spontaniteti dhe
kurioziteti juaj mund té kompesohen mjaft miré me kujdesin dhe hezitimin gé keni. Arsyeja éshté e thjeshté: Sipas piképamjes tuaj, disa
sfera té aktivitetit kérkojné mé tepér vémendje dhe kujdes se disa té tjera.

Fleksibiliteti juaj, kombinuar me njé pérkushtim té vazhdueshém ndaj shkélgyeshmérisé, mund té prodhojné rezultate té
paimagjinueshme, né ményré té vecanté kur shkruani géllimet tuaja dhe hartoni njé plan té mirémenduar pér té béré gé ai té zbatohet.

1.3 Pikat e Forta Tipike

Meggan, mé poshté jané pikat e forta tipike pér njerézit qé kané piké té ngjashme me tuajat. Kérkoni pér profesione gé do tju lejojné t'i
theksoni kéto pika té forta. Sa mé shumé té jeni né gjendje t'i pérdorni kéto pika té forta né puné, aq mé shumé do té keni sukses dhe
kénaqési. Si¢ e pérmendém dhe mé lart, do t’ju duhet t'i kontrolloni me diké g€ ju njeh shumé miré pér té konfirmuar nése té gjitha sa
mé poshté jané té aplikueshme pér ju.

¢ | orientuar drejt udhéhegésisé, né ményré té natyrshme ju pélgen té influenconi té tjerét dhe té jeni né kontroll.
¢ Diplomatik né marrédhénie me té tjerét.

¢ Mbéshteteni tek vetja; me besim né aftésité tuaja.

¢ Energjik, pozitiv, dhe entuziast; ju pélgen té pérfshiheni né shumé aktivitete.

¢ | shogérueshém, pérziheni kollaj; merrni energji nga takimet me njeréz té rinj.

e Keni piké té forté inkurajimin e té tjeréve.

¢ | ndjeshém dhe i dhembshur me té tjerét.

¢ | pélgyeshém; shkoni shumé miré me té tjerét.

e Tepérivendosur pér té arritur géllimet.

e Veproni nga njé perspektivé gjeneraliste.

¢ Ambicioz dhe oportunist; njé etje e madhe pér té arritur dhe pér té pasur sukses.
¢ Nismétar; kénageni ndérsa ndérmerrni njé rrezik té llogaritur.

¢ | geté dhe i sigurt né pérballje me fatkegésité dhe véshtirésité.

e Méndjemprehté, i shkathét; né gjendje té kapni koncepte abstrakte.

e | zgjuar né gjetjen e zgjidhjeve dhe pérgjigjeve ndaj problemeve.

¢ Krijues, me shumé imangjinaté, dhe origjinal; i miré pér té sjellé ide té reja.
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1.4 Pikat e Dobéta Tipike

Mé poshté jané pikat e dobéta, tipike pér njerézit qé kané té njéjtat pikeé si ju. Pérmirésimi né kéto fusha do té rrisé performancén tuaj.
Nga ana tjetér, pérpiquni té minimizoni ekspozimin né fushat gé nuk jané pikat tuaja té forta. Si¢ e pérmendém mé paré, do tju duhet t'i
kontrolloni me diké gé ju njeh shumé miré pér té konfirmuar nése té gjitha jané té aplikueshme pér ju.

e Mund té jeni shtytés mé shumé se ¢'duhet pér té arritur rezultatet.

e Mund té mos i jepni mendimet e vérteta.

e Harroni se suksesi éshté pérpjekje grupi.

e Mund té jeni tepér opitimist pér rezultatet dhe njerézit.

¢ Mund té keni problem me menaxhimin e kohés dhe té mbajturit e bisedés té fokusuar.

e Véshtirési pér t'u théné 'JO' té tjeréve.

e Mund té jeni tepér i besueshém, duke i lejuar té tjerét té pérfitojné nga situata.

e Mund té stresoheni nga konflikti dhe nuk ju pélgen konfrontimi.

e Mund té zhyteni aq shumé né puné sa qé neglizhoni shéndetin, familjen dhe nevojat e té tjeréve.
e Mund té mos vini re fakte té réndésishme; mund té dilni tepér shpejt né konkluzione.

e Prirje pér t'u fokusuar mé tepér se ¢'duhet né géllimet personale dhe mund té sakrifikoni familjen pér hir té suksesit.
¢ Mund té merrni rrezige té panevojshme.

e Mund té keni njé géndrim superioriteti.

e Mérziteni shpejt me procedurat e vendosura.
1.5 Céshtjet Kritike té Jetés

Kjo pjesé ofron njohuri gé do tju ndihmojné té zgjidhni njé karrieré né té cilén mjedisi, lidhet me pikat e forta té personalitetit tuaj.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stresi (4) | clodhur (i geté) . | stresuar
Borxhi Me pak ose pa borxh .- Borxh i madh (12)
Menaxhimi financiar (7) | shéndetshém I. Jo i shéndetshém

Stresi

Rezulati juaj tek shkalla e STRESIT tregon se niveli juaj i stresit éshté pothuajse i njéjté si¢ pérjetohet nga pjesa mesatare e njerézve né
shoqéri. Mos harroni se ky instrument nuk éshté dizenjuar pér té identifikuar apo trajtuar probleme psikologjike. Nése ndiheni se keni
nevojé pér ndihmé né disa fusha, kontaktoni me njé profesionist pér vierésim diagnostik.

Borxhi

Pérgjigjet tuaja tregojné se ju keni njé nivel mbi mestaren pérsa i pérket té paturit borxhe. Té jetuarit me njé buxhet, duke planifikuar
pér shpenzimet dhe kursimet tuaja, bazuar né té ardhurat qé keni, do té ndihmonte shumé situatén tuaj. Eksperiencat kané treguar se
shumica e njerézve mund té paguajné borxhin konsumator (¢do gjé pérveg kredisé sé shtépis€) né meé pak se pesé vjet, nése do té
marrin njé pérkushtim pér ta béré kété gjé.

Menaxhimi financiar

Duket se jetoni me njé plan financiar té shéndetshém. Ka té ngjaré gé ju kontrolloni shpenzimet népérmjet njé buxheti, keni njé
program té rregullt kursimesh dhe né té njéjtén kohé njé plan investimi pér té mbuluar té papriturat e sé ardhmes.
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Pjesa 2: Interesat e Pérgjithshme

Meggan, zbulimi i interesave té pérgjithshme éshté njé hap kritik né procesin e planifikimit té karrierés pér arsyen e thjeshté se: Njerézit
pérpigen té shkélgejné kur jané té interesuar né punén qé béjné! Ajo gé mund t'i duket detyré e véshtiré njé personi, mund t'i duket e
lehté dhe e kéndshme njé tjetri gé éshté i motivuar drejt asaj lloj pune. Né pérgjithési, punén gé ju intereson, do ta bénit me qejf edhe
nése do té kishte té bénte me detyra gé nén rrethana té tjera do té ishin té véshtira apo té mérzitshme.

Pér shkak té natyrés sé interesave tuaj, ndjekja e aktiviteteve né kohén e liré mund té keté ndikuar pikét e Interesave tuaja té
Pérgjithshme. Kjo do té thoté se duhet té vini né puné zgjuarsiné kur interpretoni seksionin e raportit, Interesat e pérgjithshme.

Pér shembull, nése té pélgejné ushtrimet fizike dhe sportet, "Sportet dhe ushtrimet fizike" mund té shfagen si njé Grup Karriere i larté.
Megjithaté, meqgé pak individé béhen atleté profesionisté, béni dallimin mes rezultatit té larté pér até qé ka té ngjaré té jeté: dicka qé do
ta béni pér t'u argétuar dhe pér t'u zbavitur, por jo pér njé karrieré.

Nga ana tjetér, Meggan, sa mé shumé gé ju pérshtatni punén me fushat gé ju sjellin kénaqgési, ag mé e larté éshté mundésia pér té
patur sukses. Njé person gé pélgen té gjuajé shtiza dhe shigjeta béhet shitési numér njé pér njé kompani hargesh, duke ndjekur
interesin e madh qé ka pér hedhjen e shtizés. Pé&r mé tepér, shumé njeréz zhvillojné biznese té sukesshme nisur nga hobet e tyre.
Mbani mend, sa mé shumé qgé té kénageni me até gé po béni, aq mé tepér do té kénageni me punén tuaj, dhe aqg mé i ulét do té jeté
niveli juaj i stresit.

Ka njé numér ményrash pér té kategorizuar interesin e karrierés. Ky raport pérdor 21 Grupe té Interesit té Karrierés té renditura brenda
pesé fushave kryesore té Interesit té Karrierés. Kéto pesé fusha té médha té Interesit té Karrierés jané shfaqur né grafikun e rrethit mé
poshté, duke treguar se si 8 kategorité mé té larta tek Grupet e Interesit té Karrierés bien brenda tyre. Nése keni mé pak se pesé fusha
kryesore té interesit té karrierés, kjo do té thoté se asnjé nga 8 grupet tuaja kryesore té Interesit té Karrierés nuk bien brenda asaj zone.
Mé shumé hollési rreth ndarjes brenda kétyre pesé zonave kryesore mund té gjenden né faget vijuese.

Fushat Kryesore té Interesave dhe Grupet e Karrierés

M Influencimi 51%
Té shprehurit 25%
M Analizimi 12%
Té ndihmuarit 12%
M Zbatim 0%

Influencimi (51%)

M 1. Marrédhéniet ndér-kulturore (65)
I 4. Besimi, shérbimi/misionet (55)

M 3. Ligji/politika (55)

M 5. Arsimi (53)

Té shprehurit (25%)

2. Art/Dizajn (58)
7. Performanca/Komunikimi (52)

Analizimi (12%)
Il 8. Llogaritése/Financiare (52)
Té ndihmuarit (12%)

6. Shérbimi/Administrata (53)
Zbatim (0%)
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Pesé Fushat Madhore té Interesave té Pérgjithshme

Né grafikét mé poshté, né qofté se ju keni ndonjé fushé gé tregon 0%, kjo éshté pér shkak se asnjé nga 8 grupet tuaja mé té larta tek
Grupet e Interesit té Karrierés nuk bien brenda Zonave té Médha té Interesit. Megjithaté, ju do té keni ende té dhéna interesi gé

shfagen atje.

11. Aventura

13. Sporte/Fitnesi

14. Siguria/zbatimi i ligjit
16. Mekaniké/Ndértim

21. Bujgésia/Ambientalizmi

100
Influencimi (51%) Mesatare (53)
1. Marrédhéniet ndér-kulturore Mesatarisht i larté (65)
4. Besimi, shérbimi/misionet Mesatare (55)
3. Ligji/politika Mesatare (55)
5. Arsimi Mesatare (53)
9. Menaxhimi/Shitjet Mesatare (45)
10. Késhillat/shéndeti mendor Mesatare (42)
0 50 100
Té shprehurit (25%) Mesatare (55)
2. Art/Dizajn Mesatare (58)
7. Performanca/Komunikimi Mesatare (52)
0 50 100
Analizimi (12%) _ l ulét (32)
8. Llogaritése/Financiare Mesatare (52)
12. Teknologjia/té dhénat _ Mesatarisht i ulét (40)
20. Shkencat e mjekésisé/té shéndetit — l ulét (18)
19. Shkenca — I ulét (18)
0 50 100
Té ndihmuarit (12%) _ Mesatarisht i ulét (34)
6. Shérbimi/Administrata Mesatare (53)
15. Kujdesi pér kafshét I ulét (33)
17. Mikpritja/shérbimi ndaj klientit | ulét (28)
18. Logjistika/transporti I ulét (22)
0 50 100
o e 1)
R R
-

Mesatarisht i ulét (40)

Mesatarisht i ulét (37)

I ulét (33)

| ulét (30)

Shumeé i ulét (13)
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2.1 Teté Grupet Kryesore té Karrierés

Tre pérbérés, Aktivitetet, Profesionet dhe Léndét Arsimore, pércaktojné rezultatet e grupit tuaj té karrierés. Kéto interesa mund té jené
té lidhura me punén ose kohén e liré, ose mund té jené zbavitje ose hobi gé mund té pérdoren si bazé pér njé karrieré. Megé Grupet e
Karrierés jané té pérbéré nga disa pjesé, mund té zbuloni se njé grup Aktiviteti mund té jeté shumé i réndésishém pér ju, por pérbérésit
e tjeré té grupit mund té mos jené té réndésishém pér ju. Rrjedhimisht, interesi juaj kryesor nuk éshté i larté né listén e Grupeve té
Karrierés. Pér shembull, ju mund té kénageni me matematikén, por nuk ju intereson financa, késhtu gé rezultati juaj né Grupet e
Karrierés, Kontabilitet/Financiare, nuk éshté i larté.

Mé poshté jepen pérgjigjet e detajuara né lidhje me pikét e grupit tuaj té karrierés. Pér secilén kategori té interesit, jepen pikét tuaja tek
pérbérésit: Aktivitetet, Profesionet dhe Léndét.

Shénim: Té gjitha grupet kané Aktivitete, por jo té gjitha pérmbajné Profesionet dhe Grupet e |éndéve.

0 50 100
1. Marrédhéniet ndér-kulturore -. Mesatarisht i larté (65)
Aktivitet Gjuhét D shuméilarte (100)
Aktivitet Marrédhéniet ndér-kulturore __ Shumé i larté (100)
Profesionet Gjuhét I Mesatare (42)
Profesionet Marrédhéniet ndér-kulturore Mesatarisht i ulét (38)

Léndét Gjuhét s I larté (75)
Léndét Marrédhéniet ndér-kulturore | ulét (33)

Ky grup karriere pérfshin njé déshiré té forté pér té udhétuar ose punuar né njé vend té huaj, pér té kuptuar dhe pér té bashkévepruar
me njeréz nga kultura té tjera, dhe/ose pér té komunikuar né mé shumeé se njé gjuhé. Kjo fushé pérfshin aktivitete té tilla si puna pér té
krijuar njé mjedis gjithpérfshirés dhe té larmishém, bashképunimin dhe punén me njeréz nga kultura té ndryshme, ose mésimin e njé
gjuhe té huaj. Profesionet tipike té lidhura me kété grup karriere pérfshijné:

« Agjent i Shérbimit té Huaj « Mésues i Gjuhés sé Huaj « Pérkthyes tekstesh, librash/Pérkthyes
simultant

« Stjuardesé « Diplomat/Ambasador « Guidé turistike/Agjent Udhétimi

« Ekzekutiv Ndérkombétar i Biznesit v Oficer i Kombeve té Bashkuara v Gazetar/Korrespondent i huaj jashté vendit

Pérgatitja né kété fushé mund té pérfshijé studime ndér-kulturore, antropologji, sociologji, psikologji, ekonomi, shkenca politike, dhe
/ose gjuhési.

0 50 100
2. Art/Dizajn _ Mesatare (58)
Aktivitet Art/Dizajn || Mesatare (45)
Profesionet Art/Dizajn 1 ulét (32)
Léndét Art/Kreativitet I N shumé i larte (100)

Ky grup karriere pérfshin shprehjen e ideve népérmjet krijimit té veprave origjinale té artit. Kjo fushé pérfshin aktivitete té tilla si
vizatimi, projektimi i objekteve pérmes artit grafik, planifikimi dhe projektimi i mjediseve té brendshme, skulpturimi, projektimi i seteve
té teatrit dhe projektimi i efekteve vizuale. Profesionet tipike té lidhura me kété grup karriere pérfshijné:

« Dizajnues Grafik « Dizajnues i Pérmbajtjes Dixhitale « Arkitekt Peisazhi
v Stilist « Arredues i Brendshém « Artist
« Skulptor/Argjendar v Skenograf teatri + Fotograf

Arsimi né kété fushé, mund té pérfshijé kurse né art, vizatim, historiné e artit, artin grafik té kompjuterizuar, dizajnin e brendshém,
skulpturén ose fotografiné.
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0 50 100
3. Ligji/politika - Mesatare (55)
Aktivitet Politika S Shumé i larté (93)
Aktivitet Ligji - Mesatare (50)
Profesionet Ligji __ Shumé i larté (88)
Profesionet Politika I ulét (33)
Léndét Ligji I Mesatare (50)
Léndét Shkenca politike Shumé i ulét (0)

Ky grup karriere pérfshin njé déshiré té forté pér té studiuar dhe kuptuar ligjin dhe pér té ndikuar mendimet dhe opinionet e té tjeréve
népérmjet legjislacionit dhe pérkrahjes sé ligjit népérmjet sistemit gjygésor. Kjo fushé pérfshin aktivitete té tilla si pérfshirja né fushata
politike, té folurit ose té shkruarit publik pér ¢éshtje politike, té pérfagésuarit e klientéve né ¢éshtje gjygésore, hartimin e dokumenteve
ligjore, krijimin e legjislacionit, dhe /ose mbajtjen e funksionit politik. Profesionet tipike té lidhura me kété grup karriere pérfshijné:

« Avokat + Analist ligjor « Analist i Analizave Politike
« Arbitér/Ndérmjetés/Pajtues v Legjislator (Shtetéror, Rajonal) v Gjykatés
« Deputet/Qeveritar v Specialist i Céshtjeve Politike + Paralegal/Ndihmés Ligjor/Népunés i Ligjit

Pérgatitja né kété fushé pérfshin arsimin e avancuar né fushén e ligjit dhe/ose politikés.

0 50 100
4. Besimi, shérbimi/misionet - Mesatare (55)
Aktivitet Misione __ | larté (75)
Aktivitet Rinia __ | larté (75)
Aktivitet Kleriké I Mesatare (42)
Profesionet Muziké - Mesatare (50)
Profesionet Rinia - Mesatare (50)
Profesionet Kleriké | ulét (25)
Profesionet Misione Shumé i ulét (0)
Léndét Misione D shuméilarts (100)
Léndét Teologjia s I larté (75)
Léndét Muziké - Mesatare (50)

Ky grup karriere pérfshin sigurimin e udhéhegjes frymore ose fetare, qofté né kishé&, né fushén e misionit ose besimit si pjesé jete. Kjo
fushé pérfshin aktivitete té tilla si inkurajimin e pjesémarrjes né disiplinat frymore, pjesémarrjen né veprimtarité frymore, udhéhegjen
ose drejtimin, bisedat me té tjerét pér ¢éshtje shpirtérore ose fetare ose probleme personale, ose shérbimet udhéheqése té adhurimit.
Shumé njeréz me interes té larté né kété fushé punojné vullnetarisht né vend qé té punojné né kohé té ploté. Profesionet tipike té
lidhura me kété grup karriere pérfshijné:

« Mésues i fesé « Udhéheqési i adhurimit « Ministér/Drejtor i FEmijéve
« Pastori/drejtori i té rinjve + Misionar (e huaj ose vendase) « Ungjilltar
« Kleriké (Misionar, Prift, Pastor, Rabin) v Kapelan (Ushtarak, Korporate, Burg, Spital) « Pérkthyes/Komentator/Botues i Tekstit Fetar

Pérgatitja né kété fushé mund té pérfshijé fené, teologjiné, filozofiné, misionet dhe/ose studimet késhilluese.
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0 50 100
5. Arsimi - Mesatare (53)
Aktivitet Arsimi I llarté (83)
Profesionet Arsimi | ulét (25)
Léndét Arsimi - Mesatare (50)

Ky grup karriere pérfshin té punuarit me njerézit dhe té ndihmosh té tjerét té mésojné aftési té reja ose té zotérojné ide té reja. Kjo
fushé pérfshin aktivitete té tilla si sigurimi i mésimit né fusha té ndryshme, drejtimi i veprimtarive arsimore, zhvillimi dhe/ose pérgatitja
e materialit arsimor (duke pérfshiré planet mésimore), testimi, ose mbikéqyrjen e administrimit té njé shkolle. Profesionet tipike té
lidhura me kété grup karriere pérfshijné:

« Instruktor i tregtisé + Trajnues i korporatés + Drejtor i shkollés
« Administrator i Arsimit té Larté « Profesor « Specialist i Arsimit

« Mésues asistent/Ndihmés mésues né klasé « Hartues i Kurrikulés Dixhitale (online ose né « Pedagog/Mésues privat
klasé)

Pergatitja né kété fushé shpesh kérkon njé diplomé universiteti, pér ata gé kané nevojé pér shkollim té métejshém, té tilla si njé diplomé
master né arsimin fillor, té mesém, ose té larté.

100

6. Shérbimi/Administrata Mesatare (53)

Aktivitet Shérbimet jofitimprurése/sociale Mesatarisht i larté (60)

Aktivitet Organizimi/Administrimi Mesatare (55)

Profesionet Shérbimet jofitimprurése/sociale Mesatarisht i larté (60)

Profesionet Organizimi/Administrimi Mesatare (45)

Léndét Administrim Biznesi Mesatare (50)

II [%a)
(==}

Léndét Shérbimet jofitimprurése/sociale Mesatare (50)

Ky grup karriere pérfshin aktivitete té lidhura me biznesin, té tilla si menaxhimi i projekteve dhe/ose njerézve, si dhe pronésia ose
drejtimi i njé biznesi. Kjo fushé pérfshin aktivitete té tilla si analizimi i operacioneve dhe krijimi i sistemeve, delegimi, bashkéveprimi me
njerézit, koordinimi i projekteve, pajisjet e zyrave operative, ose shérbimi i organizatave jofitimprurése duke mbledhur para ose duke u
kujdesur pér komunitetin. Profesionet tipike té lidhura me kété grup karriere pérfshijné:

« Népunés banke v Bashképunétor i shitjeve me pakicé + Asistent Administrativ

« Asistent Ekzekutiv « Analist i sherbimit teknik « Koordinator programi ose projekti

« Menaxhues Zyrash « Avokat i Organizatave bamirése « Recepsionist tek sporteli (pérshéndetja dhe
jofitimprurése/jo-qeveritare (0JQ) orientimi i mysafiréve/klientéve, caktimi i

takimeve, u pérgjigjesh telefonave)

Pérgatitja né kété fushé mund té pérfshijé menaxhimin e biznesit, administrimin, komunikimin, dhe burimet njerézore.
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7. Performanca/Komunikimi - Mesatare (52)
Aktivitet Komunikimi S Shumé i larté (93)
Aktivitet Shkrimi ] I larts (83)
Aktivitet Aktrim/Interpretim Mesatarisht i ulét (35)
Profesionet Aktrim/Interpretim Mesatarisht i ulét (38)
Profesionet Shkrimi Mesatarisht i ulét (35)
Profesionet Komunikimi | ulét (33)
Léndét Shkrimi ] I larté (67)
Léndét Komunikimi Mesatarisht i ulét (38)
Léndét Aktrim/Interpretim Mesatarisht i ulét (38)

Ky grup karriere pérfshin argétimin dhe/ose komunikimin népérmjet prezantimeve té talentit artistik dhe/ose népérmjet komunikimit
me shkrim ose verbal pér informacion, frymézim, ose argétim. Profesionet tipike té lidhura me kété grup karriere pérfshijné:

v Kéngétar/Valltar/Model v Moderator né Radio/TV /Podcast « Producent/Regjisor
v Muzikant/Dirigjent muzike + Tekniké audio/video + Aktor/Aktore/Komedian
« Kameraman né Televizion, pér Video/Filma « Analisté té lajmeve, Gazetarét/Reporterét « Autor/Shkrimtar (libér, blog, pérmbaijtje web,

media sociale)

Shkollimi né kété fushé mund té pérfshijé shkrimin dhe komunikimin, muzikén, kércimin, artet e bukura dhe/ose dizajnin.

0 50 100
8. Llogaritése/Financiare - Mesatare (52)
Aktivitet Financé ] I larté (67)
Aktivitet Matematiké _. Mesatarisht i larté (63)
Profesionet Financé 1 ulét (18)
Léndét Kontabilitet __ | larté (75)

Ky grup karriere fokusohet né zgjidhjen e problemeve komplekse duke pérdorur formula matematikore ose financiare, koncepte dhe
softueré. Kjo fushé pérfshin aktivitete té tilla si pérgatitja e kthimit té taksave pér klientét, analizimi i formulave matematikore, krijimi
dhe balancimi i buxheteve, ose pérdorimi i statistikave. Profesionet tipike té lidhura me kété grup karriere pérfshijné:

« Programues Programesh Kompjuteriké v Ekonomist + Llogaritar
« Bankier/Oficer kredie v Statisticien « Analist i té dhénave
« Analist financiar/i investimeve « Planifikues/Késhillues Financiar « Inspektor/Llogaritar

Pérgatitja né kété fushé mund té pérfshijé kontabilitetin, financén, statistikat, matematikén, shkencat kompjuterike ose ekonominé.
2.2 Pikét e Kombinuara

Tabela mé poshté pérmban pikét tuaja standarde aktuale pér Aktivitetet, Profesionet dhe Grupet e |Iéndéve. Kéto jané kategorité qé
pérbéjné fushat e Interesit té pérgjithshém gé jané dhéné né faget e fundit. Grafikét tregojné interes té ulét (majtas), interes té

moderuar (mesatar) dhe interes té larté (djathtas) Mos harroni se kéto jané pikét e interesit dhe nuk marrin parasysh eksperiencat dhe
aftésité tuaja.
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Grupet e Aktiviteteve

1. Vetépunésim

2. Gjuhét

3. Marrédhéniet ndér-kulturore
4. Komunikimi

5. Késhillim

6. Politika

7. Menaxhim

8. Shitjet

9. Shkrimi

10. Arsimi

11. Rinia

12. Misione

13. Financé

14. Sportet

15. Shéndeti mendor

16. Matematiké

17. Shérbimet jofitimprurése/sociale
18. Organizimi/Administrimi
19. Ligji

20. Art/Dizajn

21. Kleriké

22. Rreziku/aventurat

23. Aktrim/Interpretim

24. Fitnes

25. Shérbimi ndaj klientit

26. Puné né terren/Ambientalizém
27. Programimi/shkenca e té& dhénave
28. Kérkime shkencore

29. Logjistiké

30. Shkenca e Shéndetit

31. Ndértimi/Inxhinieria

32. Transporti

33. Mikpritja

34, Kujdesi pér kafshét

35. Siguria

36. Ndértim

37. Zbatimi i ligjit

38. Mekanike

39. Mjeksi

40. Bujgésia/té Mbjellat

o
o

100

0

(100)
(100)
(100)
(93)
(93)
(93)
(90)
(88)
(83)
(83)
(75)
(75)
(67)
(65)
(63)
(63)
(60)
(55)
(50)
(45)
(42)
(38)
(35)
(33)
(25)
(25)
(25)
(13)
(13)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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Grupet e Profesioneve

1. Ligji

2. Fitnes

3. Kujdesi pér kafshét

4. Mikpritja

5. Shérbimet jofitimprurése/sociale
6. Rinia

7. Muziké

8. Shéndeti mendor

9. Mekanike

10. Inxhinieri

11. Organizimi/Administrimi

12. Mjeksi

13. Kérkime shkencore

14. Gjuhét

15. Késhillim

16. Aktrim/Interpretim

17. Marrédhéniet ndér-kulturore
18. Shkrimi

19. Politika

20. Ndértim

21. Komunikimi

22. Zbatimi i ligjit

23. Art/Dizajn

24, Rreziku/aventurat

25. Puné né terren/Ambientalizém
26. Shitjet

27. Menaxhim

28. Shkenca e Shéndetit

29. Arsimi

30. Shérbimi ndaj klientit

31. Programimi/shkenca e té dhénave
32. Kleriké

33. Transporti

34. Financé

35. Bujgésia/té Mbjellat

36. Misione

37. Siguria

38. Sportet

100

(88)
(75)
(75)
(67)
(60)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(45)
(43)
(43)
(42)
(42)
(38)
(38)
(35)
(33)
(33)
(33)
(32)
(32)
(30)
(30)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(20)
(18)
7)
(0)

(0)

(0)
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Grupet Tematiké

1. Art/Kreativitet

2. Studime teknologjike
3. Misione

4. Kontabilitet

5. Kriminologjia

6. Teologjia

7. Gjuhét

8. Menaxhim Biznes

9. Mjeko-ligjoré

10. Shkenca e zjarrit

11. Shkenca e té dhénave
12. Shkrimi

13. Mjeksi

14. Administrim Biznesi
15. Siguria Kibernetike
16. Programim kompjuterik
17. Arsimi

18. Ndértimi/Inxhinieria
19. Shérbimet jofitimprurése/sociale
20. Muziké

21. Shkenca e kuzhinés
22. Ligji

23. Matematiké

24, Komunikimi

25. Aktrim/Interpretim
26. Marrédhéniet ndér-kulturore
27. Kujdesi pér kafshét
28. Bujgésia

29. Sporte/Fitnesi

30. Marketing/Shitje

31. Kérkime shkencore
32. Dygan profesional
33. Ndihma e paré

34. Sociologji

35. Psikologjia

36. Shkenca

37. Udhéhegja e biznesit
38. Menaxhimi i Projektit
39. Shkenca politike

40. Patenté pér furgon/kamiona
41. Mikpritja

42. Shkenca e Lévizjes

43. Projektim Peisazhi

93]
=]
<]
]

(100)
(100)
(100)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(67)
(58)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(38)
(38)
(38)
(33)
(25)
(8)
(8)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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2.3 Profesionet e Mundshme né grupet tuaja kryesore

Meggan, Teté grupet kryesore té karrierés té pérshkruara né fagen e méparshme japin pérkufizimet e pérgjithshme pér grupet e gjera
té profesioneve pér té cilat jeni mé i interesuar. Disa nga pérshkrimet dhe profesionet tek kéto grupe mund té mos jené térhegése pér
ju. Nuk ka problem, vetém mbani shénim ato qé nuk ju pélgejné dhe pérdorini si kriter pér té ngushtuar interesin tuaj pér karrieré. Pa
dyshim, né kété proces do tju ndihmojé informacioni né pjesét e tjera té kétij raporti, dhe pjesét “Zbatimi i Career Direct” dhe “Burimet e
Career Direct”.

Lista e detajuar e profesioneve né kété dhe grupet e tjera tregohen né Listén Pérfagésuese té Profesioneve gé shogéron test-vlerésimin
Career Direct. Né Listén pérfagésuese té profesioneve jané 1,600 profesione, té grupuara né pesé fusha madhore té interesit té
pérgjithshém (Té bérit, Té ndihmuarit, Té influencuarit, Té analizuarit dhe Té shprehurit). Kéto kategori té gjera té karrierés, organizohen
né 21 Grupet e interesit té pérgjithshém té karrierés, (si né raportin tuaj), dhe njé numér grupimesh té karrierés.

MBANI SHENIM GRUPET TUAJA ME INTERES ME TE ULET

Eshté e réndésishme gé t& mbani shénim katér grupet me interes mé té ulét. Jané té renditura tek tabela mé poshté. Fushat me pikét
mé té uléta mund té zbulojné disa té dhéna pér interesat tuaj pér karrieré.

0 50 100

Logjistika/transporti 1 ulét (22)

Prodhojné produkte, koordinojné operacione komplekse, ofrojné shérbime transporti dhe shpérndarjeje.

0 50 100

Shkenca lulét (18)

Kryen kérkime shkencore, studion proceset fizike ose kimike, ose studion dhe diagnostikon sémundjet.

0 50 100

Shkencat e mjekésisé/té shéndetit lulét (18)

Kryeni kérkime mjekésore, diagnostikoni dhe/ose trajtoni sémundjet, terapiné ose kujdesin gé lidhet me shéndetin, mbajtjen e
rezultateve.

0 50 100

Bujgésia/Ambientalizmi Shumé i ulét (13)

Té rrisé té mbjellat, bagéting, té instalojé dhe té mirémbajé peizazhin, té studiojé dhe té mbrojé mjedisin.

Shénim: Profesioni/Interesat e pérgjithshme nuk jané njésoj si aftésité. Ato reflektojné motivimin tuaj drejt njé fushe karriere, por jo
aftésiné pér té punuar né kété fushé. Shumica e njerézve kané aftési qé mbéshtetin interesat e tyre. Nése jo, ata zakonisht pérpigen té
zhvillojné mé tej aftésité e tyre apo té shikojné pér njé fushé té dyté pér karrieré. Pér shembull, dikush gé pélgen sportin por nuk ka
aftésité pér té béré karrieré né sport, mund té vendosé té béhet njé trajner ose arbitér.
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Pjesa 3: Aftésité dhe mundésité

Fusha e Aftésive, kriter ky¢ pér zgjedhjen e profesionit

Meggan, té kuptuarit e aftésive tuaja, do té jeté i réndésishém ndérsa vlerésoni fushat e karrierés dhe profesionet. Eshté shumé e
réndésishme qé té lidhni punén tuaj me aftésité tuaja mé té mira, qé té pérfitoni gézimin personal e té bérit dicka gé ju vjen natyrshém.

Ka dy arsye kryesore pér té ndértuar pikat tuaja té forta. Sé pari, do t'ju ndihmojé pér té maksimizuar potencialin tuaj. Té punoni me
pikat tuaja té forta té lindura, ju ndihmon té mésoni mé shpejt, dhe té arrini mé shumé, me té njéjtin nivel pérpjekjesh. Pér shembull,
disa njeréz mund té praktikojné té kénduarit pér vite me radhé, por kurré nuk kané aftésiné pér té gené té suksesshém si njé kéngétar,
duke géné se nuk kané aftési té lindura pér té shkélqgyer.

Sé dyti, té punosh me pikat e forta té lindura éshté mé tepér kénaqési. Eshté e vérteté gé njerézit pérjetojné mé pak stres né puné kur
pérdorin aftésité me té cilat ata ndihen rehat. Eshté gjithashtu logjike gé té& kénageni kur pérdorni kéto aftési duke gené se jané njohur,
vlerésuar, dhe shpérblyer nga té tjerét né té kaluarén. Besimi juaj do té vazhdojé té rritet ndérsa pérdorni aftésité e lindura, té cilat ju
cojné edhe né mé tepér sukses dhe gézim né té ardhmen.

Ajo qé éshté mé e réndésishme éshté se ju shkélgeni kur pérdorni aftésité qé vijné natyrshém dhe sjellin gézim kur i pérdorni. Gjithsesi,
duhet té jeni té vetédijshém pér dobésité tuaja, por nuk duhet té jené né fokusin e punés tuaj. Né fushén e aftésive, pérpiquni té ecni
pérkrah saj dhe jo kundér saj.

Aftésité dhe mundésité

=
o
=}
IS}
s}

1. Udhéheqja Shumé i larté (97)

2. Ndér-kulturore Shumé i larté (95)
3. Administrimi/Mbikéqyrja Shumé i larté (90)

4. Planifikimi/Organizimi Shumé i larté (87)

5. Negociata/Shitje | larté (75)
6. Komunikimi I larté (75)
7. Atletiké I larté (68)

8. Té menduarit analitik Mesatarisht i larté (65)

9. Artistik Mesatarisht i larté (65)

10. Komunikimi ndérpersonal Mesatarisht i larté (60)

11. Matematiké Mesatarisht i ulét (38)
12. Té shprehurit | ulét (33)
13. Mekaniké/Inxhinieri | ulét (25)
14. Teknologjia/té dhénat | ulét (22)
15. Muzikor Shumé i ulét (13)
16. Kujdesi pér Bimét/Kafshét Shumé i ulét (5)

Shénim: Pikét e aftésisé tek ky seksion jané nga vetévlerésimi, dhe jo nga njé test i arritjeve apo pérvojave tuaja. Studimi tregon se
vetévlerésimi mund té japé njé véshtrim té sakté pér aftésité e njé personi.
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3.1 Aftésité dhe mundésité: Katér Fushat e Para

0 50 100

1. Udheheda I D stume lare 97)

Nése shkélgen né udhéheqje, ka té ngjaré té kesh njé ndjenjé té larté iniciative té nxitur nga interesimi pér té tjerét ose nga lidhja me té
tjerét. Mund té jesh vizionar ose idealist dhe i gatshém pér té ushtruar ndikimin ténd mbi té tjerét. Mund té jesh né krye té njé grupi ose
té udhéheqgésh edhe si anétar grupi dhe té punosh pérkrah individéve gé shérben. Sido gé t€ jeté, je i respektuar pér integritetin dhe
besueshmériné ténde. Ndig mundésité gé té japin forcé pér té mésuar dhe pér té dhéné mésim si pérbérés i ndértimit té
marrédhénieve.

0 50 100

Ti ke dashuri pér gjuhén, si edhe njé déshiré té zjarrté pér t'u angazhuar me njeréz té kulturave té ndryshme. Ke njé aftési pér té
perceptuar, kuptuar dhe u pérshtatur me zakonet e kulturave té tjera. Ndoshta mezi pret té udhétosh gé té pérjetosh kultura dhe
tradita té tjera. Zakonisht, do té jeté mé e pérshtatshme né qofté se eksploron interesat e tua né njé dimension té pérkthimit té gjuhéve
ose ndérmjetésimin e dallimeve kulturore, qofté né njé biznes, geveri, shérbime sociale ose pérpjekjet humanitare.

0 50 100

3. Administrimi/Mbikéayria I Shumé i larté (90)

Ka té ngjaré qé té shkélgesh kur koordinon aktivitetet e té tjeréve. | delegon detyrat, i motivon té tjerét gé té punojné né bashképunim
dhe i pérmbush me sukses afatet kohore, sepse njerézit i pérgjigjen menjéheré drejtimit tuaj. Je i afté né menaxhimin e projekteve dhe
mund té parashikosh, pastaj lundrosh né ¢do fazé té punés sé nevojshme pér té pérfunduar njé detyré komplekse. E pérballon njé
shkallé té larté urgjence me aftésiné tuaj pér té qené fleksibél dhe pér té béré rregullime né kété moment. Duke vlerésuar me shpejtési
opsionet e situatés, pérshtatesh me mjedise me ritém té shpejté dhe né ndryshim. Pér té maksimizuar pérdorimin e kétyre aftésive,
duhet té konsiderosh profesione gé pérfshijné nisjen e njé biznesi, mbikéqyrjen e té tjeréve dhe/ose mbikéqyrjen e operacioneve.

0 50 100

4. Planifikimi/Organizimi _— Shumé i larté (87)

Ti percepton né ményré té natyrshme natyrisht se si procedurat e detajuara dhe materialet duhet té mbahen sakté dhe né ményré té
miré pér té maksimizuar efikasitetin. Je metodik/e, i/e rregullt dhe sistematik/e né gasjen tuaj ndaj njé detyre dhe zakonisht shkélgen né
detyrat administrative gé pérfshijné dhénien dhe marrjen e informacionit dhe furnizimeve né ményré té rregullt pér té drejtuar
operacionet e pérditshme té njé zyre ose biznesi té drejtuar nga klientét. Planifikimi dhe orari, si edhe kryerja e detyrave té zakonshme,
aftésité té shkélgyera motorike dhe kontrolli i cilésisé, jané aktivitete gé i béni pa problem ndérsa béni shumé gjéra. Maksimizo pikat e
forta duke ndjekur profesione gé pérfshijné menaxhimin e sakté té té dhénave/ inventarit, matematikén e shpejté bazé, komunikimin e
garté, mbéshtetjen administrative ose shérbimin ndaj klientit dhe aftésiné né pérdorimin e pajisjeve té zyrés ose mjeteve té
specializuara.

3.2 Aftésité dhe mundésité: Vlerésoni Aftésité Tuaja

Shqyrtoni me kujdes aftésité tuaja té renditura né krye té klasifikimit dhe analizoni lidhjen midis tyre. Sa mbivendosje ekzistojné? A
lidhet ndonjé prej aftésive tuaja me fusha gé ju i shihni mé shumé si hobi se sa si njé bazé pér profesionin tuaj? Né qofté se po, a
ekzistojné ményra qé kéto aftési pér hobi mund té transferohen né punén tuaj? Plani i veprimit qé do t'i bashkéngjitet raportit tuaj, do
tju drejtojé drejt zgjidhjes sé kétyre dilemave apo pyetjeve té tjera. Pérfundimi i késaj analize do té jeté celési i pérfitimit té ploté nga ky
raport.

ZHVILLONI AFTESITE TUAJA

Shfrytézimi i pikave té forta personale té lindura, nuk do té thoté gé nuk kérkohen trajnimi, shkollimi, puna e vazhdueshme dhe
perkushtimi pér té zhvilluar mé tej aftésité tuaja. Né té kundért, shumé njeréz té suksesshém béhen té tillé duke punuar né ményré té
zellshme né punén e tyre. Mendoni pér lojtarét profesionisté té futbollit té cilét zhvillojné aftésité e tyre sportive duke gjuajtur me
dhjetéra topa né dité. Gjithashtu, mendoni njé pianist i cili shpenzon oré té téra, duke u praktikuar né ményré qé té zhvillojé plotésisht
aftésité e lindura muzikore.
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MINIMIZONI EKSPOZIMIN E AFTESIVE TUAJA ME TE ULETA

Meggan, ashtu si edhe me interesat tuaja, ju lutem mbani shénim fushat e aftésive né té cilat dolét dobét. Ato jané te renditura né fund
té grafikut né fagen tjetér. Fushat me rezultate té uléta mund té shfaqgin disa pamje rreth interesit té karrierés. Mbase nuk jané pika té
forta té lindura, ose mbase nuk keni patur kurré mundésiné t'i zhvilloni ato. Sidoqofté, do té jeté mé miré té mos ndigni profesione gé
kérkojne pérdorim té madh té aftésive tuaja mé pak té larta, vetém né qofté se ndigni mé pérpara seminare trajnimi.

KATER FUSHAT E AFTESIVE ME TE ULETA

0 50 100
13. Mekaniké/Inxhinieri | ulét (25)
14. Teknologjia/té dhénat | ulét (22)
15. Muzikor Shumé i ulét (13)
16. Kujdesi pér Bimét/Kafshét Shumé i ulét (5)
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Pjesa 4: Vlerat

Vlerat jané té réndésishme pér vendimet né karrieré

Meggan, ju mund té pozicionoheni né njé fushé karriere qé pérputhet mé sé miri me interesat profesionale, aftésité dhe fuqité e
personalitetit dhe té ndiheni pérséri i pakénaqur né puné dhe té stresoheni né qofté se puna juaj nuk pérputhet me vlerat tuaja. Pér
shembull, shumé njeréz vlerésojné té punuarit né natyré dhe asnjéhéré nuk do té ndihen plotésisht rehat duke punuar brenda mureve
té njé ndértese. Té tjeré duan té diné qé po ndihmojné né ményré direkte njerézit népérmjet punés sé tyre dhe nuk do té kénaqeshin té
punonin vetém apo me makineri.

Shumé njeréz mendojné se nése njé puné i bén ata té suksesshém né kuptimin material, atéheré ata mund té jené té lumtur duke béré
¢farédo lloj pune. Shumé shpesh, ata e gjejné veten té paplotésuar dhe té rraskapitur, vetém pas pak vitesh né karrierén e tyre. Duke
pérdorur vlerat si njé kriter pér zgjedhjet e karrierés, mund té pérjashtohet njé pjesé e madhe e zhgénjimit dhe stresit qé éshté i
pranishém né vendin e punés. Ndérsa shqyrtoni prioritetet tuaja, pér té paré nése jeni té géndrueshém, krahasojini ato me ményrén si
po veproni vértet. Kjo pjesé me tre nénpjesé mbi vlerat, éshté hartuar pér t'ju ndihmojé té pércaktoni prioritetet dhe vlerat qé do tju
udhéheqin si né jeté dhe né puné.

Prisni gé vlerat tuaja té ndryshojné; kéto jané prioritete dhe ju mund t'i ndryshoni sa heré gé do té déshironit. Shumica e njerézve e
kuptojné se ata i ndryshojné disa nga prioritetet ndérsa rriten apo me ndryshimin e situatave té tyre familjare. Eshté ide e miré té ruhet
ky raport si njé referencé pér té ardhmen. Njé rishikim i heré pas hershém, do tju japé mundési té béni njé rifreskim dhe té shikoni
pérputhujen me prioritetet tuaja.
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4.1 Vlerat: Mjedisi i Punés

Njeréz té ndryshém preferojné ose madje kérkojné lloje té ndryshme mjedisesh né vendin e tyre té punés, né ményré qé té
funksionojné né maksimum. Ato lloj kushtesh gé duan kur shkojné né puné, si pér shembull né ambientin e tyre fizik, né orarin e punés
ose né atmosferén e punés, té gjitha kontribuojné né mjedisin e tyre té punés. Pér shembull, disa njeréz mund té lulézojné vetém kur
mjedisi i tyre éshté shumé i organizuar, kurse té tjeré mund té mos shgetésohen nga ndonjé shkallé corganizimi.

Eshté e réndésishme gé té jesh né gjendje té identifikosh llojin e mjedisit gé déshiron, ose edhe gé ke nevojé, pér té funksionuar sipas
mundésive té tua mé té médha. Té kuptuarit e késaj mund té té ndihmojé ndérsa vlerésoni mundésité e ndryshme té karrierés gé vijné
né rrugén tuaj.

PRIORITETET TUAJA PER 12 ELEMENTET QE KANE TE BEJNE ME MJEDISIN E PUNES

M 1. Pavarési

Il 2. Aventuré/ ngjarje me rrezik
3. Udhétime

M 4. sfidues

M 5. Barazi

I 6. Harmoni
7. | miréorganizuar

M 8. Shuméllojshméri

[ 9. stabilitet

Il 10. Orar fleksibél

M 11. Mjedis i pastér

Il 12. Puné jashté zyres (né natyré)

KONSIDERONI 4 TE PARAT SI KRITERE TE RENDESISHME PER TE VLERESUAR POZICIONET DHE PROFESIONET E
MUNDSHME

1. Pavarési

Ju déshironi té merrni vendime pér veten tuaj, késhtu qé kérkoni pér autonomi té konsiderueshme né punén tuaj. éshté shumé e
réndésishme t'i béni gjérat né ményrén qé do donit t'i bénit. cdonjeri duhet té keté disa udhézime, por éshté e réndésishme qgé ju té jeni
né gjendje té eksperimentoni me ideté tuaja dhe té punonit pa patur diké mbi koké.

2. Aventuré/ ngjarje me rrezik

Ju pélgeni té jeni né vende ku ka shumeé intensitet veprimi, edhe kur kjo é&shté disi e rrezikshme. Pérjetimi i aventurave dhe té punuarit
me té panjohurén dhe té paparashikueshmen ju mban té motivuar né punén tuaj.

3. Udhétime

Kérkoni profesione té cilat ju krijojné mundési té udhétoni dhe shikoni pjesé té ndryshme té botés. Ju kénageni kur takoni njeréz té rinj,
ndérrmerni udhétime té shpeshta, dhe keni pérgjegjési jashté zyrés.

4, Sfidues

Keni nevojé pér mundési né cilat mund té zgjidhni probleme té véshtira dhe té punoni né ¢éshtje pune té tilla si "ta béjmé ose ta |émé
fare". Kérkoni pér detyra té véshtira dhe pengesa pér t'i kapércyer. Polemika nuk éshté njé problem pér ju, sepse juve ju pélgen té
vendosni rregull né njé situaté kaotike.
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4.2 Vlerat: Rezultatet e Punés

Megjithésé shumica e njerézve presin njé numér shpérblimesh nga puna e tyre, éshté e réndésishme qé ju té vendosni se ¢faré éshté
mé e réndésishme. Pér shembull, mé shumé shkollim dhe té ardhura mé té larta zakonisht shkojné sé bashku, por pértej njé niveli té
caktuar, shkollimi i vazhdueshém nuk mund té lidhet me té ardhura mé té larta. Gjithashtu, té génit né njé pozicion drejtues, jo patjetér
jep siguri. Edhe pse e mendojmé apo jo kété gjé, shumica prej nesh duhet té béjné zgjedhje té véshtira né kété fushé.

Eshté shumé e réndésishme qé té kuptoni se prioritetet tuaja jané njé céshtje individuale. Té lejosh diké tjetér gé té ushtrojé ndikim
mbi vlerat e punés, éshté njé nga gabimet mé té médha qé béjné njerézit kur zgjedhin njé fushé té caktuar karriere. Ju takon ju té
mendoni pér kété fushé kritike dhe té siguroheni gé e keni kuptuar ¢faré éshté me té vérteté e réndésishme pér ju.

KETU JANE PRIORITETET TUAJA PER 8 REZULTATET QE PRISNI NGA PUNA

M 1. Njohja(vlerésim/famé)

Il 2. Udhéhegje
3. Té ndihmoj té tjerét

M 4. Stimulim intelektual

M 5. Té ardhura té larta

M 6. Arsimim i vazhdueshém
7. Avancim né karrieré

Il 8. Siguria

A
v

KETO REZULTATE JANE ME TE RENDESISHMET PER JU

1. Njohja(vlerésim/famé)

Keni vullnet té punoni shumé pér t'u njohur si dikush gé 1€ gjurmé né lidhje me dicka. Njohja e arritjeve tuaj éshté njé motivim madhor
pér ju, késhtu qé analizoni me kujdes zgjedhjet tuaja pér profesionin, pér té gené té sigurt se ka njé sistem shpérblimi té pércaktuar.
2. Udhéhegje

Ndiheni rehat né pozicione né té cilat keni pérgjegjési pér njerézit dhe burimet. Jeni rehat kur merrni né kontroll njé situat, duke u
treguar té tjeréve se cfaré duhet té béjné, dhe kur merrni vendime pér grupin. Puna juaj duhet té pérfshijé mundési pér té drejtuar njé
grup drejt géllimeve té pérbashkéta.

3. Té ndihmoj té tjerét

Eshté shumé e réndesishme qgé té kontribuoni né mirégénien apo rritjen e té tjeréve dhe kjo duhet té jeté pjesé integrale e punés suaj.
Kjo mund té arrihet népérmjet trajnimit, mésimdhénies, késhillimit, inkurajimit, dhe sigurimit té burimeve financiare. Zgjedhja juaj
profesionale duhet t'ju ofrojé mundésiné e shprehjes sé kujdesit pér té tjerét.

4. Stimulim intelektual

Kénageni kur mendoni pér ¢céshtje komplekse dhe aplikoni aftési té arsyeshme pér té zgjidhur problemet. Mundésia pér té kérkuar
informacion shtesé dhe té menduarit né nivel intelektual duhet té jeté pjesé e kriterit tuaj pér pércaktimin e profesionit.
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4.3 Vlerat: Vlerat e Jetés

Kjo fushé éshté e réndésishme pér planifikimin e karrierés sepse shumé njeréz e kané té véshtiré té rakordojné ményrén si jetojné dhe
punojné, me vlerat e tyre té jetés. Ritmi i shpejté i jetés, tensionet e detyrimeve financiare, dhe kompleksiteti i jetés né kété kohé, bén qé
shumé njeréz té ndihen sikur e vetmja gjé qé diné té béjné, éshté té shtyjné edhe njé dité.

Gjithsesi, pérvoja tregon se njerézit gé vendosin né ményré té kujdesshme mbi géllimin e jetés dhe mé pas béjné zgjedhjet e karrierés
gé kontribuojné pér kété géllim, kané njé getési té vecanté dhe njé ndjenjé té pérmbushjes né punén e tyre. Katér ¢éshtjet kryesore qé
kané té béjné me qgéllimin e jetés jané renditur né fagen tjetér.

JU KENI PERZGJEDHUR 9 CESHTJE QE KANE TE BEJNE ME QELLIMIN E JETES

I 1. Arritjet
Il 2. Besimi
3. Familja
Il 4. Estetika
M 5. Shérbimi ndaj té tjeréve
M 6. Miqté
7. Integriteti
Il 8. Koha e liré
[ 9. Para

POSHTE JANE RENDITUR 4 PRIORITETET KRYESORE

1. Arritjet

I vini vetes géllime té larta dhe pérpigeni pér pérsosméri né gjithcka qé béni. Arritja e potencialit tuaj té ploté né puné éshté shumé e
réndésishme pér ju. Shikoni pér mundésité e karrierés né té cilin jeni né gjendje té vendosni géllime té larta dhe té shihni rezultatet e
pérpjekjeve tuaja.

2. Besimi

Ju keni pranuar se misioni i jetés suaj pérfshin shérbimin ndaj Zotit né cdo gjé qé béni. Do té ishte shumé e réndésishme pér ju té
shikonit se si puna juaj mund té kontriubojé drejt kétij géllimi. Mos harro se cdo profesion éshté njé mundési pér t'i shérbyer Atij.
Mirésia dhe njé pérkushtim ndaj té génurit i shkélgyer mund té jené shumé térheqése pér té tjerét né vendin e punés.

3. Familja

Familja pér ju ka njé vleré t€ madhe dhe doni té jeni né gjendje té kujdeseni pér ta sa heré qé ata kané nevojé. E shikoni tepér té
réndésishme té jeni i viefshém dhe té pérfshiheni né aktivitetet e tyre. Té paturit e njé kohe cilésore me familjen tuaj éshté e
réndésishme pér ju dhe duhet marré né konsideraté né zgjedhjen gé béni né lidhje me profesionin.

4. Estetika

Shprehja artistike dhe krijueshméria jané prioritete madhore né jetén tuaj. Kénageni kur pérfshiheni né aktivitete qé e b&jné jetén mé té
bukur, né té cilat mund té pérdorni ndjeshmériné emocionale, dhe mund té shprehni né ményré té lirshme piképamjet dhe talentet
tuaja krijuese.
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4.4: Vlerat: Pérmbyllje

GJENI EKUILIBRIN E DUHUR NE VLERAT TUAJA

Asnjé njeri nuk éshté i pérsosur, Supermeni dhe Gruaja Perfekte nuk ekzistojné, dhe kurré nuk do té jeni né gjendje té béni gjérat né
nivelin gé do té déshironit. Gjithsecili duhet té keté njé ekuilibér né jetén e vet. Duke pasur parasysh prioritetet tuaja, do té jeni né
gjendje té gjeni njé ekuilibér té pérshtatshém né pérdorimin e kohés, energjive dhe burimeve financiare. Lista juaj e prioriteteve do t/ju
ndihmojé té pérmbushni vlerat e géllimit tuaj né jeté.

PRISNI QE VLERAT TUAJA TE NDRYSHOJNE

Kéto jané prioritetet tuaja dhe ju mund t'i ndryshoni sa heré gé té déshironi. Shumica e njerézve e kuptojné se ata i ndyshojné disa nga
prioritetet ndérsa rriten apo kur nddryshon situata e tyre familjare. Eshté njé ide e miré té ruhet ky raport si njé referencé pér té
ardhmen. Njé rishikim i heré pas hershém, do t'ju japé mundési té béni njé rifreskim dhe té shikoni sa miré po i mbani prioritetet tuaja.

CFARE TE BE) TANI?

Krahasoni fazat e zhvillimit té karrierés suaj me njé udhétim familjar népér Shqipéri. Ka dy faza té dukshme; Faza e paré ka té béjé me
kryerjen e kérkimit dhe planifikimit pér t'i béré pushimet sa mé té kéndshme. Faza e dyté ka té béjé me hipjen né makiné, pozicionimit
né rrugé, dhe nisjen e udhétimit.

Leximi i raportit té CAREER DIRECT éshté si té studioni njé harté rrugore gjaté fazés sé paré té planifikimit té udhétimit. Ai ju ofron njé
pamje té gjeré té drejtimeve té pérgjithshme pér té arritur né destinacionin tuaj sé bashku me disa rrugé alternative pér té arritur atje.
Sidoqofté, vetém leximi i raportit nuk do té zgjidhé dilemat e karrierés tuaj, ashtu sikurse thjesht leximi i hartés sé rrugés nuk ju con né
vend-mbérritjen e déshiruar té pushimeve.

Tani ju e gjeni veten né fazén e dyté. Eshté koha qé té uleni né sediljen e shoferit dhe té filloni udhétimin e karrierés tuaj. Hapi juaj i paré
éshté té ktheni informacionin né plane dhe vendime, qé do té pércaktojné nisjen e udhétimit. Pér t'ju ndihmuar né kété hap kyg, ne
kemi pérgatitur Planin e veprimit, njé udhézues pér té interpretuar ato qé keni mésuar rreth modelit tuaj té punés dhe vepruar mbi to.
Eshté jashtézakonisht e réndésishme qgé ju ta zbatoni até plotésisht. Uné do t/ju ndihmoj té pérputhni modelin tuaj me profesione té
ndryshme dhe programe arsimore trajnimi.

Mbi té gjitha, mos harroni se géllimi kryesor né planifikimin e karrierés éshté pérputhja e talenteve dhe interesave, me kérkesat e punés
tuaj. Vetém duke vepruar késhtu, do té keni shanse mé té médha pér té arritur né destinacionin tuaj, njé karrieré gé ju pérshtatet
plotésisht.
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1.1 Gjashté Faktorét e Personalitetit

30 20 0 5 30
I bindur Dominues (9)
Introvert Ekstrovert (11)
| vecuar/pavarur | dhembshur (14)
(1) I pastrukturuar I ndérgjegjshém
I matur Aventurier (26)
Tradicional KRIJUESHMERISE (12)

1.2 PIKAT TUAJA KRYESORE TE PERSONALITETIT

30 20 v 5

mid 5 10 20 30
I matur ._ Aventurier (26)

| kénaqur Ambicioz (22)
| matur -_ Guximtar (23)
| vecuar/pavarur .- I dhembshur (14)
Objektiv ] Mbéshtetés (15)
Asnjanés -- Dashamirés (10)
Pyetés -- Tolerant (14)
Tradicional .. KRIJUESHMERISE (12)
Tradicional -- | shkarhét (10)
| parashikueshém -- | imagjinatés (10)
Introvert .. Ekstrovert (11)
| Térhequr -_ Entuziast (15)
| rezervuar -_ Shogéror (17)
| eté | I gojés (1)
I bindur .. Dominues (9)
| pérkulshém -_ | zoti i vetes (17)
(14) Me takt -- Flet trog
I bindur -- I pavarur (12)
(1) I pastrukturuar I ndérgjegjshém
Indiferent -_ Arrités (Arrin Rezultatet) (18)
Spontan l | organizuar (1)
(9) Improvizues -- Pregiz
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1.3 PERMBLEDHJA E PERSONALITETIT

Aventurier - Aventurier, ambicioz, konkurrues dhe i térhequr prej sfidave.

I dhembshur - | méshirshém, i ndjeshém, dhe njé dégjues i miré; i durueshém, besnik, mbéshtetés dhe inkurajues ndaj té tjeréve.

KRIJUESHMERISE - Tepér krijues. Ju pélgen né vecanti té shprehni ide té reja dhe té kérkoni sfida mendore.

Ekstrovert - Shumé shogéror, i orientuar rreth njerézve, kénageni duke takuar njeréz té rinj; entuziast dhe i miré pér té lidhur njerézit

bashké (netuorking).

Dominues - Guximtar, vetémbéshtetés, i pavarur, i orientuar drejt rezultateve dhe né ményré té natyrshme déshironi té merrni rolin e

udhéheqgésit.
I pastrukturuar / | ndérgjegjshém (Mesatare) - | struktuaruar né disa fusha dhe veproni spontanisht me té tjerét.

1.4 Céshtjet Kritike té Jetés

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Stresi (4) | clodhur (i qeté) . | stresuar
Borxhi Me pak ose pa borxh .- Borxh i madh (12)
Menaxhimi financiar (7) | shéndetshém I. Jo i shéndetshém

2.1 Interesat e Pérgjithshme

0 50 100
1. Marrédhéniet ndér-kulturore _ (65)
2. Art/Dizajn (58)
4. Besimi, shérbimi/misionet _ (55)
6. Shérbimi/Administrata _ (53)
7. Performanca/Komunikimi (52)
8. Llogaritése/Financiare _ (52)
9. Menaxhimi/Shitjet _ (45)
10. Késhillat/shéndeti mendor _ (42)
12. Teknologjia/té dhénat — (40)
13. Sporte/Fitnesi _ (37)
14. Siguria/zbatimi i ligjit _ (33)
15. Kujdesi pér kafshét _ (33)
16. Mekaniké/Ndértim _ (30
17. Mikpritja/shérbimi ndaj klientit _ (28)
18. Logjistika/transporti _ (22)
19. Shkenca _ (18)
20. Shkencat e mjekésisé/té shéndetit - (18)
21. Bujgésia/Ambientalizmi - (13)
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2.2 8 Grupet Kryesoré té Karrierés

Zbatim (0%) g - Influencimi (51%)

Influencimi (51%)
1. Marrédhéniet ndér-kulturore
4. Besimi, shérbimi/misionet
3. Ligji/politika
5. Arsimi
Té shprehurit (25%)
2. Art/Dizajn
7. Performanca/Komunikimi

Analizimi (12%)
8. Llogaritése/Financiare

Té ndihmuarit (12%)
6. Shérbimi/Administrata

Analizimi (12%)

3.1 Aftésité dhe mundésité

1. Udhéhegja Shumé i larté (97)

2. Ndér-kulturore Shumé i larté (95)
3. Administrimi/Mbikéqyrja Shumé i larté (90)

4. Planifikimi/Organizimi Shumé i larté (87)

5. Negociata/Shitje | larté (75)
6. Komunikimi I larté (75)
7. Atletiké | larté (68)

8. Té menduarit analitik Mesatarisht i larté (65)

9. Artistik Mesatarisht i larté (65)

10. Komunikimi ndérpersonal Mesatarisht i larté (60)

11. Matematiké Mesatarisht i ulét (38)

12. Té shprehurit | ulét (33)
13. Mekaniké/Inxhinieri | ulét (25)
14. Teknologjia/té dhénat | ulét (22)

15. Muzikor

16. Kujdesi pér Bimét/Kafshét

Shumé i ulét (13)

Shumé i ulét (5)
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4 Prioritetet Integruese té Vlerave

Il Vierat e Jetés

[ Mjedisi i Punés

[ Rezultatet e Punés
Vlerat e Jetés

I 1. Arritjet
M 2. Besimi
M 3. Familja
M 4. Estetika

Mjedisi i Punés
[0 1. Pavarési
[ 2. Aventuré/ ngjarje me rrezik

7 3. Udhétime
4, Sfidues

Rezultatet e Punés

I 1. Njohja(vlerésim/famé)
[ 2. Udhéhegje

[ 3. Té ndihmoj té tjerét
[ 4. Stimulim intelektual

Vlerat Themelore té Jetés qé lidhen me planinfikimin

A

Vlerat e Jetés

I 1. Arritjet
M 2. Besimi

M 3. Familja
I 4. Estetika

Rezultatet e Punés

I 1. Njohja(vlerésim/famé)
I 2. Udhéhegje

M 3. Té ndihmoj té tjerét
M 4. Stimulim intelektual

Mjedisi i Punés
71 1. Pavarési
[ 2. Aventuré/ ngjarje me rrezik

3. Udhétime
4, Sfidues

Meggan Doe
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Pjesa 5: Career Direct - Hapat Vijues

Urime né plotésimin e mjetit Career Direct dhe punés pérmes Raportit tuaj té detajuar!

Ja disa parime themelore pér t'u kuptuar. Para se té vazhdoni me Hapat Vijues, ju lutemi té studjoni secilén me kujdes dhe t'i diskutoni
me diké qé i besoni.

¢ Ju keni nje dizajn unik, i cili nuk mund té injorohet. Pérqafimi i dizajnit tuaj &shté kritik né zbulimin e misionit tuaj né jeté. Injorimi i
thurjes suaj unike mund té shkaktojé frustrim té madh, vendimarrje té dobét dhe pérfundimisht marrédhénie té shkatérruara.

¢ Puna juaj éshté njé udhétim marrédhéniesh i pazbuluar, jo thjesht njé seri ngjarjesh tranzite. Ji i ndjeshém dhe i hapur pér té
pranuar késhillé dhe drejtim né kérkimin tuaj dhe marrjen e vendimit.

¢ Lidhja e dizajnit tuaj me karrierén éshté njé pérgjegjési qé zgjat gjithé jetén. Ndérsa jeta ndryshon, vjen njé kohé kur mund té
ndihesh i/e shképutur prej marrédhénieve, punés dhe jetés. Kjo zakonisht tregon se ka ardhur koha té rivlerésoni dhe pérsérisni
procesin e Career Direct.

e Suksesi né udhétimin tuaj do té kérkojé shumé puné, besnikéri dhe kémbéngulje. Studimi i raportit tuaj, kérkimi pér zgjedhje té
mundshme té karrierés jané hapa té domosdoshém, si edhe vullnetarizmi né njé fushé qé pérshtatet me dizajnin tuaj mund té jené
me pérfitim.

¢ Je né prag té marrjes sé njé vendimi kritik pér karrierén. Njé themel i forté éshté kritik né shmangien e shkatérrimit. | vetmi themel
pér njé vendim té mencur pér karrierén éshté:

o Sigurohu gé vendimi juaj pérputhet me ményrén si je krijuar.
o Merr njé vendim té mencur mbi viera té pérhershme dhe themelore té jetés!
= Shmang té gjitha themelet jo té vérteta PAVARESISHT KOSTOS!
= Pranimiivendit té punés mé té lehté qé té ofrohet né fillim
= Paraja si motivimi parésor
= Titullii punés apo prestigji
= Siguria, pushteti dhe kontrolli
= Té ndjekésh até gé té thoné shokét
= Té kérkosh kategoriné e punéve "mé té kérkuara"
= Té ndjekésh hapat e prindérve dhe té pérmbushésh éndrrat e tyre
= T& pranosh njé vend pune vetém sepse mund ta bésh até puné

Tani gé ke njé kuptim té géndrueshém té parimeve themeltare té njé vendimarrje té zgjuar pér karrierén, le té
vazhdojmé me Hapat Vijues:

Hapi 1:

¢ Nése nuk keni njé Késhilltar té Career Direct, shéno gjetjen e njé trajneri apo mentori qé do té ju ndihmojé pér té rishikuar
vlerésimin, si edhe té ju gjendet prané rregullisht né lidhje me té ardhmen tuaj. Nése keni déshiré, mund té lidheni qé tani me njé
Késhilltar té Career Direct!

Hapi 2:

¢ Rishiko vlerésimin tuaj né Raportin e detajuar Career Direct® PERSERI.

¢ Vini re informacionin né raportin tuaj gé _mund té mos gjejé zbatim pér ju. Nése nuk bini dakort me njé gjé, pyesni konsulentin apo
trajnerin tuaj pér té konfirmuar mendimet tuaja. Kur té jené konfirmuar, nénvizoni ato gjéra gé nuk gjejné zbatim pér ju

¢ Shénoni me ngjyré apo nénvizoni pikat kyce gé ju apo konsulenti juaj u fokusuat ne raport.

¢ Mbaj shénim rekomandimet kryesore pér karrierén gé konsulenti ju dha. Nése nuk patét njé konsulent té Career Direct, atéheré
nuk keni kéto rekomandime.

Hapi 3:

¢ Klikoni né linkun e karrierés sé déshiruar apo rekomanduar né listén tuaj me 8 Grupet e Interesave, dhe vazhdoni kérkimin pér té
ju ndihmuar té pérputhni fushat e mundshme té karrierés me Personalitetin, Interesat, Aftesité, Vlerat tuaja

¢ Cdo karrieré kérkon njé konfigurim specifik té Personalitetit, Interesave, Aftésive dhe Vlerave, né ményré qé té rezultojé e
suksesshme. Mos harroni se karriera gé do té zgjidhni duhet té pérputhet me té Katér dimensionet e dizajnit tuaj.Do té gjeni
informacionin e nevojshém rreth personalitetit, interesave, aftésive dhe vlerave duke klikuar tek linget e Punéve té Detajuara mé
poshté

¢ Késhillohu me Listén e Profesioneve (Shkarkoje KETU) pér njé listé mé té ploté té karrierés né fushat tuaja specifike té interesit
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1. Marrédhéniet ndér-kulturore
Agjent i Shérbimit té Huaj

Stjuardesé

Ekzekutiv Ndérkombétar i Biznesit

2. Art/Dizajn

Dizajnues Grafik
Stilist
Skulptor/Argjendar

3. Ligji/politika

Avokat
Arbitér/Ndérmjetés/Pajtues

Deputet/Qeveritar

4. Besimi, shérbimi/misionet

Mésues i fesé
Pastori/drejtori i té rinjve

Kleriké (Misionar, Prift, Pastor, Rabin)

5. Arsimi

Instruktor i tregtisé

Administrator i Arsimit té Larté

Mésues asistent/Ndihmés mésues né klasé

6. Shérbimi/Administrata

Népunés banke
Asistent Ekzekutiv

Menaxhues Zyrash

7. Performanca/Komunikimi

Kéngétar/Valltar/Model

Muzikant/Dirigjent muzike

Kameraman né Televizion, pér Video/Filma

Meggan Doe

8 Grupet Kryesoré té Interesave
Linget e detajeve té punéve

Mésues i Gjuhés sé Huaj

Diplomat/Ambasador

Oficer i Kombeve té Bashkuara

Dizajnues i PErmbajtjes Dixhitale
Arredues i Brendshém

Skenograf teatri

Analist ligjor
Legjislator (Shtetéror, Rajonal)

Specialist i Céshtjeve Politike

Udhéhegqeési i adhurimit
Misionar (e huaj ose vendase)

Kapelan (Ushtarak, Korporate, Burg, Spital)

Trajnues i korporatés

Profesor

Hartues i Kurrikulés Dixhitale (online ose né

klasé)

Bashképunétor i shitjeve me pakicé
Analist i sherbimit teknik

Avokat i Organizatave bamirése
jofitimprurése/jo-geveritare (0JQ)

Moderator né Radio/TV /Podcast
Tekniké audio/video

Analisté té lajmeve, Gazetarét/Reporterét

Pérkthyes tekstesh, librash/Pérkthyes
simultant

Guidé turistike/Agjent Udhétimi

Gazetar/Korrespondent i huaj jashté vendit

Arkitekt Peisazhi
Artist

Fotograf

Analist i Analizave Politike
Gjykatés
Paralegal/Ndihmés Ligjor/Népunés i Ligjit

Ministér/Drejtor i Fémijéve
Ungjilltar

Pérkthyes/Komentator/Botues i Tekstit Fetar

Drejtor i shkollés
Specialist i Arsimit

Pedagog/Mésues privat

Asistent Administrativ
Koordinator programi ose projekti

Recepsionist tek sporteli (pérshéndetja dhe
orientimi i mysafiréve/klientéve, caktimi i
takimeve, u pérgjigjesh telefonave)

Producent/Regjisor
Aktor/Aktore/Komedian

Autor/Shkrimtar (libér, blog, pérmbajtje web,
media sociale)
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)

8. Llogaritése/Financiare

Programues Programesh Kompjuteriké
Bankier/Oficer kredie

Analist financiar/i investimeve

Meggan Doe

Ekonomist
Statisticien

Planifikues/Késhillues Financiar

Llogaritar
Analist i té dhénave

Inspektor/Llogaritar
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper

Hapi 4:

¢ Plotésoni Planin e Veprimit duke pérdorur informacionin kyc né Raportin e Detajuar dhe kérkimet tuaja. Ky hap éshté kritik pér té
plotésuar hapat e tjeré!
¢ Ki parasysh pyetjet e méposhtme ndérsa plotéson Planin e Veprimit

o

o
o
o
o
o

Hapi 5:

Cilat jané pikat e tua té forta unike dhe motivimi gé do té té ndihmojé té shkélgesh né vendin e punés?
Cili éshté modeli i karakteristikave tuaja té lindura qé lidhen me punén?

Cilat jané fushat e karrierés dhe profesionet specifike pér té cilat ke mé shumé interes?

Sipas kérkimit tuaj, cilat jané kérkesat dhe karakteristikat e vecanta, qé kérkohen pér keto profesione?
Cilat fusha karriere dhe profesione pérputhen mé miré me dizajnin tuaj unik?

Cfaré do té béni pér té ndjekur mundésité e atyre profesioneve gé ju pérshtaten mé miré ?

Té hedhésh drité mbi profesionin?
= Té ndihmosh si vullnetar?
= Té béhesh njé praktikant?
= Té flasésh me njerézit e atij profesioni?

¢ Nése gjen aplikim: Lutuni gjithmoné pérgjaté gjithé procesit té vendimarrjes ndérkohé gé kérkoni késhilla té peréndishme dhe flisni
me njerézit e fushave qé pérputhen mé shumé me personalitetin tuaj dhe menyrén si jeni krijuar. Kérkoni mundési punésimi né
fushat e interesit.
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Pjesa 6: Burimet

Ky seksion siguron burime ndihmé dhe linge té burimeve dhe shérbimeve gé do té ju ndihmojné gjaté rrugés sé pérmbushjes sé
karrierés.

Udhérréfyes elektronik pér Degét e Studimit Universitar dhe Zgjedhjet e Karrierés.

Libri referues i Udhérréfyesi pér Degét e Studimit Universitar dhe Zgjedhjet e Karrierés siguron késhilla praktike pér zbulimin e degéve
té mundshme té studimit, dhe zgjedhjen e njé dege studimi universitar apo profesional dokumenti né burimin online ndihmon pér té
pérputhur interesat e tua me njé degé studimi universitar apo formimi profesional

Zgjedhja e Degés sé Studimit Universitar apo Formimit Profesional
Ky dokument pérfshin procesin e ndérlidhjes sé fushave té karrierés dhe profesioneve mé kryesore pér ty me degén e studimit
universitar apo formimit profesional.

Model i Profesioneve

Modeli i Profesioneve

éshé dizenjuar pér té ju ndihmuar té zgjeroni vizionin rreth mundésive té punésimit bazuar mbi fushat tuaja té interesit rreth
punésimit. 9 profesionet pér seciléné té interesit jané dhéné vetém si shembuj.Ky Model Profesionesh pérmban njé listé té ploté té
profesioneve té cilat mund té shqyrtohen mé tej pérmes O*Net dhe Librit té Véshtrimit mbi Profesionet, né linget e méposhtme.

O*Net Online
O*Net Online éshté njé databazé me informacion té detajuar pér profesione specifike nga Buletini i Statistikave té Punés. Ky burim
online pérmban informacion rreth té gjithave profesioneve té permendura né Modelin e Profesioneve

duke perfshiré aftésité e kérkuara, njohurité dhe arsimimin e nevojshém, pérgjegjésité e punés, aktivitetet e lidhura me té, nivelin e
kompetencés, pagén mesatare, dhe shumé mé tepér.

Libri i Véshtrimit mbi Profesionet
Databaza e Librit té Véshtitmit mbi Profesionet, mirémbahet gjithashtu nga Buletini i Statistikave té Punés dhe jep pérshkrime té detajuara
té 260 profesioneve qé pérfaqsojné rreth 90% té té gjitha profesioneve té zgjedhura nga amerikanét.

Crown Financial Ministries

Crown Financial Ministries éshté organizata mémé qé zhvilloi Sistemin e Ploté Udhézues té Career Direct®. Eshté njé shérbesé
ndérkombétare, jo denominacionale, e cila siguron materiale pér kishat dhe individét, seminare, 4 programe kombétare radiofonike, njé
web fage online e vlerésuar me cmim, Money Map Coaching/ Harta e Trajnimit mbi Paraté, dhe burime mbi karrierén té cilat na mésojné
rreth lirisé sé vérteté financiare. Na vizitoni online pér mé shumé informacion rreth késaj shérbese dinamike.

Dyqgani i Burimeve té Crown Financial Ministries
Klikoni kétu pér té paré gjithé produktet dhe shérbimet e mundésuara nga Crown Financial Ministries.

Shérbimi i Rezymeve Pongo™

NEé tregun e sotém konkurues té punés, njé rezyme e shkruar miré éshté faktori mé i réndésishém pér té ju ndihmuar té shkelni né derén
dhe té stabilizoheni né pozicionin e pérsosur. NDERTUESI dhe PUBLIKUESI i Rezymeve ju jep njé mjet pér té krijuar, printuar, dérguar né
ményré elektronike, apo me faks, rezymené tuaj shpejt dhe lehtésisht, té gjitha nga njé vend i pérshtatshém-online! (Ju lutem vini re se ky
link i pérket njé pale té treté)

Iventari Personal i Karrierés
Ky pyetésor do t'ju ndihmojé té klasifikoni disa nga céshtjet e réndésishme té karrierés pérpara se té plotésoni hapat e méposhtém. Mund
ta shkruash dhe printosh informacionin tuaj né PDF, por nuk do ta ruajé informacionin tuaj.

Iventari Personal i Planifikimit té Arsimimit dhe Karrierés
Plotésimi i kétij pyetsori té shkurtér nga kompjuteri juaj, do té ju ndihmojé té adresoni céshtjet mé té réndésishme té karrierés.
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/job-sampler/JobSampler.pdf
http://online.onetcenter.org/
https://www.bls.gov/ooh/
http://www.crown.org/
http://store.crown.org/
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/pdf/Questionnaire-Education.pdf

Audio Files:

Mesazhi Audio #1 - "Parimet e Pérmbushjes sé Karrierés" (28 minuta)

Ky mesazh pérmban inkurajim dhe késhilla té urta pér té gené me té vérteté i suksesshém né karrierén dhe jetén tuaj.

Sesioni Njé: e Peréndia éshté origjina e vérteté e punés o Té gjitha punét kané kuptim dhe dinjitet
Sesioni Dy: e Thirrja juaj - Plani i Peréndisé pér jetén tuaj e Puna éshté njé platformé pér shérbesé dhe déshmim.
Sesioni Tre: e Shkélqyeshméri né vendin e punés e Peréndia éshté autoriteti yné final

Mesazhi audio #2 - "Si té pérfitosh rezultatet mé té mira nga testi Career Direct®" (36 minuta)

Ky mesazh jep udhézime specifike pér té pérfituar né ményré maksimale nga test vierésimi Career Direct®.

Sesioni Njé: e Ndryshimet né Vendin e Punés né Gjeneratén e Sotme
Sesioni Dy: e 10 Tendencat né Ambientin e Sotém té Punés

Sesioni Tre: e Pérputhja e Modelit tuaj me Profesionet Pérkatése

Sesioni Katér: o Pérfitimet e Perspektivés Biblike mbi Zgjedhjen e Karrierés

Mesazhi Audio #3 - "Té kuptuarit e Dizenjos sé dhéné nga Peréndia/ Interpretimi i Raportit tuaj nga Career Direct" (55 minuta)

Ky mesazh jep themelet e bazave té dizenjimit toné unik nga Peréndia. Ai na ka dhéné talente dhe aftési té vecanta qé té arrijmé potencialin
toné. Raporti Career Direct report siguron depértimin né modelin tuaj unik.

Sesioni Njé: e Pérqasje té mira dhe té kéqija né zgjedhjen e karrierés

Sesioni Dy: * Rishikimi i raportit personal- Seksioni mbi Personalitetin

Sesioni Tre: e Rishikimi i raportit personal - Gjérat qé bien mé né pah né personalitetin tuaj

Sesioni Katér: e Rishikimi i raportit personal - Pikat e forta/jo te forta té Personalitetit dhe si lidhen kéto me karrierén tuaj
Sesioni Pesé:  Rishikimi i raportit tuaj - Interesat, Grupet e pérgjithshme té karrierés, si té kuptosh pikét qé ke marré
Sesioni Gjashte: e Rishikimi i raportit personal- Aftésité dhe Zotésité e tua

Sesioni Shtaté: * Rishikimi i raportit personal - Vlerat: Ambienti i punés, Pritjet pér punén, Vlerat e Jetés

Sesioni Teté: e Rezultat i larté ose i ulét tek seksioni i Interesave

Mesazhi audio #4 - "Plani i Veprimit pér té Ardhmen" (9 minuta)
Ky mesazh jep udhézime specifike pér plotésimin e planit tuaj té personalizuar té veprimit pér té ardhmen.

Sesioni Njé: o Sité plotésosh Planin e Veprimit dhe ta pérdorvsh pér drejtimin e karrierés.

Audio Files pér Nxénésit/Studentét

"Plani i Veprimit pér té Ardhmen - Paketa Arsimore" (17 minuta)
Ky mesazh jep udhézime specifike pér plotésimin e planit tuaj té veprimit té personalizuar pér té ardhmen.

Sesioni Njé: o Sité plotésosh Planin e Veprimit dhe ta pérdorésh né drejtimin e karrierés.
Sesioni Dy: e Té zgjedhurit e degés sé universitetit ose shtegut té karrierés

"Njé mesazh pér prindérit" (18 minuta)
Shénim: Baballaré dhe néna - Duhet ta dégjoni kété seksion né ményré qé t'i udhézoni fémijét tuaj né ményrén mé té miré té mundshme.

Sesioni Njé: e Administrimi éshté mé shumé se thjesht té bésh para

Sesioni Dy:  Roliyt si trajneri i karrierés pér studentin tuaj

Meggan Doe

38


https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/MessagetoParents_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/Principles_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/Principles_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/Principles_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/BestResults_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/BestResults_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/BestResults_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/BestResults_Session4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/sq/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3

