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QELLIMI | KETIJ INSTRUMENTI ESHTE VETE-ZBULIMI. KY INSTRUMENT ESHTE DIZENJUAR TE NDIHMOJE NJEREZIT TE IDENTIFIKOJNE
PIKAT E FORTA TE PERSONALITETIT DHE POTENCIALIN E TYRE NE LIDHJE ME INTERESAT NE PROFESION, AFTESITE DHE VLERAT.
TEST VLERESIMI CAREER DIRECT NUK DUHET TE PERDORET PER TE IDENTIFIKUAR, DIAGNOSTIFIKUAR DHE TRAJTUAR PROBLEMET
PSIKOLOGJIKE, TE SHENDETIT MENDOR DHE ATO MJEKESORE. PERDORURESI POSEDON PERGJEGJESINE E VETME PER ¢DO VEPRIM
APO VENDIM QE MERRET SI REZULTAT | PERDORIMIT TE KETI) MATERIALI PER VETEZBULIM. DUKE PERDORUR KETE TEST VLERESIM
CAREER DIRECT ONLINE, JU HIQNI DORE NGA ¢DO KUNDERSHTIM QE MUND TE KENI NDAJ SHERBESES SE KURORES FINANCIARE,
NDONJE KOMPANIE APO SHKOLLE LIDHUR ME TE, APO NDONJE PREJ PUNONJESVE TE TYRE QE DERIVOJNE NGA PERDORIMI | KETI)
VLERESIMI.

Shérbesa e Kurorés Financiare, Inc. Career Direct® Online u zhvillua nga Kurora Financiare, Inc. Sistemi i ploté udhézues i Career Direct

éshté njé marké tregtare dhe Career Direct, logoja e Kurorés, Shérbesa e Kurorés Financiare, dhe dizenjimi i Kurorés jané marka
tregtare té regjistruara me Kurorén Financiare, Inc. Té gjitha markat tregtare té tjera jané proné té pronaréve té tyre pérkatés.
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HYRJE

Meggan, parimi themelor pér pérdorimin e kétij raporti éshté se njerézit qé pérputhin punén e tyre me personalitetin, interesat, aftésité
dhe vlerat e tyre, pérgjithésisht jané té gézuar dhe kané sukses né punén e tyre. ' Prandaj, mendimet tuaja né katér fushat e
méposhtme do té na japin informacion té vlefshém pér planifikimin tuaj té karrierés. Té gjitha kéto fusha duhen marré parasysh para

vendimarrjes pér karrierén.

Rezultatet tuaja nuk do té nxjerrin njé profesion specifik pér ju. Por, do té ju japé informacion kyc i cili ju ndihmon té kuptoni mé miré si
jeni ndértuar dhe cili profil pune ju pérshtatet mé miré.Pérqasja e pérgjithshme éshté mé e miré sepse zakonisht do té jené disa

profesione té ngjashme qé pérputhen me interesat dhe dhuntité e dikuijt.

MESO ME SHUME PERMES RAPORTIT TUAJ TE DETAJUAR.

Raporti juaj bazé ju ndihmon té viheni né shtegun e duhur, por ju mund té pérfitoni mé shumé nga
testimi duke marré rezultatet tuaja né Raportin e Detajuar apo Premium.

Té dyja mundésité pérfshijné njé raport té detajuar, njé plan veprimi dhe burime shtesé, por Raporti
Premium ju ofron késhillimin personal me nje konsulent i cili do té kalojé me ju hap pas hapi né raportin
e detajuar pér té ju shpjeguar se cfaré do té thoné rezultatet tuaja pér té ardhmen tuaj

1. Holland, J. (1959). Njé Teori e Zgjedhjes Profesionale. Gazeta e Psikologjisé sé Késhillimit, 6(1), 35-45.
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PERSONALITETI

Meggan, né kété pjesé, termi personalitet pérshkruan ményrén se si njé person éshté i motivuar té veprojé natyrshém. Pér shembull,
disa njeréz e kané té lindur motivin pér té qéné tepér té organizuar dhe precizé dhe disa té tjeré jané mé tepér spontané dhe té
thjeshté. Disa té tjeré marrin rrezige pérsipér dhe disa jané mé té kujdesshém nga natyra.

Mé poshté gjeni té listuata gjashté faktorét e personalitetit té renditura nga mé té theksuarat tek ato mé pak té theksuara

1. Aventurier
Aventurier, ambicioz, konkurrues dhe i térhequr prej sfidave.

2. 1 dhembshur
| méshirshém, i ndjeshém, dhe njé dégjues i miré; i durueshém, besnik, mbéshtetés dhe inkurajues ndaj té tjeréve.

3. KRIJUESHMERISE
Tepér krijues. Ju pélgen né vecanti té shprehni ide té reja dhe té kérkoni sfida mendore.

4. Ekstrovert
Shumé shoqéror, i orientuar rreth njerézve, kénageni duke takuar njeréz té rinj; entuziast dhe i miré pér té lidhur njerézit bashké
(netuorking).

5. Dominues
Guximtar, vetémbéshtetés, i pavarur, i orientuar drejt rezultateve dhe né ményré té natyrshme déshironi té merrnirolin e
udhéheqésit.

6. | pastrukturuar / | ndérgjegjshém (Mesatare)
| struktuaruar né disa fusha dhe veproni spontanisht me té tjerét.

GJASHTE FAKTORET E PERSONALITETIT

30 20 © 5 md 5 10 20 30

| bindur .. Dominues (9)
Introvert .- Ekstrovert (11)
| vecuar/pavarur .- | dhembshur (14)
(1) | pastrukturuar I I ndérgjegjshém
| matur ._ Aventurier (26)
Tradicional .- KRIJUESHMERISE (12)
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INTERESAT E PERGJITHSHME

Meggan,INTERESAT jané faktorét mé té réndésishém né gjetjen e karrierés qé ju pérshtatet mé miré. Fushat kryesore pér t'u
konsideruar prej jush jané:

1. Marrédhéniet ndér-kulturore
Njerézit qé jané té interesuar né kété grup karriere kénagen duke udhétuar ose punuar né njé vend té huaj, duke bashkévepruar
me njeréz nga kultura té tjera dhe/ose duke komunikuar né mé shumé se njé gjuhé.

2. Art/Dizajn
Njerézit qé jané té interesuar né kété grup kariere kénagen me krijimin e veprave origjinale té artit duke pérfshiré vizatimin,
dizajnin grafik, dizajnin e brendshém, skulpturén, skenografiné e teatrit dhe fotografiné.

3. Ligji/politika
Njerézit qé jané té interesuar pér kété grup karriere kénagen duke ndikuar né mendimet dhe opinionet e té tjeréve dhe duke
kuptuar ligjin dhe geveriné.

4. Besimi, shérbimi/misionet
Njerézit qé jané té interesuar pér kété grup kariere kénagen me aktivitete si dhénia e udhéhegjes shpirtérore ose fetare, dégjimi i
té tjeréveACAA probleme personale ose inkurajimi i té tjeréve me ané té predikimit ose muzikés.

INTERESAT SHEMBUJ PROFESIONESH

Marrédhéniet ndér- Agjent i Shérbimit té Huaj, Mésues i Gjuhés sé Huaj, Pérkthyes tekstesh, librash/Pérkthyes simultant,
kulturore Stjuardesé

Art/Dizajn Dizajnues Grafik, Dizajnues i Pérmbaijtjes Dixhitale, Arkitekt Peisazhi, Stilist

Ligji/politika Avokat, Analist ligjor, Analist i Analizave Politike, Arbitér/Ndérmjetés/Pajtues

Besimi, shérbimi/misionet  Mésues i fes€, Udhéhegési i adhurimit, Ministér/Drejtor i Fémijéve, Pastori/drejtori i té rinjve

AFTESITE DHE MUNDESITE

Meggan, té kuptuarit e aftésive tuaja, do té jeté i réndésishém ndérsa vlerésoni fushat e karrierés dhe profesionet. Eshté shumé e
réndésishme qé té lidhni punén tuaj me aftésité tuaja me té mira, qé té pérfitoni gézimin personal e té bérit dicka gé ju vjen natyrshém.

0 50 100
1. Udhéhegja 1 Shumé i larté (97)

Njerézit qé kané rezultate té larta né udhéhegje jané té afté té inovojné, té ndértojné marrédhénie dhe té shohin potencial tek té tjerét.
Ata jané intuitivé dhe té afté té frymézojné njerézit me vizionin e tyre pér té ardhmen.

0 50 100
2. Ndér-kulturore 1 Shumé i larté (95)

Njerézit qé kapin rezultate té larta né Ndér-Kulturor jané té afté né pérdorimin dhe zhvillimin e rrjedhshmérisé né gjuhé té huaja
dhe/ose duke mbrojtur diversitetin, baraziné dhe pérfshirjen. Ata respektojné dhe vlerésojné kulturat dhe traditat ndérkombétare.
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director

VLERAT

Né zgjedhjen e njé pune apo pozicioni pune té vecanté brenda njé karriere té caktuar, kini né mend VLERAT dhe MJEDISIN E
PUNES qé vijojné mé poshté

1. Pavarési
Ju déshironi té merrni vendime pér veten tuaj, késhtu gé kérkoni pér autonomi té konsiderueshme né punén tuaj. éshté shumé e
réndésishme t'i béni gjérat né ményrén gé do donit t'i bénit. cdonjeri duhet té keté disa udhézime, por éshté e réndésishme qé ju
té jeni né gjendje té eksperimentoni me ideté tuaja dhe té punonit pa patur diké mbi koké.

2. Aventuré/ ngjarje me rrezik
Ju pélgeni té jeni né vende ku ka shumé intensitet veprimi, edhe kur kjo éshté disi e rrezikshme. Pérjetimi i aventurave dhe té
punuarit me té panjohurén dhe té paparashikueshmen ju mban té motivuar né punén tuaj.

Ju do té donit njé situaté punésimi e cila ju ofron REZULTATET e méposhtme

1. Njohja(vlerésim/famg)
Keni vullnet té punoni shumé pér t'u njohur si dikush gé 1€ gjurmé né lidhje me digka. Njohja e arritjeve tuaj éshté njé motivim
madhor pér ju, késhtu gé analizoni me kujdes zgjedhjet tuaja pér profesionin, pér té qené té sigurt se ka njé sistem shpérblimi té
pércaktuar.

2. Udhéhegje
Ndiheni rehat né pozicione né té cilat keni pérgjegjési pér njerézit dhe burimet. Jeni rehat kur merrni né kontroll njé situat, duke u
treguar té tjeréve se ¢faré duhet té béjné, dhe kur merrni vendime pér grupin. Puna juaj duhet té pérfshijé mundési pér té drejtuar
njé grup drejt géllimeve té pérbashkéta.

Né fund té fundit, VLERAT tuaja té jetés duhet té merren né konsideraté né cfarédo pozicioni pune gé pranoni

1. Arritjet
| vini vetes géllime té larta dhe pérpigeni pér pérsosméri né gjithcka gé béni. Arritja e potencialit tuaj té ploté né puné éshté shumé
e réndésishme pér ju. Shikoni pér mundésité e karrierés né té cilin jeni né gjendje té vendosni géllime té larta dhe té shihni
rezultatet e pérpjekjeve tuaja.

2. Shérbimi ndaj Zotit
Ju keni pranuar se misioni i jetés suaj pérfshin shérbimin ndaj Zotit né cdo gjé qé béni. Do té ishte shumé e réndésishme pér ju té
shikonit se si puna juaj mund té kontriubojé drejt kétij géllimi. Mos harro se cdo profesion éshté njé mundési pér t'i shérbyer Atij.
Mirésia dhe njé pérkushtim ndaj té gqénurit i shkélgyer mund té jené shumé térheqése pér té tjerét né vendin e punés.

4 PRIORITETET INTEGRUESE TE VLERAVE

Il Vlerat e Jetés
Mjedisi i Punés

[ Rezultatet e Punés

Vlerat e Jetés

M 1. Arritjet
M 2. Besimi

I 3. Familja
M 4. Estetika

Mjedisi i Punés
1. Pavarési
2. Aventuré/ ngjarje me rrezik

3. Udhétime
4., Sfidues

Mijedisi i Punés

Rezultatet e Punés

I 1. Njohja(vlerésim/famé)
[ 2. Udhéhegje
3. Té ndihmoj té tjerét
4. Stimulim intelektual
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TE KUPTUARIT E SHKALLEVE DHE PIKEVE

Shkallét pér té gjitha pjesét bazohen tek pikét e standardizuara, té cilat jané nxjerré nga pérgjigjet e njé numri té madh njerézish, té cilét
jané té punésuar e té suksesshém né profesione té ndryshme. Shkallét ofrojné njé ményré qé té krahasoni vizualisht pikét tuaja me
pikét e punonjésve té tjeré. Shkallét e bé&jné té lehté té jeni né vendin e duhur. Njé shembull i késaj shkalle &shté dhéné dhe mé poshté.

SHEMBULL 30 20 © 5 md 5 10 20 30

| bindur Dominues (21)

Introvert -_ Ekstrovert (24)

(27) | vecuar/pavarur _- | dhembshur

(mid) | pastrukturuar " | ndérgjegjshém (mid)
(13) I matur -- Aventurier
Tradicional . KRIJUESHMERISE (3)

Do té vini re né shkallén e dhéné si shembull lart, qé ato rezultate midis +5 dhe +30 né té djathté dhe né té majté jané interpretuar si té
larta. Rezultatet midis +5 né té djathté dhe + 5 né té majté jané konsideruar Mesatare. Kéto rezultate nuk nénkuptojné arritje apo piké
"té mira" apo "té kéqija". Ato pérfagésojné ku géndron ti né shkallén matése, duke nénkuptuar sjelljen tuaj té natyrshme. Sa mé shumé
gé tenton té shkosh majtas apo djathtas, aqg mé esktreme do té jeté sjellja juaj pérkundrejt dimensioneve specifike.

SHEMBULL 0 50 100

Kujdesi ndaj kafshéve ———— | larté (75)

Né grafikun e shiritit té shembullit té mésipérm, rezultatet e shfaqura jané pér interesat dhe aftésité/aftésité. Grafiku tregon njé interes
té ulét (majtas), njé interes té moderuar (té mesém) dhe interes té larté (djathtas).Kéto piké nuk tregojné arritje ose nuk jané piké ‘té
mira’ apo ‘té kéqija’. Ato tregojné se ku géndroni ju mesatarisht, bazuar tek pérgjigjet qé ju keni dhéné, né lidhje me njerézit e tjeré né
kategoriné e té rriturve apo té rinjve.
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. . e . . . . « E pérfshiré né raport

Raporti Bazé pérkundrejt Raportit té Detajuar P P
# Atributet e paragitura

Ju po lexoni Raportin tuaj Bazé. Kontrolloni grafikét dhe shikoni se cfaré do té humbisni nése nuk

zgjidhni Raportin jeténdryshues té Detajuar.

Raporti Bazé Raportii Detajuar

Hyrje Kuptimi i shkalléve / rezultateve v v
Pjesa 1: Personaliteti Faktorét e Personalitetit 6 6
Nén Faktorét e Personalitetit v
Pikat Kryesore té Personalitetit v
Pikat e Forta Tipike v
Pikat e Dobéta Tipike v
Céshtjet Kritike té Jetés v
Pjesa 2: Interesat e Pérgjithshme Profesionet e mundshme v v
Grupet e Interesit té Karrierés 4 8
Piké té Kombinuara: Aktivitetet, Profesioni dhe Lénda v
Pesé Fushat Madhore té Interesave té Pérgjithshme v
Pjesa 3: Cilésité dhe aftésité Cilésité dhe aftésité profesionale v v
Fushat e Aftésive té Médha 2 4
Vlerésoni Aftésité Tuaja v
Shkalla e ulét e ekspozimit té aftésive v
Pjesa 4: Vlerat Mjedisi i Punés 2 12
Rezultatet e Punés 2 8
Vlerat e Jetés 2 9
Pérmbyllje v
Tabelat Pérmbledhése Gjashté Faktorét e Personalitetit v
Nén Faktorét e Personalitetit v
Pérmbledhja e Personalitetit v
Interesat e Pérgjithshme v
Aftésité dhe mundésité v
4 Vlerat e Integruara prioritare v
Céshtjet Kritike té Jetés v
8 Grupet Kryesoré té Karrierés v
Vlerat Themelore té Jetés gé lidhen me planinfikimin v
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Raporti Bazé Raportii Detajuar
Part 5: Next Steps Career Direct - Hapat Vijues v
8 Grupet me Interesat mé té larta: Linku i Detajeve té Punés.
Pjesa 6: Burimet Burimet

v
v
Shkarko audio v
v

Linget e shkarkimit té materialeve audio v

SHIKONI REZULTATET E FUNDIT

© 2017 Crown Financial Ministries dhe Career Direct™

Meggan Doe 9



