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Meggan, principiul de baza al folosirii acestui raport este ¢4, in general, oamenii care reusesc sa isi potriveasca munca lor cu
personalitatea, interesele, aptitudinile si valorie lor au succes in munca lor. Ca urmare, raportul tau privind cele patru domenii
prezentate mai jos contine informatii valoroase in vederea planificarii carierei tale. inainte de a lua deciziile privind cariera ar trebui sa tii
cont de fiecare din acele patru domenii.

Rezultatele tale nu definesc o anumitd ocupatie specifica. In schimb, vei gési informatii cheie care te vor ajuta s& intelegi cum esti
constituit si genul de munca potrivita tie. Abordarea generala este mult mai buna deoarece, de obicei, exista cateva profesii similare
care se potrivesc cu interesele si talentele cuiva. Folosind sectiunea aplicatiei Career Direct® din sistemul de orientare, iti vei putea
focaliza optiunile ca sa poti alege bine domeniul de cariera. Procesul folosirii talentelor si intereselor tale in vederea deciziilor vis a vis de
cariera iti va fi de mare folos atat in prezent cat si in administrarea viitoare a carierei tale .

CUM SA OBTII CAT MAI MULT DIN ACEST RAPORT

Acest raport contine foarte multa informatie, ca urmare ar fi important sa il citesti de cateva ori. Ar fi de asemenea foarte benefic sa
citesti raportul impreuna cu cineva, de exemplu cu un prieten, cu sotul/sotia sau cu un mentor. De obicei, cineva care este diferit de tine
ca personalitate poate fi deosbit de util in a prinde concepte care tie ti-ar putea scapa. Daca decizi sa te intalnesti cu un consilier care sa
te ajute la planificarea carierei, acest raport iti va fi deosebit de util oferindu-ti informatii asupra potentialului carierei tale unice. Asa
cum am mentionat anterior, cel mai important pas pe care il poti face pentru a beneficia la maxim de acest raport este sa

parcurgi Planul de actiune din SISTEMUL TAU DE ORIENTARE CAREER DIRECT
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Raportul complet al sistemului de orientare Career Direct®
ORGANIZAREA RAPORTULUI

Acest raport este organizat in patru domenii principale: Personalitate, Interese generale, Aptitudini si Valori. Fiecare domeniu ofera
informatii importante privind constitutia ta unica. Poti gasi definitiile tuturor grupurilor din raport in Nomenclatorul locurilor de munca
din SISTEMUL DE ORIENTARE CAREER DIRECT.

1. Personalitate. Raportul incepe cu sectiunea despre personalitate in care vei gasi o analiza a celor sase factori de personalitate in
Trasaturile tale principale de personalitate, Punctele tale tari si slabe tipice si in Mediul de lucru al carierei tale bazate pe profilul
tdu unic de personalitate.

2. Interese generale. In aceasta sectiune vei gisi o ierarhizare a intereselor tale din cele 21 de grupuri de carierd de interese
generale si descrierea celor mai importante grupuri de cariera alese de tine. Aceste grupuri de cariera provin din sectiunea de
Interese vocationale a Inventarului personal. Rezultatele tale reflecta nivelul interesului tau in fiecare din cele cele 21 de Grupuri de
cariera. Tot acolo vei gasi si o diagrama care prezinta componentele celor mai importante opt interse ale tale: Activitati, Profesii si
Grupuri de subiecte.

3. Aptitudini si abilitati. Aici vei gasi o prezentare ierarhica, defalcata in 14 domenii, a aptitudinilor tale si descrierile celor mai
pronuntate aptitudini si deprinderi ale tale.

4. Valori. Aceasta sectiune are trei parti: Mediul locului de munca, Asteptarile de la locul de muncé si Valorile de viata. In fiecare
domeniu vor fi evidentiate primele patru prioritati ale tale.

Intelegerea scalelor si rezultatelor

Scalele fiecarei sectiuni sunt bazate pe rezultatele standardizate obtinute din raspunsurile unui esantion mare de oameni implicati cu
succes in diferite profesii. Scalele te ajuta sa compari vizual rezultatele tale cu rezultatele altor oameni reprezentativi. De asemenesg,
scalele usureaz identificarea tendintelor dominante. In continuare poti vedea o mostra a scalelor folosite.

MODEL 30 20 0 5 md 5 10 20 30

Adaptabil .. Dominant (8)
Introvertit ._ Extrovertit (24)

(27) Detasat _. Plin de compasiune

(mid) Nestructurat " Constiincios (mid)
(13) Precaut -. Aventuros
Conventional Inovator (3)

in exemplul din diagrama cu bara injumat&titd de mai sus sunt prezentate diferite domenii de personalitate. Intervalul rezultatelor
standard din diagrama este de la +30 (stanga) la 0 (mijloc) la +30 (dreapta) (un interval de 60 de puncte) rezultatul mediu fiind 0
(intervalul de mijloc). La fiecare factor, Tn mare, rezultatele unei treimi din populatie vor fi spre dreapta (+6 la +30), o treime in intervalul
de mijloc (+5 stanga la 0 la +5 dreapta) si o treime la stanga (+6 la +30). Interpreteaza rezultatele pe scala asa cum apar mai jos.

MODEL 0 56 100
Tngrijirea animalelor _— Mare (75)

Tn exemplul din diagrama cu bara de mai sus sunt afisate rezultatele Intereselor si Aptitudinilor/indemanarilor. Diagrama indica un
interes scazut (stanga), un interes moderat (mijloc) si un interes ridicat (dreapta). Aceste rezultate nu indica realizari sau rezultate
.bune”sau ,rele”. Ele indica pozitia ta relativa in urma raspunsurilor tale fata de alte persoane tinere sau adulte.
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Partea 1: Personalitate

Meggan, in aceasta sectiune, termenul personalitate descrie modul in care o persoana este motivata natural la actiune. De exemplu,
unii oameni sunt motivati natural s& fie foarte organizati si exacti, altii sunt mai spontani si imprecisi. in acelasi fel, in timp ce unii isi
asuma riscuri, altii sunt natural mai precauti.

Observatia si experienta confirma ca nu exista cel mai bun stil de personalitate. Toate stilurile sunt valide. De fiecare stil este nevoie atat
in societate cat si la locul de munca. Fiecare stil are puncte tari si slabe.

Este foarte important sa tii cont de stilul personalitatii tale atunci cand iei decizii privind cariera ta. Scopul este sa identifici profesiile
care se potrivesc cel mai bine atat cu tendintele tale naturale cat si cu interesele, aptitudinile si valorile tale. Dupa cum un instructor are
nevoie de jucatori diferiti care sa joace in pozitii diferite, tot asa si angajatorii au nevoie de diferite stiluri de personalitate pentru a
forma echipe de succes.

1.1 Sase factori ai personalitatii

Acest chestionar acopera sase factori principali ai personalitatii tale unice.

30 20 v 5 30
Adaptabil Dominant (9)
Introvertit Extrovertit (11)
Detasat Plin de compasiune (14)

(1) Nestructurat Constiincios

Conventional .- Inovator (12)

Cand vine vorba de personalitate, nu exista o anumita personalitate mai buna decat alta (de ex. cea extrovertita de cea introvertita).
Este important sa folosesti punctele tari asociate personalitatii tale unice.

Acesti factori au fost identificati Tn urma unor studii ample si sunt consecventi cu rezultatele altor masuratori temeinice ale trasaturilor
normale de personalitate.

Fiecare factor este asociat cu 0 gama de comportamente. De exemplu, cei ale caror rezultate li plaseaza in directia extrovertirii vor
obtine In mod natural raspunsuri total diferite Tn ce priveste raportarea la intalnirea necunoscutilor, decat cei ale caror rezultate i
plaseaza in directia introvertirii. Cei ale caror rezultate ii plaseaza in zona de mijloc, In mod tipic manifesta o gama combinata de
comportamente. in timp ce citesti aceastd sectiune, nu uita c3 toate pozitiile de pe scald au puncte tari si slabe.

CONFIRMAREA RAPORTULUI PERSONALITATII TALE

Aceasta sectiune a raportului tau, la fel ca intregul raport, a fost generat in functie de raspunsurile tale si reflecta profilele tipice ale celor
care au obtinut rezultate asemanatoare cu ale tale. Desi de obicei rapoartele sunt foarte precise, s-ar putea sa nu ti se potriveasca
fiecare descriere. Ca urmare, va trebui sa confirmi informatia din raport. Analizeaza raportul in functie de propria ta cunoastere de sine
si cere feedbackul persoanei pe care ai rugat-o sa te ajute. Concentreaza-te pe portiunile care te descriu cu acuratete.
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1.2 FACTORII SI SUBFACTORII PERSONALITATII TALE

Meggan, urmatoarele trei pagini prezinta cei sase factori ai personalitatii tale. Ei sunt prezentati Tn ordine, incepand cu cel mai mare si
incheind cu cel mai mic.

1. Aventuros
Aventuros, ambitios si competitiv; esti atras de provocari.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Precaut ._ Aventuros (26)
Multumit -_ Ambitios (22)
Conservator -_ Tndrézne; (23)

Implicatii privind cariera
Avand in vedere scorul tau mare pe scala AVENTUROS, slujba ta ar trebui sa includa oportunitatea de a

« pioniera V¥ risca + concura

+ atinge obiective Tnalte v te aventura + incepe proiecte noi.

Scorul obtinut de tine pe scala AVENTUROS indica faptul ca infloresti in fata noilor provocari. S-ar putea sa te simti foarte bine
intreprinzand activitati care presupun un anumit risc. Spiritul tadu de pionier te determina sa inaintezi in noi teritorii fara prea multa
ezitare.

Un punct tare cheie al tau este nivelul ridicat al curajului si initiativei. Pentru tine, realizarea obiectivelor este, de asemenea, foarte
importanta. Se prea poate sa te surprinzi stabilind obiective marete si straduindu-te sa le indeplinesti. Datorita ambitiei puternice sia
spiritului foarte competitiv, s-ar putea sa ti se para natural sa fortezi obtinerea unor rezultate vizibile si masurabile. S-ar putea sa te
astepti sa reusesti in fata fiecdrei provocari pe care o intampini.

Punctele slabe posibile sunt, in general, rezultatul supralicitarii punctelor tari asociate acestei dimensiuni. De exemplu, poti deveni atat
de competitiv Tncat sa calci peste altii sau sa 1i manipulezi pentru a castiga si realiza ceea ce este important pentru tine.

De asemenea, increderea ta naturala in capacitatea ta de a reusi te poate face sa crezi ca ai dreptate Tn orice privinta. Ca sa iti evaluezi
cu acuratete deciziile ai nevoie de sfatuitori care sa nu fie de acord cu tine in orice privinta si care sa iti prezinte cealalta fateta a
problemei. In cele din urma, vei fi mult mai eficace echilibrand indrazneala ta naturald cu un anumit grad de prudenta.

2. Plin de compasiune
Plin de compasiune, sensibil si bun ascultator; rabdator, loial si bun la a sprijini si incuraja pe altii.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Detasat .- Plin de compasiune (14)
Obiectiv [ | ] Care sprijina (15)
Neutru e ntelegator (10)
Tndoielnic s Tolerant (14)

Implicatii privind cariera
Scorul factorului COMPASIUNE obtinut de tine este relativ mare. Cauta profesii care iti vor permite sa sprijini oamenii intr-un mediu

prietenesc si sa te feresti de cei care iti cer s 1i confrunti pe altii sau sa faci fata certei sau respingerii frecvente. in mediul tau ideal de
lucru cauta slujbe care favorizeaza

« bunatatea « toleranta « un nivel ridicat de incredere

« stabilitatea ¥ armonia « oportunitatea de ai ajuta pe altii.
Scorul tau pe scala COMPASIUNE indica faptul ca esti o persoana intelegdtoare si compasionata. Sensibilitatea ta te ajuta sa fii atent la

ranile si zbaterile celor din jur. Ca ascultator rabdator care nu judeca, poti avea o influenta foarte puternica asupra altora, in special in
situatiile de la om la om.

Meggan Doe 6



Deoarece oamenii percep preocuparea ta sincerd si atitudinea ta grijulie, vor dori in mod natural s& stea de vorba cu tine. in acele
situatii ti se va parea natural sa ii Incuajezi si sa i consiliezi.

Personalitatea ta placuta te va ajuta sa te descurci bine aproape in orice situatie, atat timp cat este armonie. Conflictul poate fi stresant
pentru tine, asa ca va trebui sa verifici cu atentie orice organizatie sau echipa la care te gandesti inainte de a te alatura ei.

3. Inovator
Foarte creativ; iti place, in mod special, sa generezi si sa exprimi noi idei si sa cauti provocari intelectuale.

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Conventional .- Inovator (12)
Traditional [ [ Istet (10)
Previzibil -- Ingenios (10)

Implicatii privind cariera
Avand in vedere scorul obtinut la factorul INOVATIE, cauta o slujba n care sa

« poti fi creativ v fii stimulat intelectual « lucrezi cu idei

+ ai timp sa gandesti + gandesti abstract + te exprimi artistic.

Meggan, scorul tdu pe scala INOVATOR indica faptul ca esti o persoana foarte creativa. Excelezi in generarea de noi idei si solutii, desi s-
ar putea sa para neobisnuite altora. S-ar putea sa te surprinzi visand cu ochii deschisi sau examinand, din joaca, o idee din mai multe
unghiuri. S-ar putea sa iti exprimi creativitatea intr-o varietate de modalitati, inclusiv prin rezolvarea problemelor logice, cu ajutorul
lucrului manual sau al initiativelor artistice cum ar fi scrisul, muzica, drama, sau artele vizuale.

S-ar putea, de asemenea, sa fii inteligent sau rapid in gandire. S-ar putea sa cauti in mod natural provocari mentale. Te amuza si iti
place sa gandesti si sa descoperi ca Tti este foarte usor sa analizezi subiecte atat in profunzime cat si in anvergura.

in timp ce creativitatea si imaginatia sunt avantaje puternice in multe cazuri, ele pot fi supralicitate atunci cand nu se fac pasi concreti in
implementarea noilor idei. S-ar putea sa ti fie dificil sa te focalizezi si sa duci la indeplinire proiectele incepute. S-ar putea sa uiti
chestiunile practice zilnice. Folosirea unei liste, impunerea disciplinei onorarii termenelor limita si un devotament puternic de a da
socoteala iti pot spori eficacitatea.

4. Extrovertit
Sociabil si, in mod natural, o persoana orientata pe relatii careia li place sa cunoasca oameni noi; esti entuziast si bun la relationare.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Introvertit .- Extrovertit (11)
Indepartat -_ Entuziast (15)
Rezervat -_ Sociabil (17)
Tacut I Vocal (1)

Implicatii privind cariera
Tn baza scorului factorului EXTROVERTIT obtinut, profesiile care ti se potrivesc cel mai bine sunt orientate pe oameni. Cautd un mediu
de lucru care iti permite sa relationezi prietenos cu oamenii si ti va oferi posibilitatea sa

« vorbesti/explici ¥ promovezi « ncurajezi

 executi + te conectezi cu oamenii « glumesti.

Scorul tau pe scala EXTROVERTIT este tipic celor care cauta interactiunea frecventa cu oamenii si au aptitudini verbale puternice. Este
posibil ca nivelul tau energetic Tnalt sa fie evident in gesturile tale, in conversatia entuziasta si in zambetele frecvente din timpul
comunicarii cu altii. Oportunitatile te provoaca sa fii persuasiv si convingator si sa lasi o impresie pozitiva asupra multimii.

Ca persoana orientata pe oameni este posibil sa astepti cu entuziasm oportunitatile de interactiune din cadrul adunarilor, reuniunilor,
intalnirilor, petrecerilor si activitatilor sociale similare.

Un alt punct tare este stilul tau spontan si neinhibat. Nu esti rusinos si este posibil sa fii iscusit in a implica oamenii mai rezervati in
activitati de grup. Este posibil sa fii energizat de oportunitatile in care poti vorbi sau performa in fata altora.
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Meggan, nu uita ca un punct tare supralicitat devine punct slab. in timp ce aptitudinile tale verbale sunt un avantaj real, intelepciunea
consta n a sti cand trebuie sa fii tacut si sa asculti. Constientizarea modului in care altii percep conversatia cu tine te va ajuta sa fii mai
atent la interesele si nevoile lor de a conversa. in vederea maximizérii eficacitatii, tine cont de cei din jurul tiu si adapteaza-ti
comportamentul situatiei in care te afli.

5. Dominant
Tndréznet, increzator in sine, orientat pe rezultate; vrei, in mod natural, sa preiei conducerea.

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Adaptabil .. Dominant (9)
Maleabil -_ Asertiv (17)
(14) Cu tact -- Tocit
Conformist -- Independent (12)

Implicatii privind cariera
Pentru a-ti implini tendinta de DOMINANTA cauta oportunitati in care

+ ai control v planifici viitorul v vorbesti direct

+ impui idei noi v influentezi pe altii v iei decizii.

Meggan, scorul tau pe scala DOMINANT indica faptul ca esti motivat natural sa controlezi mediul in care te afli. Aceasta tendinta de a
domina se poate manifesta in mai multe feluri in viata ta. Indiferent daca vine vorba de condusul masinii, planificarea vacantei sau
stabilirea prioritatilor la locul de munca, in mod natural, te Tncrezi mai mult in tine decat in altcineva si vrei sa detii controlul. S-ar putea
sa fi observat ca ai tendinta de a evita situatiile Tn care esti limitat de agenda altcuiva.

Natura ta increzatoare, hotdrata, te face foarte potrivit in roluri de conducere. Ai o dorinta naturala de a influenta pe altii, fapt care
poate contribui la succesul tau in politica, vanzari si ocupatii asemanatoare. Majoritatea celor care au un scor ridicat al factorului
DOMINANT tind sa opereze din perspectiva ,imaginii de ansamblu”. Acest fapt iti conferd capacitatea unica de a anticipa schimbarile si
de a conceptualiza idei noi in baza carora sa lucrezi in viitor. Acest dar ,vizionar” este unul din punctele tale tari cheie.

S-ar putea sa ai o dorinta puternica de independenta si propriile tale idei privind modul in care trebuie facute lucrurile. iti vine natural
sa vorbesti despre ideile si parerile tale.

Exista cateva puncte slabe tipice iImpartasite de cei care, Tn mod natural, preiau controlul. Datorita dorintei tale de a detine controlul, s-
ar putea sa fii implicat la lucru in sitatii si in domenii in care nu ai suficienta expertiza sau informatii. De asemenea, nu uita ca ai tendinta

sa neglijezi sau sa treci cu vederea cantitatea de lucru de detaliu necesara fructificarii ideilor generate de privirea de ansamblu. In
general, ti-ar prinde bine o abordare mai prudenta si acceptarea sfatului sanatos al cuiva care are o personalitate opusa tie.

6. Nestructurat / Constiincios (Plaja medie)
Structurat Tn unele domenii, dar spontan in altele.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
(1) Nestructurat I Constiincios
Indiferent I Dobéndesc (18)
Spontan I Organizat (1)
(9) Improvizeaza -- Precis

Implicatii privind cariera
Scorul de mijloc al factorului CONSTIINCIOS indica faptul ca te bucuri de o anumita structura, dar iti place si un anumit grad de

spontaneitate. Tti place sa fii pregatit, insa poti fi multumit si cu réspunsuri pe loc, atunci cand este necesar. in timp ce explorezi
diferite domenii de cariera, cauta profesii care ofera echilbru si pot fi descrise a fi

« structurate, dar nu prea rigide « consecvente, dar cu o oarecare varietate
« previzibile, dar care permit spontaneitate « orientate pe detaliu dar si cu posibilitatea abordarii chestiunilor mai
ample.
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Scorul tdu de mijloc pe scala CONSTIINCIOS indica faptul c3 ai capacitatea de a fi atat precis cat si fara griji. In timp ce iti examinezi stilul
de viata si obiceiurile de munca, se prea poate sa descoperi domenii in care esti foarte organizat, cuprinzator si precis. S-ar putea chiar
sa ti aperi rigid unele metode si idei si sa consideri compromisul dezgustator.

Tn alte domenii, s-ar putea, insa sa fii fara griji, relaxat si chiar neatent la detalii. S-ar putea s& descoperi c& te impotrivesti structurii,
regulilor si procedurilor stabilite pentru a te lansa intr-o noua directie.

Datorita echilibrului tau Tn acest domeniu, varietatea descrie cel mai bine nivelul constiinciozitatii vietii tale. Varfurile de spontaneitate si
curiozitate pot fi compensate de prudenta si nesiguranta. Motivul este simplu: in perspectiva ta, unele sfere de activitate merita mai
multa atentie decat altele.

Flexibilitatea combinata cu devotamentul nestramutat pentru excelenta poate produce rezultate remarcabile, n special atunci cand i
stabilesti obiectivele si concepi un plan bine gandit ca sa le indeplinesti.

1.3 Puncte tari tipice

Meggan, mai jos vei vedea punctele tari tipice oamenilor care au obtinut rezultate asemanatoare cu ale tale. Cauta profesii care iti vor
permite sa iti pui in evidenta punctele tari. Cu cat vei folosi mai mult aceste puncte tari la locul de munca, cu atat mai probabile iti vor fi
atat succesul cat si satisfactia muncii. Asa cum am mentionat anterior, va trebui sa verifici cu cineva care te cunoaste bine pentru a
confirma descrierile care ti se potrivesc.

* Orientat pe conducere. Iti place, iIn mod natural, s& influentezi pe altii si s& detii controlul.
e Diplomatin raportatea fata de altii.

e Te bazezi pe tine Tnsuti; Increzator in propriile tale abilitati.

¢ Energic, pozitiv si entuziast; iti place implicarea simultana in multe activitati.
¢ Orientat spre exterior, sociabil; te energizeaza intalnirea necunoscutilor.

¢ Bun laincurajarea altora.

¢ Plin de compasiune si intelegator fata de altii.

e Placut; te Intelegi bine cu ceilalti.

e Foarte hotarat sa iti atingi obiectivele.

e Operezi din perspectiva unui generalist.

¢ Ambitios si oportunist; ai o tendinta puternica de a realiza si reusi.

e Spirit de pionierat; iti place sa risti calculat.

e Calm siincrezator in fata adversitatilor.

¢ Ager la minte; capabil sa prinzi concepte abstracte.

e Iscusit in conceperea solutiilor si raspunsurilor la problemele ce apar.

¢ Creativ, inventiv, original si bun la a genera idei noi.
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1.4 Puncte slabe tipice

Tn cele ce urmeaza vei vedea punctele slabe tipice celor care au obtinut rezultate asemanatoare cu ale tale. Orice imbunatatire in aceste
domenii iti va spori performanta. Pe de alta parte, incearca sa reduci la minim expunerea ta in domeniile in care nu ai puncte tari. Asa
cum am mentionat anterior, va trebui sa verifici cu cineva care te cunoaste bine pentru a confirma daca toate aceste descrieri ti se
potrivesc.

¢ Poti fi prea insistent in incercarea de a obtine rezultate.

e S-ar putea sa nu-ti impartasesti adevaratele opinii.

e Uiti ca, de obicei, succesul este rezultatul lucrului in echipa.

e Poti fi prea optimist cu privire la oameni si rezultate.

¢ Poti avea problema cu administrarea timpului si cu focalizarea conversatiei.

« Tti este greu s& spui ,Nu” altora.

¢ Poti fi prea increzator 1n altii, permitand altora sa se foloseasca de situatie.

¢ Poti fi stresat de conflict; nu iti place confruntarea.

¢ Poti fi captivat de lucru; iti poti neglija atat propria ta sanatate, familie cat si nevoile altora.
¢ Poti trece cu vederea informatii faptice importante; sari prea repede la concluzie.

e Tinzi sa fii prea concentrat pe obiectivele personale si ai putea sacrifica familia de dragul succesului.
e S-ar putea sa iti asumi riscuri inutile.

e S-ar putea sa ai o atitudine de superioritate.

¢ Te plictisesti usor, urmand procedurile stabilite.
1.5 Probleme critice de viata

Sectiunea aceasta iti ofera informatii utile in vederea alegerii unei cariere al carei mediu de lucru se potriveste cu punctele tari ale
personalitatii tale.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stres (4) Relaxat . Stresat
Tndatorare Datorie micd/inexistents .- Datorie mare (12)
Administrare financiara (7) Sanatoasa I. Nesdnatoasa

Stres

Scorul tau pe scala STRES indica faptul ca nivelul stresului tau este asemandtor cu al unei persoane obisnuite din societate. Nu uita ca
acest instrument nu este conceput pentru a identifica sau trata probleme psihologice. Daca simti ca ai nevoie de ajutor intr-un anumit
domeniu, contacteaza un profesionist in acel domeniu pentru continuarea evaludrii si diagnosticarii.

Iindatorare

Raspunsurile tele indica faptul ca nivelul tdu de indatorare este deasupra mediei. Trdirea in baza unui buget si planificarea cheltuielilor
si economiilor in functie de venitul tau s-ar putea sa iti fie de folos, tinand cont de situatia ta financiara. Experienta ne arata ca
majoritatea oamenilor isi pot achita datoriile asociate cu consumul (cu exceptia ratelor la bunurile imobile) in mai putin de cinci ani,
daca se devoteaza la aceasta.

Administrare financiara

Se pare ca traiesti Tn baza unui plan financiar robust. S-ar putea sa iti controlezi cheltuielile cu ajutorul unui buget, sa ai si un program
regulat de economisire si un plan de investitie pentru acoperirea situatiilor neprevazute.
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Partea 2: Interese generale

Meggan, descoperirea intereselor tale generale este un pas esential in procesul planificarii carierei, datorita faptului ca oamenii tind sa
exceleze atunci cand sunt interesati de munca pe care o efectueaza! Ce poate parea o responsabilitate plictisitoare pentru o anumita
persoana, poate fi usoara si plcutd pentru o altd persoana care este motivata natural de acel gen de munca. in general, o slujb& care te
intereseaza va fi placuta chiar daca implica responsabilitati care, in alte circumstante, ar fi dificile si plictisitoare.

Datorita naturii intereselor tale este posibil ca activitatile tale recreative sa fi influentat rezultatele intereselor tale generale. Ca urmare,
va trebui s tii cont de o marja de eroare atunci cand interpretezi sectiunea Interese generale a raportului tau.

De exemplu, daca va place fitnessul fizic si sportul, "Sport si fitness" ar putea aparea ca o grupa de cariera ridicata. Cu toate acestea,
deoarece atat de putine persoane devin sportivi profesionisti, recunoasteti scorul ridicat pentru ceea ce probabil este: ceva ce veti face
pentru distractie si timp liber, dar nu pentru o cariera.

Pe de alta parte, Meggan, cu cat mai bine iti poti asocia munca ta cu domeniile care te entuziasmeaza, cu atat vei avea mai mult succes.
Cineva caruia li placea tirul a devenit cel mai bun vanzator al unei fime care comercializa echipament de tir, umrandu-si interesul
puternic in domeniul trasului cu arcul si al activitatilor in aer liber. In mod similar, multi oameni infiinteaza firme de succes in domeniul
pasiunilor lor. Nu uita, cu cat mai mult iti place ceea ce faci, cu atat mai implinit si satisfacut vei fi In munca ta si cu atat mai scazut iti va
fi stresul asociat cu ea.

Exista mai multe moduri de a clasifica interesul pentru cariera. Acest raport utilizeaza 21 de grupe de interese profesionale, aranjate in
cadrul a cinci domenii majore de interese profesionale. Aceste cinci domenii majore de interes profesional sunt afisate in graficul
circular de mai jos, indicand modul In care se incadreaza cele mai bune 8 grupuri de interese profesionale. Daca aveti mai putin de cinci
domenii majore de interes profesional, inseamna ca niciunul dintre primele 8 grupuri de interes profesional nu se incadreaza in acel
domeniu. Mai multe detalii despre defalcarea in cadrul celor cinci domenii majore pot fi gasite Tn paginile urmatoare.

Grupuri de cariera si domenii de interes major

M Influentarea 51%
Exprimarea 25%
I Analizand 12%
Ajutorarea 12%
M Facand 0%

Influentarea (51%)

Il 1. Relatii interculturale (65)
M 4. Credinta/slujire/misiuni (55)
Il 3. Drept/politica (55)

M 5. Educatie (53)

Exprimarea (25%)

2. Arta/design (58)
7. Performanta/comunicare (52)

Analizand (12%)
M 8. Calculatoare/financiar (52)
Ajutorarea (12%)

6. Servicii/administratie (53)

Facand (0%)
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n graficele de mai jos, daca aveti zone care indicd 0%, inseamna ca niciunul dintre primele 8 grupuri de interese profesionale nu se

Cinci domenii de interes general major

incadreaza in acele domenii majore de interes. Cu toate acestea, veti avea in continuare date de interes afisate acolo.

100
Influentarea (51%) Plaja medie (53)
1. Relatii interculturale Moderat mare (65)
4. Credinta/slujire/misiuni Plaja medie (55)
3. Drept/politica Plaja medie (55)
5. Educatie Plaja medie (53)
9. Management/vanzari Plaja medie (45)
10. Consiliere/sanatate mintala Plaja medie (42)
0 50 100
Exprimarea (25%) Plaja medie (55)
2. Arta/design Plaja medie (58)
7. Performanta/comunicare Plaja medie (52)
0 50 100
Analizand (12%) _ Mic (32)
8. Calculatoare/financiar Plaja medie (52)
12. Tehnologie/date _ Moderat mic (40)
20. Stiinte medicale/ale sanatatii — Mic (18)
19. Stiint3 — Mic (18)
0 50 100
Ajutorarea (12%) _ Moderat mic (34)
6. Servicii/administratie Plaja medie (53)
15. Ingrijirea animalelor Mic (33)
17. Ospitalitate/servicii pentru clienti Mic (28)
18. Logistica/transporturi Mic (22)
50 100
Facand (0%) Mic (31)

11. Aventura

13. Sport/fitness

14. Securitate/aplicarea legii
16. Mecanica/constructii

21. Agricultura/ecologism

Moderat mic (40)
Moderat mic (37)
Mic (33)
Mic (30)

Foarte mic (13)
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2.1 Primele opt grupuri de cariera

Trei componente, Activities (Activitati), Occupations (Ocupatii) si Educational Subjects (Subiecte educationale), determina scorurile
grupurilor dumneavoastra de grupuri de interese profesionale. Aceste interese pot fi legate fie de munca, fie de petrecerea timpului
liber sau pot fi ocupatii de agrement sau hobby-uri pe care le folositi ca baza pentru o carierad. Deoarece Grupurile de cariere sunt
alcatuite din mai multe parti, este posibil sa constatati ca un grup de Activitati poate fi foarte important pentru dumneavoastrd, dar alte
componente ale grupului pot s& nu fie importante pentru dumneavoastra. in consecinta, interesul dvs. principal nu se afla in fruntea
listei de Grupuri de cariera. De exemplu, s-ar putea sa va placa matematica, dar sa nu va intereseze finantele, astfel incat scorul dvs. pe
Grupele de carierd, Calculatoare/Finante, nu este ridicat.

Tn cele ce urmeaza vei gasi informatii detaliate privind rezultatele grupului tiu de carierd. Rezultatele sunt evidentiate pentru fiecare
categorie de interes cum ar fi Activitati, Profesii si Subiecte.

Observatie: Toate grupurile au activitati. Nu toate contin, insa atat grupuri de profesii cat si de subiecte.

0 50 100
1. Relatii interculturale -. Moderat mare (65)
Activitate Limbi strdine __ Foarte mare (100)
Activitate Relatii interculturale __ Foarte mare (100)
Profesii Limbi straine I Plaja medie (42)
Profesii Relatii interculturale Moderat mic (38)
Subiect Limbi straine _— Mare (75)
Subiect Relatii interculturale Mic (33)

Aceasta grupa de cariera implica o dorinta puternica de a calatori sau de a lucra intr-o tara strdind, de a intelege si de a interactiona cu
persoane din alte culturi si/sau de a comunica in mai multe limbi. Acest domeniu include activitati cum ar fi munca pentru a crea un
mediu incluziv si divers, colaborarea si lucrul cu persoane din culturi diferite sau predarea unei limbi straine. Ocupatiile tipice asociate
cu acest grup de cariera includ urmatoarele:

« Agent de servicii externe « Profesor de limbi straine « Traducator/Interpret
v Insotitor de zbor v Diplomat/ambasador « Ghid de calatorie/Agent de turism
« Director de afaceri internationale v Ofiter ONU « Jurnalist de peste mari/corespondent strain

Educatia in acest domeniu poate include studii interculturale, antropologie, sociologie, psihologie, economie, stiinte politice si/sau limbi
straine.

0 50 100
2. Arta/design _ Plaja medie (58)
Activitate Artd/design - Plaja medie (45)
Profesii Artd/design Mic (32)
Subiect Arta/Creativitate __ Foarte mare (100)

Aceasta grupa de cariera presupune exprimarea ideilor prin crearea de lucrari de arta originale. Acest domeniu include activitati precum
desenul, proiectarea obiectelor cu ajutorul artei grafice, planificarea si proiectarea mediilor interioare, sculptura, proiectarea decorurilor
de teatru si proiectarea efectelor vizuale. Ocupatiile tipice asociate cu aceasta grupa de cariera includ urmadtoarele:

« Designer grafic + Designer de continut digital « Arhitect peisagist
« Designer de moda « Designer de interior « Artist
« Sculptor/bijutier « Designer de decoruri de teatru « Fotograf

Educatia in acest domeniu poate include cursuri de arta, desen, istoria artei, grafica computerizata, design interior, sculptura sau
fotografie.
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3. Drept/politica

Subiect Stiinte politice

0 50

100

Plaja medie (55)

Activitate Politica _— Foarte mare (93)
Activitate Drept - Plaja medie (50)
Profesii Drept __ Foarte mare (88)
Profesii Politica Mic (33)
Subiect Drept - Plaja medie (50)

Foarte mic (0)

Aceasta grupa de cariera implica o dorinta puternica de a studia si intelege legea si de a influenta gandurile si opiniile altora prin
intermediul legislatiei si de a sustine legea prin intermediul sistemului judiciar. Acest domeniu include activitati precum implicarea in
campanii politice, luarea de cuvant sau scrierea publica pe teme politice, reprezentarea clientilor in litigii, redactarea de documente
juridice, crearea de legislatie si/sau ocuparea unei functii politice. Ocupatiile tipice asociate cu acest grup de cariera includ urmatoarele:

« Avocat « Analist juridic « Analist de cercetare politica

« Arbitru/mediator/conciliator v Legislator (federal, de stat, regional) + Judecator

« Senator/Congresman + Specialist Tn afaceri politice « Paralegal/ asistent juridic/jurist

Educatia in acest domeniu include studii superioare in domeniul dreptului si/sau al politicii.

0 50 100

I Mare (75)

Mare (75)

4. Credinta/slujire/misiuni Plaja medie (55)
Activitate Misiuni
Activitate Tineret
Activitate Clerici Plaja medie (42)
Profesii Muzica Plaja medie (50)

Profesii Tineret

Plaja medie (50)
Profesii Clerici Mic (25)

Profesii Misiuni Foarte mic (0)

I N Foarte mare (100)
| Mare (75)
Subiect Muzica -

Subiect Misiuni
Subiect Teologie

Plaja medie (50)

Aceasta grupa de cariera implica furnizarea de indrumare spirituala sau religioasa, fie intr-o biserica, pe cdmpul de misiune sau ca parte
a unui stil de viata. Acest domeniu include activitati cum ar fi incurajarea participarii la discipline spirituale, conducerea/facilitarea
activitatii spirituale, discutarea cu altii despre chestiuni spirituale sau religioase sau probleme personale, sau conducerea serviciilor de
cult. Multe persoane cu un interes ridicat in acest domeniu isi ofera voluntar timpul, mai degraba decét sa lucreze intr-o pozitie cu
norma ntreaga. Ocupatiile tipice asociate cu acest grup de cariera includ urmatoarele:

« Educator religios « Lider de cult « Ministru/director pentru copii

« Pastor/director pentru tineret + Misionar (extern sau intern) + Evanghelist

« Cler (misionar, preot, pastor, rabin) v Capelan (militar, corporatie, inchisoare, v Traducator/comentator/editor de texte

spital) religioase

Educatia in acest domeniu poate include studii de religie, teologie, filozofie, misiuni si/sau consiliere.
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0 50 100
5. Educatie - Plaja medie (53)
Activitate Educatie I Mare (83)
Profesii Educatie Mic (25)

Subiect Educatie Plaja medie (50)

Acest grup de cariera implica lucrul cu oamenii si ajutarea altora sa invete noi abilitdti sau sa stdpaneasca noi idei. Acest domeniu
include activitati cum ar fi furnizarea de instruire in diverse materii, dirijarea activitatilor educationale, dezvoltarea si/sau pregatirea
materialelor educationale (inclusiv a planurilor de lectii), testarea sau supervizarea administrarii unei scoli. Ocupatiile tipice asociate cu
acest grup de cariera includ urmatoarele:

« Instructor de comert « Instructor corporatist « Director de scoala

« Administrator in invatamantul superior « Profesor « Specialist Tn educatie

« Asistent de predare/Ajutor de clasa « Designer de programe de studii online (online « Profesor universitar/Tutor (public, privat,
sau n clasa) Homeschool)

Educatia in acest domeniu necesita adesea o diploma de colegiu, iar unii au nevoie de studii suplimentare, cum ar fi o diploma de
master Tn Tnvatamantul primar, secundar sau superior.

100

6. Servicii/administratie Plaja medie (53)

Activitate Servicii sociale/non-profit Moderat mare (60)
Activitate Organizare/administratie Plaja medie (55)
Profesii Servicii sociale/non-profit Moderat mare (60)
Profesii Organizare/administratie Plaja medie (45)

Subiect Administrarea afacerilor Plaja medie (50)

II [%a)
(==}

Subiect Servicii sociale/non-profit Plaja medie (50)

Acest grup de cariera implica activitati legate de afaceri, cum ar fi gestionarea proiectelor si/sau a persoanelor, precum si detinerea sau
operarea unei afaceri. Acest domeniu include activitati precum analiza operatiunilor si crearea de sisteme, delegarea, interactiunea cu
oamenii, coordonarea proiectelor, operarea echipamentelor de birou sau deservirea organizatiilor non-profit prin strangerea de fonduri
sau ingrijirea comunitatii. Ocupatiile tipice asociate cu acest grup de cariera includ urmatoarele:

« Casier bancar « Asociat de vanzari cu amanuntul « Asistent administrativ

« Asistent executiv « Analist help desk « Coordonator de programe sau proiecte

« Manager de birou « Avocat al organizatiilor caritabile « Receptioner la receptie (intampina si
nonprofit/non guvernamentale (ONG) directioneaza oaspetii, programeaza intalniri,

raspunde la telefoane)

Educatia in acest domeniu poate include managementul afacerilor, administratia, comunicarea si resursele umane.
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0 50 100

7. Performanta/comunicare -

Plaja medie (52)

Activitate Comunicare _— Foarte mare (93)
Activitate Scriere _— Mare (83)
Activitate Interpretare Moderat mic (35)
Profesii Interpretare Moderat mic (38)
Profesii Scriere Moderat mic (35)
Profesii Comunicare Mic (33)
Subiect Scriere _- Mare (67)

Subiect Comunicare Moderat mic (38)

Subiect Interpretare Moderat mic (38)

Aceasta grupa de cariera presupune divertisment si/sau comunicare prin prezentdri de talente artistice si/sau prin comunicare scrisa
sau verbala pentru informare, inspiratie sau divertisment. Ocupatiile tipice asociate cu aceasta grupa de cariera includ urmatoarele:

« Cantaret/dansator/model profesionist v Prezentator radio/TV/podcast « Producator/regizor

« Muzician/dirijor de orchestra + Tehnicieni audio/video « Actor/actrita/comediant

« Operatori de camera, televiziune, video si film + Analisti de stiri, reporteri si jurnalisti « Autor/scriitor (carte, blog, continut web,

social media)

Educatia in acest domeniu poate include scriere si comunicare, muzica, dans, arte plastice si/sau design.

0 50 100
8. Calculatoare/financiar - Plaja medie (52)
Activitate Finante _- Mare (67)
Activitate Matematica _. Moderat mare (63)
Profesii Finante Mic (18)
Subiect Contabilitate _— Mare (75)

Aceasta grupa de cariera se concentreaza pe rezolvarea problemelor complexe prin utilizarea formulelor, conceptelor si programelor
informatice matematice sau financiare. Acest domeniu include activitati precum pregatirea declaratiilor fiscale pentru clienti, analiza
formulelor matematice, crearea si echilibrarea bugetelor sau utilizarea statisticilor. Ocupatiile tipice asociate cu aceasta grupa de cariera
includ urmdtoarele:

« Programator de programe de calculator + Economist + Contabil

« Bancher/agent de credite + Statistician « Analist de date

+ Analist financiar/de investitii + Planificator/consilier financiar « Controlor/ contabil

Educatia in acest domeniu poate include contabilitate, finante, statistica, matematica, informatica sau economie.
2.2 Rezultatele combinate
Tabelele de mai jos contin rezultatele tale standardizate ale Activitatilor, Profesiilor si Subiectelor. Acestea sunt categoriile care formeaza

Domeniile de interese generale prezentate pe ultimele pagini. Graficul indica un interes scazut (stdnga), un interes moderat (mijloc) si
interes ridicat (dreapta). Nu uita ca aceste scoruri indica interestul si nu tin cont de experienta sau aptitudinile tale.
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Grupuri de activitati

0 50 100
nerprotesionse [ I
zumeiseane. [ I -

acommere L I -
st | I
sroe L
mmansgemene L -
ssrve L . -
EESE e
maname @
wseo L ©
15. Sanatate mintala _—. (63)
QUGS ©
17. Servicii sociale/non-profit _ (60)
18. Organizare/administratie _- (55)
10.orepr. [ 0
o ancesen .
z.cens [ @
22. Risc/aventura _ (38)
23. Interpretare _ (35)
24, Fitness _ (33)
25. Serviciul Clienti _ (25)
26. Activitati n aer liber/ecologism _ (25)
27. Programarea calculatoarelor/stiinta datelor _ (25)
28. Cercetare stiintifica - (13)
29. Logistica - 13)

30. Stiinta sanatatii (0)

31. Constructii/inginerie (0)

32. Transporturi (0)

33. Ospitalitate (0)

34. Tngrijirea animalelor (0)

35. Securitate (0)

36. Constructii (0)

37. Aplicarea legii (0)

38. Mecanica (0)

39. Medicala (0)

40. Agriculturd/culturi alimentare 0)
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Grupuri de profesi

1. Drept

2. Fitness

3. Ingrijirea animalelor

4. Ospitalitate

5. Servicii sociale/non-profit
6. Tineret

7. Muzica

8. Sandtate mintala

9. Mecanica

10. Inginerie

11. Organizare/administratie
12. Medicala

13. Cercetare stiintifica

14. Limbi straine

15. Consiliere

16. Interpretare

17. Relatii interculturale

18. Scriere

19. Politica

20. Constructii

21. Comunicare

22. Aplicarea legii

23. Arta/design

24. Risc/aventura

25. Activitati Tn aer liber/ecologism
26. Vanzari

27. Management

28. Stiinta sanatatii

29. Educatie

30. Serviciul Clienti

31. Programarea calculatoarelor/stiinta datelor
32. Clerici

33. Transporturi

34. Finante

35. Agriculturd/culturi alimentare
36. Misiuni

37. Securitate

38. Sport

100

(88)
(75)
(75)
(67)
(60)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(45)
(43)
(43)
(42)
(42)
(38)
(38)
(35)
(33)
(33)
(33)
(32)
(32)
(30)
(30)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(20)
(18)
(17)
©

)

©
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Grupuri de subiecte

1. Arta/Creativitate

2. Studii tehnologice

3. Misiuni

4. Contabilitate

5. Criminologie

6. Teologie

7. Limbi straine

8. Managementul afacerilor
9. Criminalistica

10. Stiinta focului

11. Stiinta datelor

12. Scriere

13. Medicala

14. Administrarea afacerilor
15. Securitate cibernetica
16. Programarea calculatoarelor
17. Educatie

18. Constructii/inginerie

19. Servicii sociale/non-profit
20. Muzica

21. Stiinte culinare

22. Drept

23. Matematica

24, Comunicare

25. Interpretare

26. Relatii interculturale

27. Ingrijirea animalelor

28. Agricultura

29. Sport/fitness

30. Marketing/vanzdri

31. Cercetare stiintifica

32. Magazin vocational

33. Prim ajutor

34. Sociologie

35. Psihologie

36. Stiinta

37. Conducere in afaceri
38. Managementul proiectelor
39. Stiinte politice

40. Licenta de conducere comerciala
41. Ospitalitate

42. Stiinta miscarii

43, Design peisagistic

93]
=]
<]
]

(100)
(100)
(100)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(67)
(58)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(38)
(38)
(38)
(33)
(25)
(8)
(8)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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2.3 Profesii potentiale in cele mai importante grupuri ale tale

Meggan, Cele opt Grupuri de cariera preferate de tine, descrise pe paginile anterioare, ofera definitii generale ale grupurilor mari de
profesii care te intereseaza cel mai mult. S-ar putea ca unele descrieri si profesii din aceste grupuri sa nu ti se para atractive. Nu este nici
o problema! insemneaza-ti-le pe cele care nu te intereseaza si foloseste aceastd informatie pentru a restrange sfera ciutérilor carierei
tale. Bineinteles, informatia din celelalte sectiuni ale acestui raport, Aplicatia Career Direct® care il insoteste si sectiunile Resurselor
Career Direct® Tti vor fi si ele de folos Tn acest proces.

Liste detaliate de profesii, atat in aceste grupuri cat siin altele, vei gasi In Nomenclatorul locurilor de muncad inclus in Raportul Career
Direct®. in Nomenclatorul locurilor de muncd sunt incluse peste 1.600 de profesii grupate in Cinci domenii de interes general (Actionez,
Ajut, Influentez, Analizez si Exprim). Aceste categorii mari de cariera sunt organizate Tn 21 de grupuri de cariera de interes general si in
multi ciorchini carierg, la fel ca in raportul tau.

TINE CONT DE GRUPURILE CARE TE INTERESEAZA CEL MAI PUTIN

E important sa tii cont de grupurile care te intereseaza cel mai putin. Ele sunt incluse in diagrama de mai jos. Domeniile cu scor mic iti
pot oferi anumite informatii despre interesele tale de cariera.

0 50 100

Logistica/transporturi Mic (22)

Fabrica produse, coordoneaza operatiuni complexe, furnizeaza servicii de transport si distributie.

0 50 100

Stiinta Mic (18)

Efectueaza cercetari stiintifice, studiaza procese fizice sau chimice sau studiaza si diagnosticheaza boli.

0 50 100

Stiinte medicale/ale sanatatii Mic (18)

Efectueaza cercetari medicale, diagnosticheaza si/sau trateaza boli, terapie sau ingrijire legata de sanatate, tinerea de evidente.

0 50 100

Agricultura/ecologism Foarte mic (13)

Cresteti culturi, animale, instalati si intretineti amenajari peisagistice, studiati si protejati mediul Tnconjurator.

Observatie: Interesele vocationale/generale nu sunt aptitudini. Ele reflecta inclinatia ta spre un domeniu de carierad, insa nu si
capacitatea ta de a lucra In acel domeniu. Majoritatea oamenilor au aptitudini in domeniul intereselor lor. Cei care nu au, de obicei
incearca sa isi dezvolte aptitudinile necesare sau se indreapta spre o alta cariera. De exemplu, o persoana cdreia ii place sportul, dar
care nu are aptitudinile necesare unei cariere sportive, poate decide sa devina antrenor sportiv sau arbitru.
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Partea 3: Aptitudini si abilitati

Criterii cheie in domeniul aptitudinilor pentru alegerea ocupatiei

Meggan, intelegerea aptitudinilor tale este importanta in timp ce iti evaluezi potentialul si optiunile profesionale. Este foarte important
sa te asiguri ca munca ta se potriveste cu domeniile de carierd pentru care ai cele mai bune aptitudini ca sa poti sa te bucuri de ceea ce
facin mod natural.

Existd doud motive principale pentru a porni de la punctele tale tari naturale. in primul rand, acest lucru te va ajuta sa iti atingi
potentialul maxim. Cand lucrezi in baza punctelor tale tari naturale esti avantajat Tnca din start, Tnveti mai repede si realizezi mai mult cu
acelasi efort. De exemplu, unii oameni pot incerca sa cante ani de zile fara sa ajunga vreodata cantareti de succes deoarece nu au
aptitudinile naturale de a excela in acest domeniu.

Tn al doilea rand, munca in baza punctelor tari este mult mai placutd. Oamenii intdmpind mai putin stres asociat cu munca atunci cand
folosesc aptitudinile care li fac sa exceleze In mod natural. Pare, de asemenea, logic sa te bucuri sa folosesti aptitudinle care au fost deja
recunoscute, apreciate si rasplatite si de altii n trecut. Increderea ta va continua sa creasca in timp ce iti folosesti aptitudinile naturale,
fapt care va genera si mai mult succes si bucurie.

Cert este ca ai sansa cea mai mare de a excela atunci cand iti folossti aptitudinile naturale care iti produc si bucurie Tn timp ce le
folosesti. Desi e important s& iti cunosti slabiciunile, in general este nerentabil sa le faci punctul focal al muncii tale. in domeniul
aptitudinilor, deci, incearca sa inoti In directia nu contra curentului.

Aptitudini si abilitati

(o]
(9]
o

100

1. Leadership Foarte mare (97)

2. Interculturalitate Foarte mare (95)
3. Management/supraveghere Foarte mare (90)

4. Planificare/organizare Foarte mare (87)

5. Negociere/vanzari Mare (75)
6. Comunicare Mare (75)
7. Atletism Mare (68)

8. Gandire analitica Moderat mare (65)

9. Artistic Moderat mare (65)

10. Comunicare interpersonala Moderat mare (60)

11. Matematica Moderat mic (38)
12. Exprimarea Mic (33)
13. Mecanica/inginerie Mic (25)
14. Tehnologie/date Mic (22)
15. Muzical Foarte mic (13)
16. ingrijirea plantelor/animalelor Foarte mic (5)

Observatie: Rezultatele aptitudinilor din aceasta sectiune provin in urma auto-evaluarii, nu in urma unui test de aptitudini. Studiile
indica faptul ca autoevaluarea poate oferi o perspectiva precisa asupra aptitudinilor cuiva.
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3.1 Aptitudini si abilitati: Cele mai importante 4 domenii

0 50 100

1. Leadership I roremare97)

Daca excelezi in leadership, probabil ca ai un simt ridicat al initiativei alimentat de preocuparea sau de legatura cu ceilalti. Este posibil sa
fiti vizionar sau idealist si sa fiti dispus sa va afirmati influenta asupra celorlalti. Ati putea fi pozitionat in fruntea unui grup, sau sa
conduceti din mijlocul si sa lucrati alituri de persoanele pe care le serviti. In orice caz, esti respectat pentru integritatea si seriozitatea ta.
Urmariti oportunitati care va dau posibilitatea de a preda si de a fi mentor ca o componenta a construirii relatiilor.

0 50 100

2. Interculturalitate BN e mares)

Posedati o dragoste pentru limbi strdine, precum si o dorinta de a va implica cu oameni de culturi diferite. aveti un talent pentru a
percepe, intelege si a va adapta la obiceiurile altor culturi. Este probabil ca sunteti dornic sa calatoriti pentru a experimenta alte culturi
si traditii la fata locului. Tn mod obisnuit, veti fi cel mai potrivit daca va veti explora interesele intr-o anumita dimensiune a traducerii
limbilor sau a medierii diferentelor culturale, fie in cadrul unei Intreprinderi, fie in cadrul guvernului, al serviciilor sociale sau al
eforturilor umanitare.

0 50 100

3. Management/supraveghere I Foarte mare (90

Este probabil ca excelezi atunci cand coordonezi activitatile altora. Delegati sarcini, i motivati pe ceilalti sa lucreze in colaborare si
respectati cu succes termenele limita, deoarece oamenii raspund cu usurinta la indrumadrile dumneavoastra. Sunteti priceput la
gestionarea proiectelor si puteti anticipa, apoi parcurge fiecare etapa de lucru necesara pentru a finaliza o sarcina complexa. Gestionati
un grad ridicat de urgenta cu abilitatea dvs. de a fi flexibil si de a face ajustari pe moment. Prin evaluarea rapida a optiunilor
situationale, va adaptati la medii in ritm rapid si in schimbare. Pentru a maximiza utilizarea acestor abilitati, ar trebui sa luati in
considerare ocupatiile care implica lansarea unei afaceri, supravegherea altora si/sau supravegherea operatiunilor.

0 50 100

4. Planificare/organizare _— Foarte mare (87)

Percepeti in mod natural modul in care procedurile si materialele detaliate trebuie pastrate cu acuratete si in buna ordine pentru a
maximiza eficienta. Sunteti metodic, ordonat si sistematic Tn abordarea unei sarcini si, de obicei, excelati la sarcinile administrative care
implica sortarea si recuperarea informatiilor si a consumabilelor intr-un mod ordonat pentru a conduce operatiunile zilnice ale unui
birou sau ale unei afaceri cu clientii. Planificarea si programarea, impreuna cu indeplinirea sarcinilor de rutina, abilitatile de motricitate
fina repetitiva si controlul calitatii sunt activitati pe care le realizati fara probleme in timp ce faceti mai multe lucruriin acelasi timp.
Maximizati-va punctele forte urmarind cariere care implica gestionarea exacta a datelor/inventarului, matematica de baza rapida,
comunicare clara, asistenta administrativa sau servicii pentru clienti, precum si competenta in utilizarea masinilor de birou sau a
instrumentelor specializate.

3.2 Aptitudini si abilitati: Evalueaza-ti aptitudinile

Examineaza-ti cu atentie cele mai remarcabile aptitudini si analizeaza relatia dintre ele. Cat de multa suprapunere exista? Existd vreo
tema comuna a aptitudinilor tale? Este vreo aptitudine asociata cu domenii pe care le percepi drept hobby si nu fundamentul profesiei
tale? Daca exista, cum ar putea fi ele folosite Tn munca ta? Planul de actiune care Tnsoteste raportul tau Career Direct te va calduzi in
timp ce raspunzi atat acestor intrebari cat si altora de acest gen. Finalizarea acestei analize este deci vitala in vederea maximizarii
beneficiului Tn urma folosirii raportului tau Career Direct.

DEZVOLTA-TI APTITUDINILE

Exploatarea punctelor tari naturale nu inseamna, in nici un caz, cad nu mai ai nevoie de instruire, educatie, efort sustinut si dedicatie Tn
vederea dezvoltarii continue a aptitudinilor. Dimpotrivd, cei mai de succes oameni ajung sa aiba succes muncind cu sarguinta.
Gandeste-te la un jucator de golf profesionist care isi dezvolta aptitudinea sportiva naturala lovind zilnic sute de mingi. La fel face si un
pianist care petrece sute de ore repetand in vederea dezvoltarii plenare a aptitudinilor sale muzicale naturale.
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Meggan, in ce priveste interesele, te rog sa tii cont de domeniile de aptitudini in care ai avut scorul cel mai mic. Ele sunt prezentate in

MINIMIZEAZA FOLOSIREA INTENSA A APTITUDINILOR CU SCOR MIC

partea de jos a diagramei de pe pagina anterioard. Domeniile cu scor mic pot oferi anumite informatii despre interesele tale de cariera.

S-ar putea ca ele sa nu intre in categoria punctelor tale tari naturale sau poate c& nu ai avut niciodat ocazia sa le dezvolti. in ambele

situatii, cel mai bine ar fi sa nu alegi profesii care solicita folosirea intensa a aptitudinilor tale la care ai obtinut un scor mic, cu exceptia
situatiei Tn care le dezvolti in prealabil.

PATRU DOMENII DE APTITUDINI LA CARE Al OBTINUT CEL MAI MIC SCOR

0 50 100
13. Mecanica/inginerie Mic (25)
14. Tehnologie/date Mic (22)
15. Muzical Foarte mic (13)
16. ingrijirea plantelor/animalelor Foarte mic (5)
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Partea 4: Valori

Valorile sunt importante pentru deciziile privind cariera

Meggan, este posibil sa fii intr-un domeniu de cariera potrivit cu interesele vocationale, aptitudinile si punctele tale tari de personalitate
si totusi sa ai parte de stres asociat cu munca si de lipsa de satisfactie atunci cand slujba ta nu se potriveste cu valorile tale. De exemplu,
multora le place sa lucreze Tn aer liber si nu se vor simti niciodata pe deplin comod sa lucreze n incinta unei cladiri. Altii au nevoie sa
stie ca ajuta in mod direct oamenii prin munca lor si nu se vor simti impliniti lucrand izolat sau operand utilaje sau masini.

Multi oameni au impresia ca pot fi fericiti indiferent de ce fel de responsabilitati au la locul de munca, daca munca lor le aduce succes
din punct de vedere material. Mult prea adesea, insa cativa ani mai tarziu ajung sa descopere ca sunt neimpliniti si epuizati. Folosirea
valorilor drept criteriu pentru alegerea carierei poate preintdmpina dezamagirea si stresul asociat cu cariera, atat de raspandite In ziua
de azi la locul de munca. Tn timp ce iti revizitezi prioritatile pentru a verifica daca esti consecvent, compara-le cu modul in care
functionezi in realitate. Aceasta sectiune in trei parti despre valori este conceputa ca sa te ajute sa definesti prioritatile si valorile care i
vor calauzi viata si lucrul.

Asteapta-te sa ti se schimbe valorile. Ele sunt prioritatile tale pe care le poti schimba oricand doresti. Majoritatea oamenilor constata ca
isi schimba anumite prioritati pe masura ce imbatranesc si pe masura ce situatia lor familiala se schimba. Ar fi bine sa pastrezi acest
raport pentru a reveni ulterior asupra lui. O revizitare periodica a lui te va ajuta sa verifici cat de bine iti pastrezi prioritatile si sa si ti le
ajustezi.
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4.1 Valori: Mediul de lucru

Diferite persoane prefera sau chiar au nevoie de diferite tipuri de medii la locul de munca pentru a functiona la maxim. Genul de
conditii pe care le doresc atunci cand merg la serviciu, cum ar fi in mediul fizic, in programul lor sau in atmosfera de la locul de munca,
toate acestea contribuie la mediul lor de lucru. De exemplu, unele persoane se pot dezvolta doar atunci cand mediul inconjurator este
foarte bine organizat, in timp ce altele nu pot fi deranjate de un anumit grad de dezorganizare.

Este important sa puteti identifica tipul de mediu pe care 1l doriti, sau chiar de care aveti nevoie, pentru a functiona la cel maiTnalt
potential al dumneavoastra. intelegerea acestui lucru v poate ajuta in momentul in care evaluati diverse oportunitati de cariera care va
aparin cale.

PRIORITATILE TALE PRIVIND CELE 12 VALORI ASOCIATE CU LOCUL DE MUNCA

M 1. Independenta
M 2. Aventura/riscuri
3. Calatorie
Il 4. Provocare
M 5. Egalitate
M 6. Armonie
7. Bine organizat
Il 8. Varietate
[ 9. Stabilitate
M 10. Orar flexibil
¥ 11. Mediu curat
M 12.71n aer liber

TRATEAZA PRIMELE 4 PRIORITATI DREPT CRITERII IMPORTANTE PENTRU EVALUAREA PROFESIILOR SI POZITIILOR
POTENTIALE

1. Independenta

Vrei sa iei singur deciziile, ca urmare cauta o slujba cu o autonomie semnificativa. Este important sa poti face lucrurile asa cum vrei tu.
Fiecare trebuie sa primeasca indrumari. Pentru tine este, Tnsa important sa Tncerci sa iti implementezi propriile tale idei si sa lucrezi fara
sa te urmareasca cineva de aproape.

2. Aventura/riscuri

Tti place sa fii acolo unde are loc actinea, chiar si atunci cand este oarecum riscant. Trdirea aventurii si intdmpinarea necunoscutului si
neasteptatului te motiveaza in lucrul tau.

3. Calatorie

Cauta profesii in care poti c&latori si vedea alte parti ale lumii. Tti place s& te intalnesti cu oameni necunoscuti, s& calatoresti frecvent si
sa ai responsabilitati in afara biroului.

4. Provocare

Ai nevoie sa poti rezolva probleme grele si sa primesti responsabilitati de genul ,repara sau strica”. Cauti responsabilitati sau obstacole
greu de depadsit. Nu te deranjeaza controversa deoarece iti face placere sa restaurezi ordinea in locul haosului.
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4.2 Valori: Rezultatele muncii

Desi majoritatea oamenilor asteapta anumite beneficii Tn urma muncii lor, este esential sa le identifice pe cele mai importante. De
exemplu, sa invete mai mult si sa castige mai bine merg bine impreuna. De la un anumit nivel, insa s-ar putea sa nu mai existe nici o
corelare directd intre educarea permanenta si cresterea venitului. Tot astfel, detinerea unei pozitii In conducere nu creste intodeauna
siguranta angajatului. Indiferent daca ne-am gandit la asta sau nu, cei mai multi dintre noi avem de facut alegeri dificile n acest sens.

Este foarte imporant sa realizezi ca prioritatile tale sunt o problema personala. Una din cele mai mari greseli pe care oamenii le fac in
alegerea domeniului carierei este s& permita altcuiva sa exercite prea multa influentd asupra valorilor asociate cu locul lor de munca. In
acest moment ai ocazia sa reflectezi atent la acest domeniu critic si sa te asiguri ca stii ce e cu adevarat important pentru tine.

PRIORITATILE TALE PRIVIND CELE 8 REZULTATE VALORICE PE CARE LE ASTEPTI DE LA LOCUL DE MUNCA

Il 1. Recunoastere
I 2. Conducere
3. Ajutorarea altora
Il 4. Stimulare intelectuala
M 5. Venit mare
M 6. Educatia permanenta
7. Promovarea in cariera
Il 8. Siguranta

\
v

ACESTEA SUNT CELE MAI IMPORTANTE REZULTATE ALE TALE

1. Recunoastere

Esti dispus sa lucrezi din greu ca sa fii remarcat ca o persoana care si-a lasat amprenta pe lucrul ei. Pentru tine, recunoasterea
realizarilor este un factor motivator puternic, ca urmare, analizezi cu grija optiunile profesionale posibile ca sa te asiguri de existenta
unui sistem de rasplati bine definit.

2. Conducere

Te simti confortabil in pozitii care Tti cer sa fii responsabil de oameni si resurse. Esti confortabil sa preiei controlul, sa spui altora ce sa
faca si sa iei decizii pentru grup. Slujba ta ar trebui sa includa oportunitatea de a conduce o echipa in vederea realizarii unor obiective
comune.

3. Ajutorarea altora

Pentru tine este important sa contribui la bundstarea si cresterea altora si aceasta ar trebui sa fie parte integrala a slujbei tale. Acest
lucru se poate realiza prin intermendiul instruirii, predarii, consilierii, incurajarii si alocarii resurselor financiare. Alegerea profesiei tale
ar trebui sa iti permita exprimarea preocupadrii pentru altii.

4. Stimulare intelectuala

Iti place s gandesti chestiuni complexe si s& iti folosesti aptitudinile rationale pentru rezolvarea problemelor. Oportunitatea de a
dobandi noi informatii si de a gandi la un anumit nivel intelectual ar trebui sa fie avuta in vedere atunci cand iti pui problema alegerii
carierei.
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4.3 Valori: Valori de viata

Acest domeniu este important pentru planificarea carierei, deoarece multor oameni li se pare dificil sa si alinieze modul de viata si lucru
la valorile lor de viata. Ritmul alert al vietii, constrangerile devotamentelor financiare exagerate si complexitatea vietii contemporane i
determina pe multi sa aiba impresia ca singurul lucru pe care il pot face este sa supravietuiasca de la o zi la alta.

Experienta arata, insa ca oamenii care fsi stabilesc cu intelepciune scopul in viata si fac alegeri privind cariera care contribuie la
atingerea acelui scop, au o pace unica si o senzatie de implinire cand vine vorba de munca lor. Pe pagina urmatoare vei gasi primele
patru cuvinte asociate cu scopul vietii tale.

CELE MAI IMPORTANTE 9 VALORI ASOCIATE CU SCOPUL VIETII

Il 1. Realizare
M 2. Credinta
3. Familie
Il 4. Estetica
M 5. Servicii pentru altii
M 6. Prieteni
7. Integritate
Il 8. Timp liber
[ 9. Bani

TN CONTINUARE VEI GASI CELE 4 PRIORITATI DE VIATA

1. Realizare

iti stabilesti obiective Tnalte si urmaresti excelenta in tot ce faci. Atingerea potentialului deplin in munca este deosebit de importanta
pentru tine. Cauta oportunitati de careiera in care poti sa stabilesti obiective Tnalte si sa vezi rezultatele eforturilor tale.

2. Credinta

Ai indicat ca misiunea vietii tale implica slujirea lui Dumnezeu in tot ce faci. Va fi foarte important sa urmaresti modul in care munca ta
contribuie la Tmplinirea acestui obiectiv. Nu uita ca fiecare slujba ofera oportunitatea de a-I sluji pe Dumnezeu. Bunatatea si
devotamentul pentru excelenta pot fi o lumina atractiva pentru ceilalti de la locul de munca.

3. Familie

Pentru tine, familia este foarte importanta si vrei sa poti sa te ingrijesti de membrii familiei tale ori de cate ori au nevoie de tine.
Consideri ca este important sa fii disponibil si sa te implici Tn activitatile lor. Pentru tine este important sa ai mult timp de calitate cu
familia ta si ar trebui sa tii cont de asta n alegerile tale profesionale.

4. Estetica

Expresia artistica si creativitatea sunt priorititi importante ale vetii tale. Tti place sa te implici in activitati care infrumuseteazé viata, in
care iti poti folosi sensibilitatea emotionala si iti poti exprima liber perspectivele si talentele creative.
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4.4: Valori: Concluzie

GASESTE ECHILIBRUL TN CE PRIVESTE VALORILE TALE

Nimeni nu este perfect. Nu exista nici Supraom si nici Femeia minune. Nu vei fi niciodata capabil s& faci totul la nivelul la care doresti. In
viata, fiecare trebuie sa Tsi gaseasca echilibrul. Daca ti urmaresti prioritatile, vei putea gasi un echilibru placut in ce priveste folosirea
timpului, energiei si resurselor financiare. Revizitarea listelor tale de prioritati te va ajuta sa iti implinesti valorile asociate cu scopul vietii.

ASTEAPTA-TE SA TI SE SCHIMBE VALORILE

Acestea sunt prioritatile tale pe care le poti schimba oricand doresti. Majoritatea oamenilor constata ca Isi schimba anumite prioritati pe
masura ce imbatranesc si pe masura ce situatia lor familiala se schimba. Ar fi bine sa pastrezi acest raport pentru examinari ulterioare.
O revizitare periodica a lui te va ajuta sa constati cat de bine iti pastrezi prioritatile si sa ti le si ajustezi.

CE URMEAZA ACUM?

Compara etapele dezvoltarii carierei tale cu o calatorie cu masina intr-un concediu al intregii familii. Exista doua etape distincte. Etapa
intaia consta Tn cautarea optiunilor si planificarea necesara unei vacante placute. Etapa a doua consta in impachetarea bagajelor,
imbarcarea in masina, iesirea din curte si pornirea la drum.

Parcurgerea raportului tau Career Direct este comparabila cu studierea atlasului sau a hartii din prima parte a planificarii calatoriei in
concediu. Ea iti ofera o privire de ansamblu asupra directiei generale spre destinatie, impreuna cu cateva rute alternative care te ajuta
sa ajungi acolo. Totusi, doar citirea raportului nu fti va rezolva dilemele privind cariera, dupa cum nici citirea unei harti nu te va ajuta sa
ajungi la destinatie.

Acum te afli in etapa a doua. A venit momentul sa urci la volan si sa incepi periplul carierei. Primul tau pas este sa transformi informatia
primitd in planuri si decizii care te vor ajuta sa pornesti la drum. Pentru a te ajuta sa faci acest pas important, ti-am pregatit un Plan de
actiune, un ghid pentru interpretarea si implementarea a ceea ce ai invatat despre modul tau de lucru. Este extrem de important safl
analizezi in intregime, fapt care te va ajuta sa 1ti potrivesti tiparul cu diferitele profesii si programe de instruire educationala.

Mai presus de orice, nu uita ca obiectivul fundamental al planificarii carierei este potrivirea talentelor si intereselor tale cu cerintele
locului tau de munca. Daca reusesti asta, ai cele mai mari sanse sa iti atingi destinatia si sa identifici cariera care ti se potriveste.
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1.1 Sase factori ai personalitatii

Adaptabil
Introvertit
Detasat

(1) Nestructurat
Precaut

Conventional

30

20

30

Dominant (9)
Extrovertit (11)

Plin de compasiune (14)
Constiincios

Aventuros (26)

Inovator (12)

1.2 FACTORII SI SUBFACTORII PERSONALITATII TALE

Precaut
Multumit

Conservator

Detasat

Obiectiv

Neutru

ndoielnic

Conventional

Traditional

Previzibil

Introvertit

Indepartat

Rezervat

Tacut

Adaptabil

Maleabil

(14) Cu tact

Conformist

(1) Nestructurat

Indiferent

Spontan

(9) Improvizeaza

30

20

v 5
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Aventuros (26)
Ambitios (22)

Indraznet (23)

Plin de compasiune (14)
Care sprijina (15)
inteleg&tor (10)
Tolerant (14)
Inovator (12)
Istet (10)
Ingenios (10)
Extrovertit (11)
Entuziast (15)
Sociabil (17)
Vocal (1)
Dominant (9)
Asertiv (17)

Tocit
Independent (12)
Constiincios
Dobéandesc (18)
Organizat (1)

Precis
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29




1.3 PERSONALITATE: REZUMAT

Aventuros - Aventuros, ambitios si competitiv; esti atras de provocari.
Plin de compasiune - Plin de compasiune, sensibil si bun ascultator; rabdator, loial si bun la a sprijini si incuraja pe altii.
Inovator - Foarte creativ; iti place, in mod special, sa generezi si sa exprimi noi idei si sa cauti provocari intelectuale.

Extrovertit - Sociabil si, Tn mod natural, o persoana orientata pe relatii careia ii place sa cunoasca oameni noi; esti entuziast si bun la

relationare.
Dominant - indraznet, increzator in sine, orientat pe rezultate; vrei, in mod natural, s& preiei conducerea.

Nestructurat / Constiincios (Plaja medie) - Structurat in unele domenii, dar spontan in altele.

1.4 Probleme critice de viata

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stres (4) Relaxat Stresat
Tndatorare Datorie micd/inexistentd .- Datorie mare (12)
Administrare financiara (7) Sanatoasa I. Nesanatoasa
2.1 Interese generale
0 50 100
1. Relatii interculturale _ (65)
2. Arta/design (58)
4. Credinta/slujire/misiuni _ (55)
6. Servicii/administratie _ (53)
7. Performanta/comunicare (52)
8. Calculatoare/financiar _ (52)
9. Management/vanzari _ (45)
10. Consiliere/sanatate mintals _ (42)
12. Tehnologie/date — (40)
13. Sport/fitness _ (37)
14. Securitate/aplicarea legii _ (33)
15. Ingrijirea animalelor _ (33)
16. Mecanica/constructii _ (30
17. Ospitalitate/servicii pentru clienti _ (28)
18. Logistica/transporturi _ (22)
19. Stiinta _ (18)
20. Stiinte medicale/ale sanatatii - (18)
21. Agricultura/ecologism - (13)
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2.2 Primele opt grupuri de cariera grupate pe domenii de interese

Facand (0%)

Ajutorarea (12%) \ Exprimarea (25%)

Influentarea (51%)
1. Relatii interculturale
4. Credinta/slujire/misiuni
3. Drept/politica
5. Educatie

Exprimarea (25%)
2. Arta/design
7. Performanta/comunicare

Analizand (12%)
8. Calculatoare/financiar

Ajutorarea (12%)
6. Servicii/administratie

1. Leadership

2. Interculturalitate

3. Management/supraveghere
4. Planificare/organizare

5. Negociere/vanzari

6. Comunicare

7. Atletism

8. Gandire analitica

9. Artistic

10. Comunicare interpersonala
11. Matematica

12. Exprimarea

13. Mecanica/inginerie

14. Tehnologie/date

15. Muzical

16. Ingrijirea plantelor/animalelor

Foarte mare (97)
Foarte mare (95)
Foarte mare (90)
Foarte mare (87)
Mare (75)

Mare (75)

Mare (68)
Moderat mare (65)
Moderat mare (65)
Moderat mare (60)
Moderat mic (38)
Mic (33)

Mic (25)

Mic (22)

Foarte mic (13)

Foarte mic (5)
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Primele patru prioritati ale valorilor integrate

@
=

M Valori de viata
[ Mediul de lucru
[ Rezultate in urma lucrului

Valori de viata

M 1. Realizare
M 2. Credinta
M 3. Familie
M 4. Estetica

Mediul de lucru

71 1. Independenta
[ 2. Aventura/riscuri
[ 3. Calatorie

4. Provocare

Rezultate Tn urma lucrului

I 1. Recunoastere

[ 2. Conducere

[ 3. Ajutorarea altora

[ 4. Stimulare intelectuala

Valori de viata esentiale in planificare

A

Valori de viata

M 1. Realizare
M 2. Credinta
M 3. Familie
I 4. Estetica

Rezultate in urma lucrului

[ 1. Recunoastere

[ 2. Conducere

[l 3. Ajutorarea altora

[ 4. Stimulare intelectuala

Mediul de lucru

71 1. Independenta
[ 2. Aventura/riscuri
3. Calatorie
4. Provocare
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Partea 5: Career Direct - Pasii urmatori

Felicitari pentru completarea chestionarului Career Direct si parcurgerea raportului tau detaliat!

lata cateva principii fundamentale care trebuie intelese. Tnainte de a face pasii urmatori, te rog sa le studiezi pe fiecare cu atentie si sa
le discuti cu cineva de Incredere.

« Constitutia ta unica nu poate fi ignorata. Imbratisarea ei este esentiala in vederea descoperirii misiunii vietii tale. Ignorarea
constitutiei tale unice poate frustra grav, impiedica luarea deciziilor bune si, in cele din urma, poate deteriora relatiile.

e Lucrarea vietii tale este o calatorie relationala in desfasurare nu doar o serie de evenimente tranzactionale. Fii sensibil si deschis la
sfat si calauzire in cautarile tale si in procesul luarii deciziilor.

« Alinierea propriei constitutii cu propria carierd este o responsabilitate de-o viata. In timp ce viata ta se schimba3, adesea vine
vremea cand s-ar putea sd te simti deconectat relational, de munca si de viata. De obicei, acest lucru te anunta ca a venit vremea sa
reevaluezi si sa repeti procesul de cunoastere de sine Career Direct.

¢ Sucessul calatoriei tale necesita munca intensa, credinciosie si tenacitate. Studierea propriului tau raport, explorarea alegerilor
posibile de cariera sunt pasi necesari si s-ar putea sa fie benefica si implicarea ta ca voluntar intr-un domeniu care se aliniaza cu
constitutia ta proprie.

¢ Esti pe cale sa iei o decizie importanta privind propria ta cariera. Evitarea dezastrului impune existenta unei temelii solide. Singura
temelie a unei alegeriintelepte a carierei este

o sa te asiguri ca decizia pe care o iei privind cariera ta ajuta la aliniera profesieicu propria ta constitutie.
o la o decizie care il onoreazd pe Creatorul tdu.
= Evitd CU ORICE PRET urmdtoarele piste false:
= qcceptarea primei sau celei mai usoare oferte
= uyrmdrirea banilor, ca principal factor motivator
= yrmdrirea pozitiei sau prestigiului
= yrmdrirea sigurantei, puterii si controlului
= urmdrirea alegerilor prietenilor
= urmdrirea categoriei ,,Celor mai cdutate profesii”
= cdlcarea pe urmele pdrintilor si implinirea viselor lor
= alegerea unei profesii doar pentru cd o poti indeplini.

Acum ca intelegi bine principiile fundamentale privind luarea deciziilor intelepte privind cariera, a venit momentul sa
facem pasii urmadtori:

PASUL 1:

e Dacd nu ai un consultant Career Direct, solicitd ajutorul unui instructor sau mentor care sd parcurgd impreund cu tine raportul si sd se
roage regulat pentru urmdtoarea ta decizie. Dacd doresti, conecteazd-te acum cu un consultant Career Direct!

PASUL 2:

e Citeste DIN NOU rezultatele evaludrii tale in raportul detaliat Career Direct®.

e Observd informatia din raportul tdu _care s-ar putea sd nu ti se aplice. Dacd descoperi ceva cu care nu esti de acord, stai de vorbd cu
consultantul sau instructorul tdu ca sa vezi dacd este de aceeasi pdrere cu tine. Dacd este de acord cu tine, sterge enunturile care nu ti se
potrivesc.

e Coloreazd sau subliniazd punctele principale din raport asupra cdrora te-ai oprit impreund cu consultantul tau.

e Scrie cele mai importante recomanddri primite de la consultantul tdu. Dacd nu ai avut parte de consultantd Career Direct nu ai de unde
sd fi primit aceste recomanddiri.

PASUL 3:

e Fd clic pe linkurile de carierd recomandate sau dorite de mai jos, din cele mai importante 8 Grupuri de interese si continud cautarea
pentru a potrivi domeniile potentiale de carierd cu Personalitarea, Interesele, Aptitudinile si Valorile tale.

e Pentru a avea succes, fiecare carierd necesitd o configuratie specificd a Personalitdtii, Intereselor, Aptitudinilor si Valorilor. Te rog s nu
uiti cd trebuie sd aliniezi cariera aleasd de tine cu TOATE PATRU dimensiunile constitutiei tale proprii . Vei gdsi informatia necesard despre
Personalitatea, Interesele, Aptitudinile si Valorile necesare fdcand clic pe linkurile Detaliile slujbei inserate mai jos.

e ConsultaNomenclatorul slujbelor (Descarca AICI) pentru o listd mai cuprinzdtoare a carierelor din domeniul tdu de interes specific.
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https://report-updates.careerdirect.org/find-consultant/search
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/job-sampler/JobSampler.pdf

1. Relatii interculturale

Agent de servicii externe
insotitor de zbor

Director de afaceri internationale

2. Artd/design

Designer grafic
Designer de moda

Sculptor/bijutier

3. Drept/politica

Avocat
Arbitru/mediator/conciliator

Senator/Congresman

4. Credintd/slujire/misiuni

Educator religios
Pastor/director pentru tineret

Cler (misionar, preot, pastor, rabin)

5. Educatie

Instructor de comert
Administrator in invatdmantul superior

Asistent de predare/Ajutor de clasa

6. Servicii/administratie

Casier bancar
Asistent executiv

Manager de birou

7. Performantd/comunicare

Cantaret/dansator/model profesionist
Muzician/dirijor de orchestra

Operatori de camerd, televiziune, video si film

Meggan Doe

Primele opt grupuri de interese
Linkuri la detaliile slujbei

Profesor de limbi strdine
Diplomat/ambasador
Ofiter ONU

Designer de continut digital
Designer de interior

Designer de decoruri de teatru

Analist juridic
Legislator (federal, de stat, regional)

Specialist in afaceri politice

Lider de cult
Misionar (extern sau intern)

Capelan (militar, corporatie, inchisoare, spital)

Instructor corporatist
Profesor

Designer de programe de studii online (online
sau in clasa)

Asociat de vanzari cu amdanuntul
Analist help desk

Avocat al organizatiilor caritabile nonprofit/non
guvernamentale (ONG)

Prezentator radio/TV/podcast
Tehnicieni audio/video

Analisti de stiri, reporteri si jurnalisti

Traducator/Interpret
Ghid de cdlatorie/Agent de turism

Jurnalist de peste mdri/corespondent strdin

Arhitect peisagist
Artist

Fotograf

Analist de cercetare politicd
Judecdtor

Paralegal/ asistent juridic/jurist

Ministru/director pentru copii
Evanghelist

Traducdtor/comentator/editor de texte
religioase

Director de scoald
Specialist in educatie

Profesor universitar/Tutor (public, privat,
Homeschool)

Asistent administrativ
Coordonator de programe sau proiecte

Receptioner la receptie (intdmpind si
directioneazd oaspetii, programeazd intdlniri,
rdspunde la telefoane)

Producator/regizor
Actor/actritd/comediant

Autor/scriitor (carte, blog, continut web, social
media)
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)

8 Calculatoare/financiar

Programator de programe de calculator
Bancher/agent de credite

Analist financiar/de investitii

Meggan Doe

Economist
Statistician

Planificator/consilier financiar

Contabil
Analist de date

Controlor/ contabil
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper

PASUL 4:

e CompleteazdaPlanul de actiune folosind informatia cea mai importantd din raportul tdu detaliat si din cercetdrile tale. Acest pas este
esential in vederea finalizdrii pasilor urmdatori!
e Tine cont de urmdtoarele intrebdri in timp ce completezi Planul de actiune:
o Care sunt punctele tale tari unice si motivatiile care te vor ajuta sa excelezi la locul de munca?
Care este tiparul caracteristicilor tale date de Dumnezeu si asociate cu locul de munca?
Care sunt domeniile de carierd si profesiile specifice de care esti cel mai interesat?
Care sunt cerintele si caracteristicile importante ale profesiilor descoperite in urma cdutdrilor tale?
Care domenii de carierd si profesii se potrivesc cel mai bine cu constitutia ta unica?
Ce vei face ca s urmdresti acele oportunitdti profesionale care ti se potrivesc?
= Asistarea temporard a unui profesionist?
= Voluntariat?
= Stagiaturd?
= |nterviu cu oameni din anumite cariere?

0O 0O O O O

PASUL 5:

« In acest proces, roagd-te intotdeauna in timp ce cauti consiliere evlavioasd, in timp ce stai de vorbd cu oameni din domenii care se
potrivesc cu propria ta constitutie si cauti oportunitdti curente in aceste domenii.

Meggan Doe
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/action-plan/ActionPlan.pdf

Partea 6: Resurse

Aceastd sectiune oferd resurse utile si linkuri online la resurse si servicii care te vor ajuta pe traseul implinirii in carierd.

e Ghidul principalelor colegii si a optiunilor de carierd e-book

Ghidul principalelor colegii si a optiunilor de carierd carte de referintd care oferd sfaturi practice in vederea explordrii cursurilor
principale posibile si Alegerea unui colegiu/scoli tehnice document din cadrul resurselor online care ajutd la alinierea intereselor tale cu un
colegiu/o scoald tehnica.

o Alegerea unui colegiu sau a unei scoli tehnice.
Acest document include un proces de conectare a principalelor tale profesii si domenii de carierd (identificate in Planul de actiune) cu
colegiile si scolile tehnice.

e Nomenclatorul slujbelor

Nomenclatorul slujbelor este conceput sa te ajute sa-ti largesti perspectiva asupra posibilitatilor identificdrii slujbelor in baza intereselor
tale in domeniile profesionale. Cele noud profesii pentru fiecare domeniu de interes prezentate in raportul tdu sunt doar exemple.
Nomenclatorul slujbelor contine prezentarea tuturor profesiilor care pot fi explorate in continuare cu ajutorul ,0*Net” si a linkurilor de
mai jos spre Manualul profesional.

e O*Net Online
O*Net online este o bazd de date cu informatii detaliate despre profesii specifice generate de Biroul de statisticd a locurilor de munca.
Aceastad resursd online contine informatii despre toate profesiile gasite in Nomenclatorul slujbelor, inclusiv cerintele privind aptitudinile,
educatia si cunostintele necesare, responsabilitdtile slujbei, activitdtile de muncad, nivelul de competentd, salarul mediu si multe altele.

¢ Manualul profesional
Baza de date a Manualului profesional este, de asemenea, administratd de Biroul de statisticd a locurilor de muncd si prezinta descrieri
detaliate a celor 260 profesii de varf care reprezintd aproape 90% din toate profesiile detinute de americani.

e Crown Financial Ministries
Crown Financial Ministries este pdrintele organizatiei care a dezvoltat Sistemul complet de orientare Career Direct®. Este o organizatie
internationald, non-denominationald care oferd materiale pentru biserici si persoane fizice, seminare, patru programe nationale de radio,
un site web premiat, instruirea ,,Money Map” si resurse de carierd care promoveazd adevdrata libertate financiard. Visiteazd-ne online
pentru informatii suplimentare despre aceastd organizatie dinamica.

¢ Magazinul de resurse Crown Financial Ministries
Fa clic aici ca sd vizualizezi toate produsele si serviciile disponibile de la Crown Financial Ministries.

e Serviciul de CV Pongo™
In piata competitivi de slujbe din zilele noastre, un CV bine scris este cel mai important factor in vederea facilitérii progresului tdu in
directia identificdrii pozitiei perfecte. COMPILATORUL de CV si EDITORUL iti oferd instrumentle necesare credrii, listdrii, comunicdrii rapide
prin email si fax al CV-ului tdu, toate intr-o singurd locatie convenabild - online! (Te rugdm sa fii atent ca acest link te indreaptd spre un site
administrat de o altd entitate.)

e Inventarul personal al carierei
Acest chestionar te va ajuta sd selectezi chestiunile importante de carierd inainte de a face pasii urmdtori. Poti scrie si lista informatia in
format PDF, insd nu ti se va salva documentul.

¢ Inventarul personal de planificare a educatiei si carierei
Completarea online a acestui scurt chestionar te va ajuta sd te pregdtesti sG abordezi chestiuni importante privind cariera.
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/job-sampler/JobSampler.pdf
http://online.onetcenter.org/
https://www.bls.gov/ooh/
http://www.crown.org/
http://store.crown.org/
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/pdf/Questionnaire-Education.pdf

Fisiere audio:

Mesajul audio #1: ,,Principiile implinirii in cariera” (28 minute)

Acest mesaj oferd incurajare si sfaturi intelepte in vederea adevdratei fericiri in viata si cariera ta.

Sesiunea unu: e Dumnezeu a inventat munca. e Orice muncd are semnificatie si demnitate.
Sesiunea doi: e Chemarea ta: Planul lui Dumnezeu pentru viata ta. e Munca este o platformad pentru misiune si mdrturisire.
Sesiunea trei: e Excelentd la locul de munca. e Dumnezeu este autoritatea noastrd ultimd.

Mesajul audio #2:,,Cum sa obtii cele mai bune rezultate din raportul tdu Career Direct®?” (36 minute)

Acest mesaj oferd instructiuni specifice in vederea obtinerii celor mai bune rezultate in urma completdrii chestionarului Career Direct®.

Sesiunea unu: e Schimbdri din ultima generatie in ce priveste locul de munca.
Sesiunea doi: e Zece tendinte in mediul de lucru din ziua de azi.

Sesiunea trei: e Potrivirea tiparului tdu cu profesii inrudite.

Sesiunea patru:  Beneficiile unei perspective biblice asupra alegerii carierei

Mesajul audio #3: , intelegerea modului in care te-a creat Dumnezeu/Interpretarea raportului tdu Career Direct.” (55 minute)

Acest mesaj accentueazd temelia conceperii si credrii noastre unice de cdtre Dumnezeu. El ne-a dat talente speciale si aptitudinile necesare in
vederea atingerii potentialului nostru. Raportul Career Direct iti oferd informatii vis a vis de constitutia ta unica.

Sesiunea unu: e Aborddri bune si rele in alegerea carierei.

Sesiunea doi: e Recitirea raportului tdu - Sectiunea Personalitate.

Sesiunea trei: e Recitirea raportului tdu - Personalitate: Puncte tari

Sesiunea patru: e Recitirea raportului tdu - Puncte tari/slabe ale personalitdtii si implicatiile personalitdtii asupra carierei
Sesiunea cinci: * Recitirea raportului - Interese, Grupuri generale de carierd, intelegerea rezultatelor obtinute

Sesiunea sase: e Recitirea raportului - Aptitudini si abilitdti.

Sesiunea sapte: e Recitirea raportului - Valori: Mediul de lucru, Asteptdri de la locul de muncd, Valori de viatd

Sesiunea opt: e Scor mare sau mic in Sectiunea Interese

Mesajul audio #4 - ,Planul de actiune pentru viitor” (9 minute)
Acest mesaj iti oferd instructiuni specifice in vederea completdrii planului tdu de actiune personalizat.

Sesiunea unu: e Cum sa completezi Planul de actiune si sa il folossti in vederea indrumdrii in carierd

Fisiere audio pentru studenti

~Plan de actiune - Educational” (17 minute)
Acest mesaj iti oferd instructiuni specifice pentru completarea planului tdu de actiune personalizat.

Sesiunea unu: e Cum sa completezi planul de actiune si sa il folosesti pentru indrumare in alegerea carierei
Sesiunea doi: e Alegerea specializdrii in colegiu sau a traseului carierei

.Un mesaj pentru pdrinti” (18 minute)
Nota: Tati si mame - Ar trebui sa ascultati aceastd sesiune pentru a va putea cdlduzi copiii in cel mai bun mod posibil.

Sesiunea unu: e [sprdvnicia face mai mult decat banii

Sesiunea doi: e Rolul tdu ca instructor in alegerea carierei studentului tdu
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/MessagetoParents_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/Principles_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/Principles_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/Principles_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/BestResults_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/BestResults_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/BestResults_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/BestResults_Session4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/ro/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3

