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INTRODUCERE

Meggan, principiul care sta la baza folosirii acestui raport este ca persoanele care isi aleg 0 munca potrivita cu personalitatile, interesele,
abilitatile si valorile lor se bucura in general si reusesc in munca lor. ! Astfel, feedbackul tau in cele patru domenii prezentate in
cotinuare va oferi informatii valoroase pentru planificarea carierei. Toate aceste domenii ar trebui luate Tn considerare inainte de a lua
deciziile de cariera.

Rezultatele tale nu iti vor indica o0 anumitd ocupatie. In schimb, ti se vor oferi informatii cheie care te vor ajuta sa iti intelegi
personalitatea unica si tipul de profesie care ti s-ar potrivi cel mai bine. Abordarea generala este mult mai bunga, deoarece, de obicei vor
exista mai multe profesii similare care se potrivesc cu interesele si talentele unei persoane.

AFLA SI MAI MULTE CU AJUTORUL RAPORTULUI DETALIAT

Raportul tau de baza te ajuta sa pornesti pe calea cea buna. Poti profita la maximum de evaluarea ta
Career Direct, insa doar achizitionand raportul detaliat sau premium.

Ambele optiuni includ raportul detaliat, planul de actiune si resurse suplimentare. Raportul premium i
ofera consultanta de cariera 1 la 1 pentru a te ajuta sa iti examinezi rezultatele si sa descoperi implicatiile
pentru viitorul tau!

1. Holland, J. (1959). A Theory of Vocational Choice (O teorie a alegerilor vocationale). Journal of Counseling Psychology, 6(1), 35-45.
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PERSONALITATE

Meggan, in aceasta sectiune, termenul personalitate descrie modul in care o persoana este motivata natural la actiune. De exemplu,
unii oameni sunt motivati natural sa fie foarte organizati si exacti, altii sunt mai spontani si imprecisi. In acelasi fel, in timp ce unii isi
asuma riscuri, altii sunt natural mai precauti.

Mai jos sunt enumerati cei sase factori de personalitate, in ordine, de la cel mai mare la cel mai mic.

1. Aventuros
Aventuros, ambitios si competitiv; esti atras de provocari.

2. Plin de compasiune
Plin de compasiune, sensibil si bun ascultator; rabdator, loial si bun la a sprijini si incuraja pe altii.

3. Inovator
Foarte creativ; iti place, iTn mod special, sa generezi si sa exprimi noi idei si sa cauti provocari intelectuale.

4. Extrovertit
Sociabil si, Tn mod natural, o persoana orientata pe relatii careia ii place sa cunoasca oameni noi; esti entuziast si bun la relationare.

5. Dominant
Indraznet, increzator in sine, orientat pe rezultate; vrei, in mod natural, sa preiei conducerea.

6. Nestructurat / Constiincios (Plaja medie)
Structurat Tn unele domenii, dar spontan in altele.

SASE FACTORI Al PERSONALITATII

30 20 © 5 md 5 10 20 30

Adaptabil .. Dominant (9)
Introvertit .- Extrovertit (11)
Detasat .- Plin de compasiune (14)
(1) Nestructurat Constiincios
._ Aventuros (26)
-

Precaut

Conventional Inovator (12)
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INTERESE GENERALE

Meggan, INTERESELE sunt cei mai importanti factori in vederea descoperirii domeniilor de cariera care vi se potrivesc. Principalele
domenii de luat in considerare sunt:

1. Relatii interculturale
Persoanele interesate de acest grup de cariera se bucura sa calatoreasca sau sa lucreze Intr-o tara straing, sa interactioneze cu
persoane din alte culturi si/sau sa comunice Tn mai multe limbi.

2. Arta/design
Persoanele care sunt interesate de acest grup de cariera se bucura de crearea de lucrari de arta originale, inclusiv desen, design
grafic, design interior, sculptura, scenografie de teatru si fotografie.

3. Drept/politica
Persoanele interesate de acest grup profesional se bucura sa influenteze gandurile si opiniile altora si sa Inteleaga legea si
guvernul.

4. Credinta/slujire/misiuni
Persoanele interesate de aceasta grupa de cariera se bucura de activitati precum oferirea de indrumare spirituala sau religioasa,
ascultarea problemelor personale ale altora sau ridicarea altora cu predici sau muzica.

INTERES EXEMPLE DE PROFESII

Relatii interculturale Agent de servicii externe, Profesor de limbi straine, Traducator/Interpret, fnsotitor de zbor
Arta/design Designer grafic, Designer de continut digital, Arhitect peisagist, Designer de moda
Drept/politica Avocat, Analist juridic, Analist de cercetare politica, Arbitru/mediator/conciliator
Credinta/slujire/misiuni Educator religios, Lider de cult, Ministru/director pentru copii, Pastor/director pentru tineret

APTITUDINI S| ABILITATI

Meggan, intelegerea aptitudinilor tale este importanta in timp ce iti evaluezi potentialul si optiunile profesionale. Este foarte important
sa te asiguri ca munca ta se potriveste cu domeniile de cariera pentru care ai cele mai bune aptitudini ca sa poti sa te bucuri de ceea ce
faci in mod natural.

0 50 100

1. Leadership e Foarte mare (97)

Persoanele care obtin un scor ridicat la Leadership sunt abilitate sa inoveze, sa construiasca relatii si sa vada potentialul celorlalti. Sunt
intuitive si capabile sa inspire oamenii cu viziunea lor asupra viitorului.

0 50 100

2. Interculturalitate I — Foarte mare (95)

Persoanele care obtin un punctaj ridicat Tn Cross-Cultural sunt adepti ai utilizarii si dezvoltarii fluentei Tn limbi straine si/sau ai sustinerii
diversitatii, echitatii si incluziunii. Ei respecta si apreciaza culturile si traditiile internationale.
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director

VALORI

La selectarea locului specific de munca sau a pozitiei din cadrul unei cariere, tine cont de urmatoarele VALORI asociate cu
MEDIUL DE MUNCA.

1. Independenta
Vrei sa iei singur deciziile, ca urmare cauta o slujba cu o autonomie semnificativa. Este important sa poti face lucrurile asa cum vrei
tu. Fiecare trebuie sa primeasca indrumari. Pentru tine este, Insa important sa Tncerci sa iti implementezi propriile tale idei si sa
lucrezi fara sa te urmareasca cineva de aproape.

2. Aventura/riscuri
Iti place sa fii acolo unde are loc actinea, chiar si atunci cand este oarecum riscant. Trdirea aventurii si intdmpinarea necunoscutului
si neasteptatului te motiveaza in lucrul tau.

Vei dori o slujba care permite obtinerea urmatoarelor REZULTATE.

1. Recunoastere
Esti dispus sa lucrezi din greu ca sa fii remarcat ca o persoana care si-a lasat amprenta pe lucrul ei. Pentru tine, recunoasterea
realizarilor este un factor motivator puternic, ca urmare, analizezi cu grija optiunile profesionale posibile ca sa te asiguri de
existenta unui sistem de rasplati bine definit.

2. Conducere
Te simti confortabil in pozitii care iti cer sa fii responsabil de oameni si resurse. Esti confortabil sa preiei controlul, sa spui altora ce
sa faca si sa iei decizii pentru grup. Slujba ta ar trebui sa includa oportunitatea de a conduce o echipa Tn vederea realizarii unor
obiective comune.

Per total, VALORILE TALE DE VIATA trebuie luate in considerare in orice pozitie pe care o vei accepta.
1. Realizare
Iti stabilesti obiective Tnalte si urmaresti excelenta n tot ce faci. Atingerea potentialului deplin Tn munca este deosebit de
importanta pentru tine. Cauta oportunitati de careierd in care poti sa stabilesti obiective Tnalte si sa vezi rezultatele eforturilor tale.
2. Slujirea lui Dumnezeu
Ai indicat ca misiunea vietii tale implica slujirea lui Dumnezeu in tot ce faci. Va fi foarte important sa urmaresti modul in care munca

ta contribuie la implinirea acestui obiectiv. Nu uita ca fiecare slujba ofera oportunitatea de a-I sluji pe Dumnezeu. Bunatatea si
devotamentul pentru excelenta pot fi o lumina atractiva pentru ceilalti de la locul de munca.

PRIMELE PATRU PRIORITATI ALE VALORILOR INTEGRATE

;

Il Valori de viata
Mediul de lucru
[ Rezultate Tn urma lucrului

Valori de viata

M 1. Realizare
M 2. Credinta
M 3. Familie
M 4. Estetica

Mediul de lucru

1. Independenta
2. Aventura/riscuri
3. Calatorie

4. Provocare

Mediul de lucru

Rezultate in urma lucrului

¥ 1. Recunoastere
[ 2. Conducere
3. Ajutorarea altora
4. Stimulare intelectuala
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INTELEGEREA SCALELOR S| REZULTATELOR

Scalele fiecarei sectiuni sunt bazate pe rezultatele standardizate obtinute din raspunsurile unui esantion mare de oameni implicati cu
succes in diferite profesii. Scalele te ajuta sa compari vizual rezultatele tale cu rezultatele altor oameni reprezentativi. De asemenea,
scalele usureaza identificarea tendintelor dominante. In continuare poti vedea o mostra a scalelor folosite.

MODEL 30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Adaptabil ] Dominant (21)
Introvertit -_ Extrovertit (24)
(27) Detasat _- Plin de compasiune
(mid) Nestructurat " Constiincios (mid)
(13) Precaut -- Aventuros
Conventional . Inovator (3)

In exemplul din diagrama cu bara injumat&titd de mai sus sunt prezentate diferite domenii de personalitate. Intervalul rezultatelor
standard din diagrama este de la +30 (sténga) la 0 (mijloc) la +30 (dreapta) (un interval de 60 de puncte) rezultatul mediu fiind 0
(intervalul de mijloc). La fiecare factor, Tn mare, rezultatele unei treimi din populatie vor fi spre dreapta (+6 la +30), o treime in intervalul
de mijloc (+5 stanga la 0 la +5 dreapta) si o treime la stanga (+6 la +30). Interpreteaza rezultatele pe scala asa cum apar mai jos.

S 0 50 100

Ingrijirea animalelor B Mare (75)

Tn exemplul din diagrama cu bara de mai sus sunt afisate rezultatele Intereselor si Aptitudinilor/indemanarilor. Diagrama indicd un
interes scazut (stanga), un interes moderat (mijloc) si un interes ridicat (dreapta). Aceste rezultate nu indica realizdri sau rezultate
.bune”sau ,rele”. Ele indica pozitia ta relativa in urma raspunsurilor tale fata de alte persoane tinere sau adulte.
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Raportul de baza fata de raportul detaliat

Acum citesti raportul de baza. Consulta graficul si observa ce iti lipseste daca nu achizitionezi
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