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CELEM NINIEJSZEGO NARZEDZIA BADAWCZEGO JEST OKRESLENIE WELASNEGO PROFILU OSOBOWOSCI, ZAINTERESOWAN
ZAWODOWYCH, UMIEJETNOSCI ORAZ ZYCIOWYCH WARTOSCI. TEST NIE POWINIEN BYC UZYWANY DO PROFESJONALNEGO
BADANIA POZIOMU STRESU, PROBLEMOW PSYCHOLOGICZNYCH, PSYCHIATRYCZNYCH I/LUB ZDROWOTNYCH. OSOBA BADANA
POZOSTAJE CALKOWICIE ODPOWIEDZIALNA ZA REZULTATY DECYZJI JAKIE NA SKUTEK TYCH BADAN PODEJMIE, W ZWIAZKU Z TYM
NIE MOZE ZGtASZAC ZADNYCH PRETENS)I | ROSZCZEN WOBEC WLASCICIELA TESTU CROWN FINANCIAL MINISTRIES |
ORGANIZAC)I ORAZ 0SOB WSPOLPRACUJACYCH.

Wszelkie prawa zastrzezone. Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct® Online jest narzedziem wytworzonym przez Crown Financial

Ministries. Wszelkie znaki graficzne i loga uzywane w systemie sg zastrzezone przez Crown Financial Ministries lub wspotpracujace
organizacje jako znaki towarowe.

Meggan Doe 1



SPIS TRESCI

WSTEP
CZESC 1
Osobowos¢
CZESC 2
Ogolne Zainteresowania
CZESC 3
Umiejetnosci i zdolnosci
CZESC 4
Wartosci

DODATEK

Interpretacja skal i wynikéw punktowych
Poréwnanie Cech Raportow

Meggan Doe



WSTEP

Meggan, zasadg lezgcg u podstaw dobrego wykorzystania niniejszego raportu jest to, ze ludzie, ktérzy trafnie dopasowujg zaw6d do
swojej osobowosci, zainteresowan, umiejetnosci i wartoéci zazwyczaj bedg doswiadczac radosci i poczucia sukcesu w swojej pracy.
Informacje o zbadanych czterech obszarach ukazane ponizej dostarczg ci wartosciowych wskazéwek dla planowania twojej kariery.

Wszystkie te obszary powinny by¢ uwzglednione w trakcie podejmowania decyzji zawodowych.

Twoje wyniki nie pokazg jednego konkretnego zajecia zawodowego dla ciebie. Raczej zostanie ci dostarczona kluczowa wiedza, ktéra

pozwoli ci zrozumiec¢ twojg unikalng konstrukcje i szukaé pracy, ktéra do niej pasuje. Takie ogélniejsze podejscie jest duzo lepsze, bo
zazwyczaj istnieje kilka podobnych do siebie zawodow, ktére pasujg do zainteresowan i talentéw danej osoby.

DOWIEDZ SIE DUZO WIECE] KORZYSTAJAC Z RAPORTU SZCZEGOrOWEGO

Raport Podstawowy to dobry punkt startu, ale znacznie wiecej informacji mozesz uzyskac dzieki
zakupieniu dostepu do Raportu Szczegétowego lub Raportu i ustugi Premium.

Obie opcje zawierajg w sobie Raport Szczegotowy, Plan dziatania i dodatkowe zasoby, natomiast Raport i
Ustuga Premium daje ci jeszcze mozliwos¢ wziecia udziatu w specjalnie przygotowanym dla ciebie
szkoleniu indywidualnym, ktére nauczy cie wyciggania wnioskéw z danych zawartych w twoim raporcie i
zawezi opcje zawodowe do tych, w ktérych masz najwieksze szanse sukcesu!

1. Holland, J. (1959). A Theory of Vocational Choice. Journal of Counseling Psychology, 6(1), 35-45.
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OSOBOWOSC

Meggan, w tej sekcji stowo ,,0sobowos¢” opisuje naturalny sposéb, w jaki cztowiek jest motywowany do dziatania. Na przyktad niektorzy
ludzie z natury sg zorganizowani i precyzyjni, a inni spontaniczni i swobodni. Podobnie pewni ludzie sg bardziej otwarci na ryzyko, a inni
S Z natury ostrozni.

Ponizej wymienionych zostato szes¢ czynnikéw osobowosci w kolejnosci od najbardziej do najmniej intensywnych.

1. Ryzykujacy
Lubisz przygode, cechuje cie ambicja, rywalizacja i che¢ podjecia wyzwania.

2. Zaangazowany
Wspotczucie, wrazliwos¢, dobre stuchanie, cierpliwosé, lojalnos¢, umiejetnos¢ wspierania i zachecania innych.

3. Innowacyjny
Duza kreatywnos¢. Szczegolnie lubisz generowac i wyraza¢ nowe pomysty i szuka¢ umystowych wyzwan.

4. Ekstrawertyczny
Towarzyskos¢, lubisz poznawac nowych ludzi, posiadasz entuzjazm, dziatasz przez kontakty towarzyskie.

5. Dominujacy
Smiatos$¢, poleganie na sobie, dazenie do rezultatéw i pragnienie kierowniczej roli.

6. Spontaniczny / Systematyczny (Zakres srodkowy)
Zorganizowanie w niektérych dziedzinach, ale dziatanie spontaniczne w innych.

SZESC SKEADNIKOW OSOBOWOSCI

30 20 © 5 md 5 10 20 30

Ulegty .. Dominujacy (9)
Introwertyczny .- Ekstrawertyczny (11)
Zdystansowany .- Zaangazowany (14)
(1) Spontaniczny I Systematyczny
D oo e
-

Ostrozny

Konwencjonalny Innowacyjny (12)
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OGOLNE ZAINTERESOWANIA

Meggan, ZAINTERESOWANIA sg najwazniejszym wskaznikiem umozliwiajgcym znalezienie dziedzin pasujgcych do Twojego potencjatu.
Gtéwne obszary, ktére powinienes rozwazy¢ to:

1. Relacje miedzykulturowe
Osoby zainteresowane tg grupg zawodowa lubig podrézowac lub pracowac w obcym kraju, wchodzi¢ w interakcje z ludzmi z innych
kultur, porozumiewac sie w wiecej niz jednym jezyku.

2. Sztuka/Projektowanie
Osoby zainteresowane tg grupg zawodowg cieszg sie tworzeniem oryginalnych dziet sztuki, w tym rysowaniem, projektowaniem
graficznym, projektowaniem wnetrz, rzezbiarstwem, scenografig teatralng i fotografia.

3. Prawo/Polityka
Osoby zainteresowane tg grupg zawodowa lubig wptywa¢ na mysli i opinie innych oraz rozumie¢ prawo i rzad.

4. Wiara/Organizacje/Misje
Ludzie, ktorzy sg zainteresowani tg grupa zawodowa, lubig takie czynnosci jak udzielanie duchowych lub religijnych wskazéwek,
stuchanie innych gdy méwig o problemach osobistych, podnoszenie innych na duchu za pomocg kazan lub muzyki.

ZAINTERESOWANIE PRZYKLADOWE ZAWODY

Relacje miedzykulturowe Pracownik stuzby zagranicznej, Nauczyciel jezyka obcego, Ttumacz ustny/pisemny, Stewardesa
Sztuka/Projektowanie Projektant grafiki, Projektant tresci cyfrowych, Architekt krajobrazu, Projektant mody
Prawo/Polityka Adwokat, Radca Prawny, Politolog, Arbiter/Mediator/Rozjemca

Wiara/Organizacje/Misje Nauczyciel religii, Lider Uwielbienia/Organista, Duchowny ds. dzieci, Pastor/Lider mtodziezowy

UMIEJETNOSCI | ZDOLNOSCI

Meggan, znajomos¢ swoich umiejetnosci bedzie wazna przy ocenie interesujgcych cie obszaréw i zawoddw. Niezwykle wazne jest, by
dopasowac wybor zawodu do swoich najwiekszych umiejetnosci i talentéw. Dzieki temu bedziesz robic¢ cos, co nie tylko przynosi rados¢,
ale tez tatwiej ci przychodzi.

0 50 100

1. PrZyWédZtWO I I ——

Bardzo wysoko (97)

Ludzie, ktérzy osiggajg wysokie wyniki w Przywddztwie, sg zdolni do wprowadzania innowacji, budowania relacji i dostrzegania
potencjatu w innych. Sa to osoby intuicyjne i potrafig inspirowa¢ ludzi swojg wizjg przysztosci.

0 50 100
2. Miedzykulturowe 1

Bardzo wysoko (95)

Osoby, ktére uzyskuja wysokie wyniki w Umiejetnosciach Miedzykulturowych, sg biegli w wykorzystywaniu i rozwijaniu biegtosci w
postugiwaniu sie jezykami obcymi i/lub opowiadaniu sie za réznorodnoscig, rownoscia i wigczeniem. Szanujg i doceniajg
miedzynarodowe kultury i tradycje.
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director

WARTOSC]

Wybierajac konkretng prace czy stanowisko wez pod uwage czy mozliwe bedzie zachowanie nastgpujacych WARTOSCI
zwigzanych ze SRODOWISKIEM PRACY.

1. Niezaleznos¢
Chcesz podejmowac decyzje za siebie samego, a wiec szukaj zawodu dajacego mozliwos¢ samodzielnego stanowiska pracy. Wazna
jest dla Ciebie swoboda do dziatania i podejmowania decyzji. Wiekszo$¢ ludzi pracuje pod nadzorem, ale dla Ciebie nie jest
korzystne pracowa¢ pod nadzorem Scistym.

2. Przygoda/ryzyko
Lubisz by¢ tam, gdzie cos$ sie dzieje, nawet gdy jest to troche ryzykowne. Doswiadczanie przygody, praca z nieznanym i
nieoczekiwanym jest tym, co motywuje Cie do dziatania.

Zapewne chciatbys$ mie€ prace, ktéra zapewni nastepujace EFEKTY PRACY.

1. Uznanie ze strony innych
Lubisz Ciezko pracowa¢, aby zastuzy¢ na uznanie. Docenienie za osiggniecia jest dla Ciebie bardzo motywujace. Szukaj pracy, w
ktérej system motywacyjny jest jasny i sprawiedliwy.

2. Przewodzenie innym
Czujesz sie dobrze piastujgc odpowiedzialne stanowisko. Lubisz nies¢ ciezar odpowiedzialnosci, wydawa¢ polecenia i podejmowac
decyzje. Twoja praca powinna dawa¢ Ci mozliwo$¢ inspirowania ludzi i prowadzenia zespotu.

Ponadto twoje ZYCIOWE WARTOSCI powinny by¢ wziete pod uwage w kazdym obejmowanym stanowisku pracy.

1. Osiagniecia
Stawiasz szczytne cele i dazysz do doskonatosci we wszystkim co czynisz. Osiggniecie petni zawodowego potencjatu jest dla Ciebie
niezwykle wazne. Szukaj zaje¢, w ktérych mozna stawia¢ sobie ambitne cele i widzie¢ rezultat wktadanego wysitku.

2. Stuzenie Bogu
Wyrazite$ ze w Twojej zyciowej misji zawiera sie stuzenie Panu Bogu we wszystkim co czynisz. Bardzo wazna jest dla Ciebie
pewnos¢, ze to co robisz w pracy przyczynia sie do realizacji tego celu. Pamietaj, ze praca we wszystkich zawodach daje okazje do
stuzenia Mu. Uprzejmos¢ oraz dazenie do doskonatosci moga by¢ Swiattem pociggajacym ludzi w miejscu pracy ku Panu Bogu.

CZTERY NAJWAZNIEJSZE PRIORYTETY W DZIEDZIENIE WARTOSC]

I Kluczowe zyciowe wartosci
Srodowisko pracy
I Wyniki pracy

Kluczowe zyciowe wartosci

M 1. Osiggniecia
M 2. Wiara

M 3. Rodzina

I 4. Estetyka

Srodowisko pracy

1. Niezaleznosc¢

2. Przygoda/ryzyko
3. Podréze

4. Wyzwania

Wyniki pracy

I 1. Uznanie ze strony innych
[ 2. Przewodzenie innym

3. Pomaganie innym

4. Stymulacja intelektualna
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INTERPRETACJA SKAL | WYNIKOW PUNKTOWYCH

Skale we wszystkich czesciach raportu sg oparte na standaryzowanych wynikach badan duzej grupy ludzi, ktérzy odnosili sukcesy w
réznych zawodach. Dzieki tym diagramom mozesz wizualnie poréwna¢ twéj wynik z wynikiem typowego pracownika, jak réwniez
zauwazy¢ w sobie pewne tendencje. Przyktadowa skala znajduje sie ponizej.

WYNIK PRZVKEADOWY 30 20 ® 5 md 5 10 20 30

Ulegty ] Dominujacy (21)
Introwertyczny -_ Ekstrawertyczny (24)

(27 zdystansowany | EEEEENNNN Zaangazowany

(mid) Spontaniczny " Systematyczny (mid)
(13) Ostrozny ] ] Ryzykujacy
Konwencjonalny . Innowacyjny (3)

Standardowe wyniki mieszczg sie w przedziale od 0 do +30, przy czym wynik Sredni (oznaczony jako mid) to zero. Dla kazdego
mierzonego czynnika, w przyblizeniu jedna trzecia populacji osiggnie wynik od +6 do +30 na prawo, jedna trzecia w zakresie od +5 na
lewo do +5 na prawo oraz jedna trzecia od +6 do +30 na lewo. Odczytaj wyniki ukazane na skali ponize;j.

WYNIK PRZYKLADOWY 0 50 100

I E— WySOkO (75)

Opieka nad zwierzetami

Na skalach podobnych do przyktadowej skali zamieszczonej powyzej, ukazane sg rezultaty pomiaru Zainteresowan oraz
Umiejetnosci/Talentow. Skala wskazuje, ze zainteresowanie jest stabe, gdy wynik miesci sie po lewej, Srednie, gdy znajduje sie w strefie
Srodkowej oraz mocne, gdy widzimy go w obszarze po prawej. Wynikéw na tych skalach nie interpretujemy jako dobrych czy ztych. One,
w oparciu o twoje odpowiedzi, pokazujg jedynie jaki masz indywidualny profil osobowosciowo-zawodowy.
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Raport Podstawowy vs. Szczegétowy

v Zawarte w raporcie

# Ukazane Atrybuty

Czytasz obecnie swoj Raport Podstawowy. Sp6jrz na diagram by przekonac sie co zyskasz kupujac
upgrade do Raportu Szczegétowego.

Wstep

Czes€ 1: Osobowos¢

Czesc 2: Zainteresowania

Czesc¢ 3: Talenty i
Umiejetnosci

Czes¢ 4: Wartosci

Diagramy Podsumowujace

Meggan Doe

Rozumienie skal i wynikow

Czynniki Osobowosci

Osobowos¢ - Elementy Sktadowe
Gtéwne cechy osobowosci

Typowe silne strony

Typowe stabe strony

Niektére wazne dziedziny zyciowe
Potencjalne Zawody

Gtdéwne Grupy Zainteresowan
Zestawienie Wynikéw: Czynnosci, Zawody, Dziedziny Wiedzy
Pie¢ gtdbwnych obszaréw zainteresowan

Talenty i Umiejetnosci Zawodowe

Umiejetnosci najwyzej punktowane
Przeanalizuj swoje umiejetnosci
Umiejetnosci najnizej punktowane
Srodowisko pracy

Wyniki pracy

Kluczowe zyciowe wartosci
Whnioski

Sze$¢ sktadnikow osobowosci
Osobowos¢ - Elementy Sktadowe
Osobowos¢ - Podsumowanie
Ogoblne Zainteresowania
Umiejetnosci i zdolnosci

Cztery Gtowne Wartosci

Niektére wazne dziedziny zyciowe

Raport
Podstawowy

v
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Raport
Szczegétowy

v
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Raport Raport

Podstawowy Szczegobtowy
Osiem Najwazniejszych Grup Zawodowych w Obszarze v
Zainteresowan
Kluczowe Wartosci dla Planowania Zycia
Part 5: Next Steps Career Direct - Kolejne Kroki
Osiem Gtéwnych Grup Zainteresowan: Linki do v
szczegbtowych opiséw
Czes¢ 6: Zasoby Zasoby v
Linki do pobrania plikéw audio
Fundamenty Pracy v
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