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КАРЬЕР ДИАРЕКТ ҮНЭЛГЭЭ НЬ ХҮНД ӨӨРИЙГӨӨ ТАНИХАД ТУСЛАХ ЗОРИЛГОТОЙ БӨГӨӨД ТӨРӨЛХИЙН ОНЦЛОГ, АЖИЛ
МЭРГЭЖЛИЙН СОНИРХОЛ, АВЪЯАС ЧАДВАР, ҮНЭТ ЗҮЙЛСЭЭ ТОДОРХОЙЛОХОД НЬ ТУСЛАХ ҮҮДНЭЭС БОЛОВСРУУЛАГДСАН
ЮМ. ЭНЭХҮҮ СУДАЛГАА НЬ ХҮНД ОНОШ ТАВИХ, ЯЛГААТАЙ БАЙДЛЫГ ТОДОРХОЙЛОХ, СЭТГЭЛ ЗҮЙН БОЛООД ОЮУНЫ
ЭМЧИЛГЭЭ ХИЙХ, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН АСУУДЛЫГ ШИЙДВЭРЛЭХЭД АШИГЛАГДАХ ЁСГҮЙ. ХЭРЭГЛЭГЧ КАРЬЕР ДИАРЕКТ
ҮНЭЛГЭЭНИЙ ҮР ДҮНД ҮНДЭСЛЭН ШИЙДВЭР ГАРГАХ, ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ХАРИУЦЛАГЫГ ДАНГААРАА ХАРИУЦНА. ТА КАРЬЕР
ДИАРЕКТ ЦАХИМ ҮНЭЛГЭЭГ АШИГЛАСНААР КРАУН САНХҮҮГИЙН ҮЙЛЧЛЭЛ, ТҮҮНТЭЙ ХОЛБООТОЙ АЛИВАА КОМПАНИ,
СУРГУУЛЬ, ТЭДГЭЭРИЙН АЖИЛЧДЫН ЭСРЭГ ЭНЭ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ТАЛААР ЗАРГА, НЭХЭМЖЛЭЛ ҮҮСГЭХЭЭС ТАТГАЛЗАЖ
БАЙНА ГЭСЭН ҮГ.

Краун Файнэншл Министриз, Корпораци. Карьер Диарект® онлайн хувилбарыг Краун Файнэншл Министриз боловсруулан
гаргасан болно. Карьер Диарект ажил мэргэжлийн чиг олгох систем нь патенттай бүтээгдэхүүн; Карьер Диарект, Крауны лого,
Краун санхүүгийн үйлчлэл, Крауны загвар зэрэг нь Краун Файнэншл Министриз байгууллагын (Краун санхүүгийн үйлчлэлийн)

албан ёсоор бүртгүүлж эрх авсан бүтээгдэхүүнүүд юм. Бусад бүх бүтээгдэхүүн нь өөрсдийн хууль ёсны эзэмшигч нарын
бүтээгдэхүүн болно. 

Бүрэн гүйцэтгэс… Даваа, 6 дугаар сар 5,
2023
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ТАНИЛЦУУЛГА
Meggan, энэ дүгнэлтийг ашиглан хувийн онцлог, сонирхол, чадвар, үнэт зүйлстээ нийцсэн сонголт хийсэн хүмүүс ажилдаа сэтгэл
хангалуун байхаас гадна амжилт бүтээлээр ч арвин байдаг.  Иймээс 4 чухал хүчин зүйлийн хариуг дор харуулсан бөгөөд ажил
амьдралаа төлөвлөхөд тань энэ нь үнэтэй мэдээлэл болж чадна. Ажил мэргэжлийн талбараа сонгохдоо 4 хүчин зүйлийг
зайлшгүй харгалзан үзэх ёстой.

Таны үнэлгээний хариу онцгойлон нэг ажлыг танд тохирох ажил гэж нэрлэхгүй.  Харин өөрийн ямар онцлогтой төрсөн, ямар
ажил хийвэл тохиромжтойг мэдэхэд туслах чухал мэдээллийг өгнө.  Учир нь тухайн хүний сонирхол, авъяас чадварт тохирох
ажил нэгээр хязгаарлагдаггүй юм.

ДЭЛГЭРЭНГҮЙ ДҮГНЭЛТЭЭС ИЛҮҮ ИХИЙГ МЭДЭЖ АВААРАЙ.

Ерөнхий дүгнэлт таныг зөв замд хөл тавихад тусална. Харин дүгнэлтээ дэлгэрэнгүй эсвэл премиум
түвшинд авчирснаар та Карьер Диарект үнэлгээний ач тусыг бүрэн дүүрэн хүртэж чадна.

Хоёр сонголтын аль алинд нь дэлгэрэнгүй дүгнэлт, хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө, нэмэлт эх сурвалжууд
багтаж байгаа боловч Премиум дүгнэлтийг сонгосноор үнэлгээний хариуг бүрэн тайлбарлаж

туслах зөвлөхийг сонгох эрхтэй болно, ингэснээр ирээдүйн аялалаа ч үр дүнтэй эхлүүлж чадна!

ДҮГНЭЛТИЙН ТҮВШИНГ АХИУЛНА УУ

1. Холланд, Ж. (1959). Мэргэжил сонгох онол. Сэтгэл зүйн зөвлөгөө- сэтгүүл, 6(1), 35-45.
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ХУВИЙН МӨН ЧАНАР 
Meggan, Хувийн мөн чанар хэсэгт тухайн хүний төрөлхийн өдөөгдөн гаргадаг үйлдлийг тодорхойлно. Жишээ нь, зарим хүмүүс
төрөлхийн маш эмх цэгцтэй, яв цав байхад нөгөө хэсэг нь цэгцтэй бус, энгийн хээгүй байдаг. Мөн түүнчлэн зарим хүмүүс
эрсдэлтэй алхам хийдэг бол зарим нь төрөлхийн болгоомжлогчид байдаг. 

Хувийн онцлогийн 6 хүчин зүйлийг хамгийн хүчтэйгээс дээрээс доош жагсаав.

1. Адал явдалд дуртай 
Эрсдэлтэй алхам хийдэг, зорилгынхоо төлөө тууштай зүтгэдэг, өрсөлдөх дуртай бөгөөд өөрийн чадварыг сорьсон ажилд
татагддаг. 

2. Энэрэнгүй
Өрөвч энэрэнгүй, мэдрэмтгий, бөгөөд сайн сонсогч; тэвчээртэй, үнэнч, бусдыг дэмжих, зоригжуулахдаа сайн.

3. Шинийг санаачлагч
Маш бүтээлч. Та онцгойлон шинэ санаануудыг боловсруулж, илэрхийлэх дуртай бөгөөд оюуны хүч сорьсон зүйлсийг
эрэлхийлдэг. 

4. Гадагшаа
Гадагш чиглэсэн, шинэ хүмүүстэй уулзах дуртай төрөлхийн хүмүүс төвтэй нэгэн; та хүсэл тэмүүлэл дүүрэн бөгөөд бусадтай
харилцаа холбоо тогтоохдоо сайн.

5. Удирдангуй
Зоримог, өөртөө итгэлтэй, үр дүнг чухалчилдаг бөгөөд төрөлхийн удирдах хүсэл эрмэлзэлтэй. 

6. Баригдмал биш / Нягт нямбай (Дундаж -түвшин)
Зарим зүйл дээр зохион байгуулалттай ч зарим зүйлсэд урсгалаараа тохируулж үйлддэг. 

ХУВИЙН МӨН ЧАНАРЫН ЗУРГААН ХҮЧИН ЗҮЙЛ

Бусдад нийцүүлдэг

Дотогшоо

Зарчимч

(1) Баригдмал биш

Хашир болгоомжтой

Уламжлалт

Удирдангуй (9)

Гадагшаа (11)

Энэрэнгүй (14)

Нягт нямбай

Адал явдалд дуртай  (26)

Шинийг санаачлагч (12)
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ЕРӨНХИЙ СОНИРХОЛ 
Meggan, СОНИРХОЛ бол танд өвөрмөц мөн чанартаа тохирсон ажил мэргэжлийг сонгоход нөлөөлөх хамгийн чухал хүчин зүйл
юм. Сонирхлыг тань хамгийн их татдаг ажлын талбарууд:

1. Соёл дамжсан харилцаа
Энэхүү карьерын бүлгийг сонирхож байгаа хүмүүс гадаад оронд аялах, ажиллах, бусад улс орны хүмүүстэй харилцах, нэгээс
илүү хэлээр харилцах дуртай байдаг.

2. Урлаг/дизайн
Энэхүү карьерын бүлгийг сонирхож байгаа хүмүүс зураг, график дизайн, интерьер дизайн, уран баримал, театр тайзны
дизайн, гэрэл зураг зэрэг урлагийн бүтээл хийх дуртай.

3. Хууль/Улс төр
Энэхүү карьерын бүлгийг сонирхож байгаа хүмүүс бусдын бодол санаа, үзэл бодолд нөлөөлж, хууль, засаг захиргааг ойлгох
дуртай байдаг.

4. Итгэл үнэмшил/Үйлчлэл ба омлол сургаал
Ажил мэргэжлийн энэ бүлгийг сонирхож байгаа хүмүүс бусдад сүнслэг болон шашны удирдамж өгөх, бусдын хувийн
асуудлуудыг сонсох, номлол сургаал болон дуу хөгжмөөр бусдыг урамшуулж босгох зэрэг үйл ажиллагаануудад дуртай
байдаг.

СОНИРХОЛ АЖИЛ МЭРГЭЖЛИЙН ЖИШЭЭ

Соёл дамжсан харилцаа Гадаад үйлчилгээний агент, Гадаад хэлний багш, Орчуулагч, Онгоцны үйлчлэгч

Урлаг/дизайн График дизайнер, Цахим контент зохион бүтээгч, Ногоон байгууламжийн архитектор, Загвар
зохион бүтээгч

Хууль/Улс төр Прокурор, Хууль зүйн шинжээч, Улс төрийн судалгааны шинжээч, Арбитрч/зуучлагч/
Эвлэрүүлэн зуучлагч

Итгэл үнэмшил/Үйлчлэл ба
омлол сургаал

Шашны боловсролын багш, Сүмийн магтаал хүндлэлийн удирдагч, Сүмийн хүүхдийн үйлчлэгч,
Сүмийн залуучуудын пастор ахлагч
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director


УР ЧАДВАР БА ЧАДАМЖ
Meggan, Ур чадвараа ойлгоно гэдэг нь та өөрийн чадавхи, ажил мэргэжлээ үнэлж цэгнэхтэй ижил чухал. Ямар нэг зүйл хийснээр
аяндаа өөрийн эрхгүй ирдэг тэрхүү баяр хөөрийг мэдрэхийн тулд ажил мэргэжлийн талбараа өөрийн хамгийн шилдэг ур
чадвартайгаа нийцүүлэх нь хамгийн чухал. 

Удирдлага хэсэгт өндөр оноо авсан хүмүүс шинийг санаачлах, харилцаа холбоо тогтоох, бусдын потенциалыг олж харах
чадвартай. Тэд нөхцөл байдал биш том зургаар хардаг хүмүүс бөгөөд алсын хараа ба ирээдүйг олж харахад нь хүмүүсийг

өдөөдөг.

Соёл дамнасан хэсэгт өндөр оноо авсан бол гадаад хэл сурах чадамж өндөр, ялгаатай байдлыг бусдад таниулах, тэгш эрх
ороцоог дэмждэг хүмүүс байдаг. Эдгээр хүмүүс олон улсын соёл уламжлалыг хүндэтгэн үнэлдэг.

1. Удирдлага Маш өндөр (97)

0 50 100

2. Олон орны соёл Маш өндөр (95)

0 50 100
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ҮНЭТ ЗҮЙЛС 
Өөрт тохирсон ажил мэргэжлийг сонгох үедээ АЖЛЫН ОРЧИНД дараах чухал зүйлс байгаа эсэхийг нягтлаарай.  

1. Бие даасан байдал
Та өөрөө шийдвэр гаргахыг хүсдэг тул харьцангуй бие даасан хараат бус ажлыг хайх хэрэгтэй. Аливааг өөрийн хийхийг хүсч
буй аргаар хийх боломжтой байх нь танд чухал. Хүн бүрт удирдамж заавар хэрэгтэй хэдий ч таны хувьд өөрийн
санаануудыг турших боломжтой, хэн нэгнээр ажлаа байнга хянуулаад байхааргүй ажил хийх нь чухал. 

2. Адал явдал/ эрсдэл
Хэдий ямар нэг байдлаар эрсдэлтэй байсан ч та үйл явдал өрнөж буй цэгт байхыг хүсдэг. Адал явдалд оролцож, мэдэгдэхгүй,
төсөөлөөгүй зүйлстэй тулах нь таныг ажилдаа илүү идэвхитэй, урам зоригтой байхад тусална. 

Та эдгээр ҮР ДҮНГ санал болгох ажлын нөхцлийг хүсэх болно.

1. Хүлээн зөвшөөрөл
Та өөрийн хийх ёстойгоо хийсэн гэж бусдад танигдахын төлөө шаргуу хөдөлмөрлөхөд бэлэн байдаг. Гүйцэтгэлийг чинь
хүлээн зөвшөөрч сайшаах нь таны хувьд ажлын томоохон өдөөгч болдог бөгөөд ажилд орохоор боломжуудыг судлах үедээ
шагнал урамшууллын систем нь тодорхой бөгөөд сайн газрыг сонгоорой. 

2. Удирдах байр суурь
Хүмүүсийг болон нөөцүүдийг хариуцдаг ажил хийх нь танд таатай байдаг. Та аливааг хариуцаж, бусдад юу хийхийг нь хэлэх,
багийнхаа төлөө шийдвэр гаргах дуртай. Таны хийх ажилд нийтлэг зорилгын төлөө багийг удирдах боломжууд багтсан байх
ёстой. 

Түүнчлэн таны хүлээн авах ажил АМЬДРАЛЫН ҮНЭТ ЗҮЙЛС-тэй нийцэж байгаа эсэхийг харгалзан үзэх ёстой. 

1. Ололт амжилт
Та өндөр зорилгууд өмнөө тавьж хийж буй бүхнээ гаргууд сайн хийхийн төлөө хичээдэг. Ажлын талбараа өөрийн хүрч
чадах хамгийн дээд гүйцэтгэлийг гаргах нь таны хувьд маш чухал. Өндөр зорилго тавиад, гаргасан хичээл зүтгэлийнхээ үр
дүнг харах боломжтой ажлын боломжуудыг эрэлхийлээрэй. 

2. Бурханд үйлчлэх
Хийж байгаа бүхий зүйлдээ Бурханд үйлчлэх нь таны  амьдралын эрхэм зорилго гэдгийг та харуулсан. Таны хийж байгаа
ажил тэрхүү зорилгод хувь нэмэр оруулж байгааг харах нь танд  маш чухал байх болно. Бүхий л ажлын байрууд нь Бурханд
үйлчлэх боломж олгодог гэдгийг санах хэрэгтэй. Аливааг онцсайн хийх шийдвэр мөн найрсаг харилцаа тань ажлын
орчиндоо бусдыг татах нэгэн гэрэл болж чадна.  

ЭХНИЙ 4-Т ЭРЭМБЭЛСЭН ҮНЭТ ЗҮЙЛС

Амьдралын үнэт зүйлс 
Ажлын орчин 
Ажлын үр дүн 

Амьдралын үнэт зүйлс 

1. Ололт амжилт
2. Итгэл үнэмшил
3. Гэр бүл
4. Гоо зүйн мэдрэмж

Ажлын орчин 

1. Бие даасан байдал
2. Адал явдал/ эрсдэл
3. Аялал
4. Шалгуур сорил

Ажлын үр дүн 

1. Хүлээн зөвшөөрөл
2. Удирдах байр суурь
3. Бусдад туслах
4. Оюуны  өдөөлт

Амьдралын үнэт зүйлс 

Ажлын орчин 

Ажлын үр дүн 
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ОНОО, ҮНЭЛГЭЭГ ОЙЛГОХ НЬ
Хэсэг тус бүрийн хуваарьт хэмжүүр нь янз бүрийн талбарт амжилттай ажил эрхэлж буй олон тооны хүмүүсийн өгсөн хариунаас
гаргаж авсан стандарчилан тогтоосон оноонд үндэслэсэн. Энд буй хуваарьт хэмжүүр нь танд авсан оноогоо бусад нийтлэг
ажилчдын оноотой харьцуулан харах боломж олгоно. Хуваарьт хэмжүүр нь чиг хандлагыг тогтооход хялбар болгодог.
Ашиглагдсан хэмжүүрүүдийн жишээг доор харууллаа.

Дээр өгөгдсөн графикт янз бүрийн хувийн мөн чанаруудыг харуулсан. Графикийн стандарт оноонууд нь +30-аас (зүүн) 0
хүртэл(дундаж), 0-ээс +30 (баруун) хүртэл (60 оноон дотор хэлбэлзэнэ) бөгөөд дундаж оноо нь 0 (дундаж түвшин)юм. Хүчин зүйл
тус бүрийн хувьд, нийт хүмүүсийн ойролцоогоор гуравны нэг нь баруун(+6-аас +30), гуравны нэг нь дундаж (+5 зүүнээс 0, +5
баруун хүртэл), гуравны нэг нь зүүн (+6-аас +30) гэсэн оноо авдаг байна. Хуваарьт хэмжүүр дэх оноог тайлбарласныг доор үзнэ
үү.

Дээрх жишээ бар графикт харуулсан оноонууд нь сонирхол, ур чадвар/чадваруудын оноо юм. Графикт хамгийн бага сонирхол
(зүүн), дундаж сонирхол дундаж түвшин), хамгийн их сонирхол(баруун)-уудыг харуулсан.Эдгээр оноонууд нь гаргасан амжилтыг
харуулахгүй бөгөөд "сайн" эсвэл "муу" оноо биш юм. Эдгээр нь таны өгсөн хариултуудад үндэслэн бусад насанд хүрэгчид болон,
залуучуудтай харьцуулан таны үзүүлэлтийг гаргасан юм.

Бусдад нийцүүлдэг
Дотогшоо

(27) Зарчимч
(mid) Баригдмал биш

(13) Хашир болгоомжтой
Уламжлалт

Удирдангуй (21)
Гадагшаа (24)
Энэрэнгүй
Нягт нямбай (mid)
Адал явдалд дуртай 
Шинийг санаачлагч (3)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
ТҮҮВЭР

Амьтанд халамж тавих Дээд (75)

0 50 100
ТҮҮВЭР
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Ерөнхий
дүгнэлт

Дэлгэрэнгүй
дүгнэлт

Танилцуулга Оноо/хэмжээсийг ойлгох нь  

1-р хэсэг: Хувийн мөн
чанар

Хувийн мөн чанарын хүчин зүйлс 6 6

Хувийн мөн чанарын дэд хүчин зүйлс 

Хувийн мөн чанарын онцгой зүйлс 

Давуу талууд 

Давуу бус талууд 

Амьдралын чухал асуудлууд 

2-р хэсэг: Ерөнхий
сонирхол

Боломжит ажил мэргэжил  

Сонирхол өндөртэй ажил мэргэжил 4 8

Нэгтгэсэн оноо: Хийх дуртай зүйл, сонирхдог ажил мэргэжил, сэдэв 

Ерөнхий таван чухал сонирхлын талбар 

3-р хэсэг: Авъяас чадвар
& чадамж

Ажил мэргэжлийн ур чадвар, чадамж  

Өндөр чадвартай талбарууд 2 4

Өөрийн чадварыг дүгнэх 

Чадварын хувьд бага оноотой талбарууд 

4-р хэсэг: Үнэт зүйлс Ажлын орчин  2 12

Ажлын үр дүн  2 8

Амьдралын үнэт зүйлс  2 9

Дүгнэлт 

Хураангуй хүснэгт Хувийн мөн чанарын зургаан хүчин зүйл 

Хувийн мөн чанарын дэд хүчин зүйлс 

Хувийн мөн чанарын хураангуй 

Ерөнхий сонирхол  

Ур чадвар ба чадамж 

Эхний 4-т эрэмбэлэгдсэн үнэт зүйлсийн нэгтгэл  

Амьдралын чухал асуудлууд 

Ерөнхий ба дэлгэрэнгүй дүгнэлт
Та ерөнхий дүгнэлтээ уншиж байна. Хэрэв та дэлгэрэнгүй дүгнэлт авахаар түвшингөө
ахиулаагүй бол энэ хүснэгтээс юу дутуу орхигдож байгааг хараарай. 

   Дүгнэлтэнд багтсан

#   Онцгой чанаруудыг
дэлгэн харуулсан
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Ерөнхий
дүгнэлт

Дэлгэрэнгүй
дүгнэлт

Хамгийн их сонирхож буй 8 ажил мэргэжил 

Амьдралын чухал үнэт зүйлс 

Part 5: Next Steps Карьер Диарект – Дараагийн алхмууд 

Эхний 8-д багтсан ажил мэргэжлийн сонирхлууд : Ажлын
дэлгэрэнгүй мэдээлэл авах холбоосууд



6-р хэсэг: Нөөц
боломжууд

Эх сурвалж 

Холбоосуудыг татах аидио файл 

Ажил хөдөлмөрийн Библийн үндэс  

ДҮГНЭЛТИЙН ТҮВШИНГ АХИУЛАН ХАРАХ

™

Meggan Doe 10


