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ST parskata izmanto3ana

Profesionalas
intereses

(Kas man interese)

ggcfareer Direct
LING by Design

Prasmes un Vertibas
spejas (Kadas ir manas vertibas

(Kas man labi padodas) e un darba)

Meggan, pamatprincips, lietojot So parskatu, ir $ads - cilvéki, kuri pieskano savu darbu savai personibai, interesém, prasmém un
vértibam, parasti glist panakumus sava darba. Tadé| jasu atbildes Cetras turpmak minétajas jomas sniegs noderigu informaciju karjeras
planoSanai. Visam §im jomam batu japievérs uzmaniba, pirms pienemt ar karjeru saistitus IEmumus.

No saviem rezultatiem jas neuzzinasit vienigo ,Isto” profesiju, bet gan iegGsit vajadzigo informaciju, kas palidzés izprast jasu unikalas
Tpasibas un nodarbo3anos, kas batu jums vispiemérotaka. Sada visparéja metode ir labaka, jo parasti bas vairakas lidzigas profesijas,
kas bas atbilstoSas josu interesém un talantiem. Nemot véra savas atbildes, jums bas vieglak izdarTt izvéli par piemérotako karjeras
jomu. Spéja nemt véra savus talantus un intereses, pienemot ar karjeru saistitus [Emumus, palidzés jums tagad un arT turpmakaja
karjeras planoSana.

KA VISLABAK IZMANTOT SAVU PARSKATU
Sis parskats satur daudz informacijas, tadé| jums tas batu jaizlasa vairakas reizes. Varétu bat loti noderigi, ja kads, pieméram, jasu
draugs, sieva/virs vai mentors izlasttu parskatu kopigi ar jums. Ja to izdara kads ar atSkirigdm personibas Tpasibam, tad vinsg, iespé&jams,
tur pamanttu kaut ko tadu, kas jums var paslidét garam. Lai iegQtu vislielako labumu no 3T parskata, jums visnoderigak batu izpétit
Ricibas planu ,kas atrodams josu CAREER DIRECT Karjeras Vadibas sistéma .
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Career Direct® Karjeras vadibas sistémas pilns parskats
PARSKATA STRUKTURA

So parskatu veido ¢etras galvenas dalas: Personiba, Visparéjas intereses, Prasmes un Vértibas. Katra no $im dalam sniedz ieskatu jasu
unikalajas 1pasibas.

1. Personiba. Parskats sakas ar sadalu par personibu, kas satur analizi par seSiem bdtiskiem jasu personibas faktoriem, par
tipiskajam stiprajam un vajajam pusém, par jasu karjeras vidi, pamatojoties uz jasu unikalo personibas profilu.

2. Visparégjas intereses. Saja iedala bas redzams, ka jasu intereses ir sarindotas 21 ar karjeru saistito visparégjo intere3u grupa, ka art
jasu nozimigako karjeras grupu apraksts. Sos pladakos karjeras sagrupéjumus iegist no Profesionalo intere3u iedalas. Jasu
rezultati atspogulo jasu interesi par 21 karjeras grupu. Talak jds redzésit diagrammu, kura uzskaititi komponenti, kuri veido astonas
jdsu nozimigakas intereses: Aktivitasu, Profesiju un Macibu priekSmetu grupas.

3. Prasmes un spéjas. Seit redzams jasu prasmiju sarindojums 14 jomas un jasu stiprako prasmju un spéju apraksts.

4. Vértibas. So iedalu veido tris dalas: Darba vide, Darba rezultati un Dzives vértibas. Cetras jasu nozimigakas prioritates katra joma
tiks izceltas.

Ka izprast skalas un rezultatus

Skalas visas iedalas pamatojas uz standartizétiem rezultatiem, kas tika iegati no atbildém, ko sniedza apjomigas cilvéku grupas, kas
sekmigi strada dazadas profesijas. Ar So skalu palidzibu jus varat vizuali salidzinat savus rezultatus ar citu tipisku darbinieku rezultatiem.
Skalas jums var palidzét art saskatit tendences. Zemak ir redzams vienas skalas paraugs.

PARAUGS 30 20 B 5 10 20 30

mid 5
Piekapigs .. Dominé&joss (8)
Introverts ._ Ekstraverts (24)

(27) Neieintereséts, atturigs Lidzjatigs

(mid) Nestrukturéts " Apzinigs, rapigs (mid)

(13) Piesardzigs -. Ar noslieci uz riskantumu/pardrosibu

Tradicionals Novatorisks (3)

Tipisku rezultatu diapazons diagramma ir starp +30 (pa kreisi), 0 (vidus) un +30 (pa labi) (60 punktu diapazona) un vidéjais rezultats ir O
(skalas vidusdala). Katra atseviska gadijuma aptuveni vienai treSdalai aptaujato rezultats bas labaja pusé (starp +6 un +30), vienai
treSdalai tas bas skalas vidusdala (starp +5 pa kreisi, 0 un +5 pa labi) un vienai treSdalai - kreisaja pusé (starp +6 un +30). Rezultati uz
skalas jainterpretg, ka paradits zemak.

PARAUGS 0 50 100

Dzivnieku aprape I Augsts (75

levérojiet joslu diagrammas parauga paraditos rezultatus, kas iegti sadala Intereses un Prasmes/Spéjas. Diagramma noradita maza
interese (pa kreisi), mérena interese (vidusdala) un liela interese (pa labi).Sie rezultati nenorada uz panakumiem, nedz arT tie ir ‘slikti’ vai
‘labi’. Balstoties uz jasu atbildém, tie raksturo jasu relativo stavokli salidzinajuma ar citiem pieauguso vai jaunieSu kategorija.
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Dala 1: Personiba

Meggan, Saja iedala termins "personiba" apzimé veidu, kada individs tiek dabiski motivéts ricibai. Piemé&ram, dazi cilvéki péc dabas ir |oti
organizéti un precizi, bet citi ir spontanaki un pavirsaki. Lidzigi, dazi mil vairak riskét, bet citi péc dabas ir piesardzigaki.

Pieredze un novérojumi apstiprina, ka nav tada vislabaka personibas veida, visi ir vienlidz "derigi". Visi ir vajadzigi gan sabiedribai, gan
darbavietai. Visiem ir gan stipras, gan vajas puses.

Ir Joti svarigi nemt véra savu personibas veidu, pienemot ar karjeru saistitus [IEmumus. Mérkis ir noteikt profesijas, kas atbilst gan jasu
dabiskajam tendencém, gan arT interesém, prasmém un vértibam. Tapat ka treneri meklé spélétajus ar dazadu augumu un atrumu, lai
pilditu dazadas funkcijas uz laukuma, uznéméji meklé dazadus personibas veidus, lai izveidotu veiksmigas komandas.

1.1 SeSi personibas faktori

Sis personibas parskats sastav no sesiem svarigiem personibas faktoriem:

30 20 10 5 20 30

mid 5 10
Piekapigs ..
Introverts .- Ekstraverts (11)
Neieintereséts, atturigs .- Lidzjatigs (14)
(1) Nestrukturéts Apzinigs, rapigs
._ Ar noslieci uz riskantumu/pardrosibu (26)
.- Novatorisks (12)

Runajot par personibu, nav labaka vai sliktaka personibas tipa (piem., ekstraverts vai introverts). Vislabak ir izmantot visas stipras puses,
kas piemit jasu unikalajai personibai.

Domingjoss (9)

Piesardzigs

Tradicionals

Sie faktori ir izvéléti apjomigas izpétes rezultata, un tie saskan ar citiem normalas personibas iezimju visparatzitiem aprakstiem.

Katrs faktors ir saistits ar zinamiem uzvedibas modeliem. Pieméram, cilvékiem ar augstaku rezultatu skalas ekstravertaja dala bas citada
attieksme pret tikSanos ar nepazistamiem cilvékiem neka tiem, kuru rezultats ir intravertaja skalas dala. Rezultats skalas vidusdala
parasti norada uz jaukta tipa uzvedibu. Lasot So sadalu, atcerieties, ka ikvienam skalas punktam ir gan stipras, gan vajas puses.

ATBILZU PAR PERSONTBU APSTIPRINASANA
So jasu parskata dalu, tapat ka paréjo parskatu, veido jasu sniegtas atbildes, un ta atspogulo profilus, kas ir raksturigi personam, kuru
rezultati ir "dzigi joséjam. Parasti atskaites ir visai precizas, bet ne visi apraksti attiecas uz jums. Jums bas jaapstiprina sniegta
informacija. lzskatiet So parskatu, pamatojoties uz jisu zinaSanam par sevi pasu, un paltdziet kadam citam savukart parbaudtt jasu
sniegtas atbildes. Koncentrégjiet uzmanibu uz tdm vietam, kas sniedz precizu jasu aprakstu.
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1.2 JOSU PERSONTBAS BUTISKIE FAKTORI UN APAKSFAKTORI

Meggan, nakamaijas tris lappusés uzskaititi sesi jasu personibas faktori. Tie ir sarindoti, sakot ar visraksturigako un beidzot ar vismazak
raksturigo.

1. Ar noslieci uz riskantumu/pardroSibu
ar tieksmi uz risku, ambiciozs un ar sacensibas garu; jums patik izaicinajumi.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Piesardzigs ._ Ar noslieci uz riskantumu/pardrosibu (26)
Apmierinats ar esoSo situaciju -_ Ambiciozs (22)
Konservativs -_ Pardross (23)

letekme uz karjeru

Nemot véra jasu augsto rezultatu DROSMES RISKET skala, meklgjot piemérotdko nodarbo3anos, jums batu jaapsver profesijas, kuras
ir iespéja:
« bt "celmlauzim"- uzsakt kaut ko jaunu

+ uznemties riskus « konkurét

+ sasniegt augstus mérkus + bt pardroSam un riskét + uzsakt jaunus projektus.
JUsu rezultats DROSMES RISKET skala norada, ka jus vélaties jaunus izaicinajumus. Jas varat justies sava elementa, uznemoties

aktivitates, kas satur zinamu risku. Jasu celmlauza gars liek jums doties jaunos, nezinamos virzienos bez Tpasas vilcinasanas.

Viena no jasu stiprajam pusém ir augstais drosmes un iniciativas limenis. Panakumi jums ir |oti svarigi. lesp&jams, jUs sev izvirzat
dizenus mérkus un tad darat visu, lai tos sasniegtu. Jasu ambicijas un sacensibas gars liek jums tiekties péc rezultatiem, kas ir labi
redzami un izmé&rami. Jas, visdrizak, domajat, ka tiksit gala ar jebkuru izaicinajumu, ko esat uznémies.

Jasu vajas vietas var paradtties tad, kad parspiléjat ar savam pozitivajam Tpasibam. Piemé&ram, jasu sacensibas gars var izpausties tik
stipri, ka jas sakat kavét un/vai manipulét ar citiem, lai tikai ,uzvarétu” un sasniegtu to, kas svarigs jums.

Turklat jasu parlieciba par saviem panakumiem var radtt jisos apzinu, ka jums vienmér taisniba. Jums noderétu padomdevéji, kas

palidzés paskatities uz jautajumiem no otras puses, tadéjadi palidzot lEmumpienemsana. Visbeidzot, jis spésit bat efektivaks, ja
[Tdzsvarosit pardroSibu ar zindmu piesardzibu.

2. Lidzjatigs
lTdzjatigs, emocionals, protat labi uzklaustt; pacietigs, lojals, protat atbalstit un iedroSinat citus.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Neieintereséts, atturigs .- Lidzjatigs (14)
Objektivs -_ Palidzigs (15)
Ne piekritu, ne nepiekritu (neitrals) -- Lidzjatigs (10)
Iztaujajoss -- lecietigs (14)

letekme uz karjeru

Jasu rezultats LIDZJUTIBAS skala ir relativi augsts. Izraugoties profesiju, méginiet atrast tadu, kur jums ir iespéja atbalstit citus
draudziga vidé, un izvairieties no tadam, kur jums jabat konfrontacija ar citiem vai regulari jarisina konfliktsituacijas. Jasu idealaja

+ laipniba

+ stabilitate

darba vidé varétu izpausties Sadas jlsu Tpasibas:
v iecietiba

« harmoniskums

« uzticéSanas citiem

« vélme un iespé&ja palidzét citiem.
Jasu rezultats LIDZJUTIBAS skala norada, ka jas esat lidzjatigs un saproto$s. Jasu jutigais raksturs Jauj jums ieklausities citu piedzivotajas
gratibas un aizvainojumos. Ka pacietigam un citus netiesajoSam klausttajam jums var bat liela ietekme uz citiem, jo TpaSi situacijas, kad

nav klat citu klausrtaju.
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Sajatot jusu patiesas ripes un gadigo attieksmi, cilveki labprat jums uzticésies. Sados brizos jums liksies dabiski sniegt viniem
iedroSinajumu un padomu.

Jasu patitkama personiba palidzés jums saprasties ar ikvienu gandriz jebkura situacija, tacu konflikti var radit jums stresu. Tadé|, pirms
pievienoties kadai organizacijai vai darba grupai, jums vispirms batu tas rGpigi jaizpéta.

3. Novatorisks
loti radoSs. Jums patik generét un nakt klaja ar jaunam idejam un tiekties péc izaicinajumiem pratam.

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Tradicionals .- Novatorisks (12)
Tradicionals -- Gudrs (10)
Paredzams -- 1ztéles bagats (10)

letekme uz karjeru
Nemot véra jasu rezultatu NOVATORISKUMA skala, raugieties, lai jasu darbs sniegtu iespé&ju Sadam vajadzibam:
« briviba radosi izpausties « intelektualais izaicinajums « darbs ar idejam

« laiks domasanai v abstraktas koncepcijas « izdevibas makslinieciskai izpausmei.

Meggan, jasu rezultats INOVACIJU skala norada, ka esat |oti radosa personiba. Jums lieliski padodas nakt klaja ar jauniem risingjumiem
un idejam, pat ja citiem tas Skiet nedaudz neparastas. lesp&jams, jums gadas sevi piekert sapnojot valéjam acim, kamér prata apspéléjat
kadu ideju no visiem aspektiem. JGsu radoSums var izpausties dazados veidos, no logiska problému risinajuma vai praktiska roku darba
[1dz prozas vai muzikala darba saceréSanai, dramatiskajai vai vizualajai makslai.

Jums, iesp&jams, piemTt spéja uz atru un attapigu ricibu. Jas l0kojaties péc izaicindjuma savam pratam. Domasanas procesu jas uztverat
gandriz ka izklaidi, un jums ir viegli nodoties kada jautajuma dzilai un vispusigai analizei.

Lai gan radoSums un iztéle lieliski kalpo daudzas situacijas, to nozime var tikt parspiléta, ja jaunu ideju TstenoSanai pietrtkst praktiskas
ricibas. Jums var bat grati ilgstoSi koncentréties uz kaut ko vienu un novest iesaktos projektus I1dz galam. Jums gadas aizmirst par

vienkarsam, ikdieniskam lietam. JGsu efektivitati var uzlabot, izveidojot daramo darbu sarakstu, stingri ievérojot izpildes terminus un
stingri apnemoties bat atbildigakam.

4. Ekstraverts
komunikabls; tads, kam patik bat starp cilvékiem, satikt nepazistamus; pilns entuziasma un protat labi komunicét ar cilvékiem.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Introverts .- Ekstraverts (11)
Atturigs -_ Sajasminats, pilns entuziasma (15)
Atturigs -_ Sabiedrisks (17)
Kluss I Verbals (1)

letekme uz karjeru

Nemot véra rezultatu EKSTRAVERSIJAS skala, jums vispiemérotakas profesijas bas tas, kuras nepiecieSams darbs ar cilvékiem.
Meklgjiet tadus darba apstak|us, kas dod jums iespé&ju sazinai ar cilvékiem draudziga vidé un nodrosina izdevibu

+ sarunaties/paskaidrot v stimulét v iedroSinat

« uzstaties v bat pastaviga sazina ar citiem « izmantot humoru.

Jasu rezultats EKSTRAVERSIJAS skala ir tipisks tiem, kuri tiecas péc bieza kontakta ar cilvékiem un kuriem ir labas mutvardu prasmes.
Sazina ar citiem no jasu Zestiem, entuziasma pilnas sarunas un biezajiem smaidiem jasu augstais energijas fTmenis ir labi pamanams.
Jas labprat izmantojat iesp&ju pierunat un parliecinat citus. JGs atstajat labu iespaidu uz lielam cilvéku grupam.

Ka sabiedrisks cilvéks jas drosi vien ar lielu interesi gaidat ikvienu lielaku sanaksmi, draugu vai gimenes pulcéSanos, tikSanos,
sartkojumu vai Idzigu notikumu, kas sniedz jums iespé&jas nodibinat kontaktus.

Vél viena jOsu stipra puse ir jasu spontanais un brivais stils. J0s neesat bikls un visticamak protat iesaistit atturigakus cilvékus kopéjas
aktivitatés. lespéja runat vai uzstaties publikas priek$a drosi vien dod jums papildu energijas ladinu.
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Meggan, japatur prata, ka, parspil€jot savu stipro pusi, ta var k|t par jasu vajumu. Jums ir lieliska mutvardu prasme, bet ir svarigi zinat,
kad batu labak paklusét un ieklaustties. Jo labak jus sapratisit, ka citi jas uztver, jo vairak spésit nemt véra vinu intereses un vélmes
saruna. Vienmér rékinieties ar tiem, kas jums apkart, un pielagojiet savu izturéSanos atbilstosi situacijai.

5. Dominéjoss
drosmigs, pasparliecinats, dabiski vélaties ienemt vadoSu stavokli. Orientéts uz rezultatiem.

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Piekapigs .. Dominé&joss (9)
Viegli ietekmé&jams -_ Pasparliecinats (17)
(14) Taktisks -- Atklats, skarbi tiess
Pielagojas -- Neatkarigs (12)

letekme uz karjeru
Lai apmierinatu savu vélmi péc IETEKMES, DOMINANCES , raugieties péc iesp&jam:
+ noklat vaditaja postent v planot nakotni v uzrunat tiesi, bez starpniekiem

« izvirzit jaunas idejas v ietekmét citus « pienemt IEmumus.

Meggan, jasu rezultats IETEKMES/DOMINANCES skala norada, ka péc savas dabas gribat bat noteicéjs par to, kas jums apkart. ST tieksme
péc dominances droSi vien izpauzas dazados veidos. Vienalga, vai ta batu auto vadiSana, atvalinajuma planosana vai prioritasu
noteikSana darb3, jas vairak uzticaties sev neka citiem un vélaties bat noteicgjs. lesp&jams, esat pamanijis, ka cen3aties izvairities no
situacijam, kur kada cita plani vai nodomi jds ierobezo.

JUsu parliecinatais, izlémigais raksturs dara jas piemérotu vaditaja lomai. Jums piemit dabiska vélme ietekmét citus, un tam var bat liela
nozime jasu sekmém politika, pardosana un citas lidzigas profesijas. Vairums cilvéku ar augstu rezultatu DOMINANCES skala médz
uztvert lietas perspektiva. Tas pieskir jums spéju paredzét parmainas un konceptualizét jaunas idejas darbam nakotné. ST spéja bt par
vizionaru ir viena no jasu stiprajam pusém.

lesp&jams, jums ir stiprs dzinulis bat neatkarigam un jums ir skaidrs, ka visam badtu janotiek. Jas vienmér atklati runajat par savam
idejam un uzskatiem.

Tiem, kuri péc dabas parasti uznemas iniciativu, piemrtt dazas raksturigas vajibas. Ta ka jas vélaties bat noteicgjs par visu, iesp&jams, jas
censaties iesaistities tadas darbibas jomas, kuras jums trakst kompetences vai faktu. Tapat jums var piemist tendence pietiekami
nenovértét to, cik liela uzmaniba japievérs detalam un ,stkumiem”, lai novestu jdsu visparigo ideju ITdz piepildljumam. Jums var palidzét
apdomigaka pieeja problému risinajumam, ka arT ieklausisanas viedok|os, ko izsaka kadi ar jums pretéjam personibas iezimém.

6. Nestrukturéts / Apzinigs, rapigs (Skalas vidusdala)
patik strukturétiba atseviskas jomas, bet citas darbojaties spontani.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
(1) Nestrukturéts I Apzinigs, rapigs
Vienaldzigs -_ Orientéts uz panakumiem (18)
Spontans I Organizéts (1)
(9) Improvizé&joss -- Precizs

letekme uz karjeru

Jasu rezultats APZINIGUMA, CENTIGUMA skalas vidusdala norada, ka jums patik zindma strukturétiba, bet vienlaikus arT zinama
spontanitate. Jums patik bt sagatavotam, bet arT nesagada problémas reagét uz situaciju bez iepriekS€jas sagatavosanas, ja tas
nepiecieSams. Apsverot dazadas karjeras iespéjas, meklgjiet tadas profesijas, kuras nepiecieSams, lai lTldzsvara ,sadzivotu” Sadas

Tpasibas:
« strukturéts, bet ne parak ,,sastindzis” « konsekvents, bet ar zinamu ievirzi uz dazadibu
« paredzams, bet ar iespéjam izpausties spontanitatei « detalizéts, bet ar iespéju stradat pie plaSakiem jautajumiem.
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JUsu rezultats APZINIGUMA/CENTIGUMA skalas vidusdala norada, ka varat bat gan ripigs un akurats, gan bezrpigs. Izvértéjot savu
dzives veidu un darba iemanas, jas visdrizak atklasit vairakas jomas, kuras esat |oti organizéts, rapigs un precizs. Jas, iesp&jams,
nelokami iestasities par savam darba metodém un idejam, un jums nebds pienemams kompromiss.

Savukart, citas jomas, iespéjams, ka esat bezrapigs, atraistts un pat nepieskirat nozimi detalam. Jums nebds pienemama struktdra,
noteikumi un iedibinata kartiba, jo vélaties uzsakt kaut ko pilnigi jaunu.

Nemot véra jasu lidzsvaroto rezultatu Saja joma, apziniguma lTmeni jasu dzivé vislabak var raksturot ar daudzveidibu. Jasu spontanuma
un zinkaribas izpausmes, iesp&jams, kompensé piesardziba un svarstigums. lemesls ir vienkarss: jas uzskatat, ka atseviskam darbibas
jomam javeltl lielaka uzmaniba un rdpes neka citam.

JOsu spéja bat elastigam, savienojuma ar vélmi vienmér tiekties uz izciltbu, var dot |oti labus rezultatus, jo Tpasi tad, ja jas rakstiski
fiks&jat savus mérkus un izveidojat pardomatu planu, lai tos Tstenotu.

1.3 Tipiskas Persontbas Stipras Puses

Meggan, zemak uzskaititas stipras puses, kas ir raksturigas tiem, kuru rezultati ir T[dzigi jas€jiem. Meklgjiet tadu nodarbosanos, kas laus
jums izcelt 81s stipras puses. Jo vairak jls spésit tas izmantot sava darba, jo lielakas bds josu sekmes un apmierinatiba. K& minéts
ieprieks, jums bas jakonsultéjas ar kadu, kas jas labi pazist, lai ieghtu apstiprindjumu tam, vai visi punkti attiecas uz jums.

¢ Ar tendenci bat par vaditaju; patik ietekmét citus un bat kontrol&josa situacija.
¢ Diplomatisks attiecibas ar citiem.

e Paspalavigs; parliecinats par savam spg&jam.

e *Energisks, pozitivs un pilns entuziasma; patik iesaistities vairakas aktivitatés.
e *Komunikabls, labi saprotas ar citiem; gist energiju, iepazistot jaunus cilvékus.
e Prot iedroSinat citus.

e Lidzjatigs un iejatigs pret citiem.

e SaprotoSs un labi saprotas ar citiem.

e *Loti apnémigs mérku sasniegsana.

e *Mil uztvert lietas no visparéja skatu punkta.

¢ Ambiciozs un bezprincipials; stipra vélme gt panakumus un sasniegumus.

¢ Ar celmlauza Tpasibam; patik uznemties izsvértus riskus.

e Sarezgitas situacijas saglaba mieru un parliecibu.

¢ Apkérigs; labi saprot abstraktus jédzienus.

e Prot rast labus risinajumus problémam.

¢ RadosSs, iztéles bagats un originals; veiksmigi generé jaunas idejas.
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1.4 Tipiskas Personibas Vajas Puses

Zemak uzskaititas vajas puses, kas ir raksturigas tiem, kuru rezultati ir lidzigi jaséjiem. So jomu pilnveido3ana uzlabos jasu sniegumu. No
otras puses, centieties mazak izpausties jomas, kuras neesat tik stiprs. Ka minéts ieprieks, jums bas jakonsultgjas ar kadu, kas jas labi
pazist, lai ieghtu apstiprinajumu tam, vai visi punkti attiecas uz jums.

e Var bdt parak uzbazigs, cenSoties panakt rezultatu.

¢ Var neizpaust savu patieso viedokli.

¢ Aizmirst, ka panakumi parasti ir kopigu palinu rezultats.

e *Var bt parak optimistisks attiectba uz rezultatiem un cilvékiem.

e *Var bt gratibas ar laika parvaldibu un sarunu vesanu, neaizvirzoties no témas.

e Groti pateikt ,né" citiem.

¢ Var parlieku uzticéties citiem, Jaujot tiem izmantot situaciju sava laba.

e Var ,sastresoties” kadas konfliktsituacijas dé| un cen3as izvairities no konfrontacijam.

e Var parlieku ,aizrauties” ar darbu, pametot novarta veselibu, gimeni un citu vajadzibas.
e *Var nepamanit svarigus faktus; parsteigties ar secingjumiem.

¢ Ar tendenci parak koncentréties uz personigajiem mérkiem un panakumu dé| pat, iesp&jams, upurét gimenei veltito laiku.
¢ *Var uznemties riskus, kas nav nepiecieSami.

e Var piemist parakuma apzina.

¢ Visparatzitas proceddras Skiet apnicigas.
1.5 Svarigi dzives jautajumi

Saja sadala sniegta informacija palidzés jums izvéléties karjeru, kas bas atbilsto3a jasu personibas stiprajam pusém.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stress (4) Nepiespiests Nervozs
Paradi Mazs parads/Bez parada .- Liels parads (12)
Finan3u parvaldiba (7) Pamatigs I. Nestabils

Stress

Jasu rezultats STRESA skala norada, ka jasu stresa limenis ir aptuveni tads pats ka vidusméra sabiedribas loceklim. Jaatceras, ka Sis tests
nav paredzéts, lai identificétu vai arstétu psihologiskas problémas. Ja jums Skiet, ka jums vajadziga palidziba kada joma, vérsieties pie
attieciga specialista talakai diagnostiskai izvértésanai.

Paradi

JUsu atbildes liecina, ka jasu PARADU limenis ir virs vid&ja. Jums varétu palidzét savu izdevumu un ietauptjumu planosana atbilstosi jasu
ienakumiem. P&c pieredzes zinams, ka vairums cilvéku sp&j atmaksat savu patérina paradu (iznemot hipotekaro kredttu) mazak neka
piecos gados, ja vini stingri apnemas to izdarit.

Finan3u parvaldiba

Liekas, ka jGs dzivojat saskana ar stabilu finan3u planu. JGs droSi vien kontrol&jat izdevumus ar budZeta palidzibu un regulari atliekat
naudu, lai ietaupttu; jums, iesp&jams, ir ieguldijumu plans neparedzétiem gadijumiem nakotné.
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Dala 2: Visparéjas intereses

Meggan, savu visparéjo intereSu noskaidrosana ir batisks solis karjeras planoSanas procesa vienkarsa iemesla dé|: cilvéki sasniedz
labakus rezultatus, ja viniem interesé savs darbs! Tas, kas vienam liekas garlaicigs, citam var bat viegls un patikams, jo vins ir dabiski
motivéts Sada veida darbam. Parasti sev interesgjosu darbu jas darTsit ar prieku, pat ja kaut kados apstaklos atseviski darba aspekti bas
grati vai garlaicigi.

Jasu briva laika aktivitates varétu bat ietekmé&jusas jlsu visparéjo intereSu rezultatus. Tadé| parskata Visparéjo intereSu sadala
jainterpreté apdomigi.

Pieméram, ja jums patik fiziska sagatavotiba un sports, "Sports un fiziska sagatavotiba" var paradities ka augsta karjeras grupa. Tomér,
ta ka |oti maz cilvéku k|ast par profesionaliem sportistiem, nemiet véra, ka augstais rezultats, visticamak, ir tas, kas tas ir: kaut kas, ko
darisiet izklaidei un atpatai, bet ne karjerai.

No otras puses, Meggan, jo vairak jas varat saistit savu darbu ar to, kas jds aizrauj, jo ticamak, ka jums darba sekmésies. Kads, kurs
aizravas ar loka Sausanu, kluva labakais pardevéjs vadosa loka SauSanas piederumu kompanija, pateicoties savai interesei par loka
Sausanu un aktivitatém briva daba. Daudzi citi, savukart, nodibina veiksmigus uznémumus no sava valasprieka. Jo vairak jums patik tas,
ko darat, jo lielaka iespgja, ka blsiet sekmigs sava darba un jasu stresa limenis darba bas zemaks.

Ir vairaki veidi, ka klasificét karjeras intereses. Saja zinojuma izmantota 21 karjeras intere3u grupa, kas iedallta piecas galvenajas
karjeras intere3u jomas. Sis piecas galvenas karjeras intere3u jomas ir attélotas apla diagramma, noradot, ka tajas ieklaujas jasu 8
galvenas karjeras intereSu grupas. Ja jums ir mazak neka piecas galvenas karjeras intereSu jomas, tas nozimé, ka neviena no jtsu 8
galvenajam karjeras intereSu grupam neietilpst Saja joma. Stkaku informaciju par sadalljumu 3ajas piecas galvenajas jomas var atrast
nakamajas lappuseés.

Galvenas interesu jomas un karjeras grupas

M letekméSana 51%
Spé€ja izteikties 25%

W Analizét 12%
Palidziba 12%

Il Darbs 0%

letekmésSana (51%)

Il 1. Starpkultdru attiecibas (65)

Il 4. Ticiba/kalpoSana/misiones darbs (55)
Il 3. Tiesibu akti/politika (55)

M 5. Izglitiba (53)

Spéja izteikties (25%)

2. Maksla/dizains (58)
7. Darbibas rezultati/komunikacija (52)

Analizét (12%)
[ 8. SkaitloSana/finanses (52)
Palidziba (12%)

6. Pakalpojumi/administracija (53)

Darbs (0%)
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Piecas galvenas visparéjo intereSu jomas

Ja zemak redzamajas diagrammas kadai no jomam ir noradtti 0 %, tas nozimé, ka neviena no jasu 8 galvenajam karjeras intereSu
grupam neietilpst Sajas galvenajas intereSu jomas. Tomér tur joprojam bds redzami intereSu dati.

100

letekmésana (51%)

1. Starpkultaru attiecibas

4. Ticiba/kalpoSana/misiones darbs
3. Tiestbu akti/politika

5. Izglitiba

9. Parvaldiba/pardosana

10. KonsultéSana/gariga veseliba

Skalas vidusdala (53)
Méreni augsts (65)
Skalas vidusdala (55)
Skalas vidusdala (55)
Skalas vidusdala (53)
Skalas vidusdala (45)

Skalas vidusdala (42)

Spéja izteikties (25%)
2. Maksla/dizains

7. Darbibas rezultati/komunikacija

o

Skalas vidusdala (55)
Skalas vidusdala (58)

Skalas vidusdala (52)

Analizét (12%)

8. SkaitloSana/finanses

12. Tehnologijas/dati

20. Medicinas/veselibas zinatne

19. Zinatne

Zems (32)

Skalas vidusdala (52)
MEéreni zems (40)
Zems (18)

Zems (18)

Paltdziba (12%)

6. Pakalpojumi/administracija

Méreni zems (34)

Skalas vidusdala (53)

11. Piedzivojumi

13. Sports/fitness

14. Drosiba/tiesibaizsardziba
16. Mehanika/bavnieciba

21. Lauksaimnieciba/vides aizsardziba

15. Dzivnieku kop3ana Zems (33)

17. Viesmiliba/klientu apkalpo3sana Zems (28)
18. Logistika/transports Zems (22)

Darbs (0%) Zems (31)

Méreni zems (40)
Méreni zems (37)
Zems (33)
Zems (30)

Loti zems (13)
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2.1 Astonas galvenas karjeras grupas

Jasu karjeras intere$u grupu raditajus nosaka tris komponenti - Darbibas, Profesijas un Izglitibas priek$meti. STs intereses var bt
saistitas gan ar darbu, gan ar atpGtu, vai arT ta var bat briva laika pavadiSana vai valasprieki, ko izmantojat ka pamatu karjerai. Ta ka
Karjeras grupas sastav no vairakam dalam, var izradtties, ka viena Darbibu grupa jums var bat Joti svariga, bet citas grupas sastavdalas
jums var nebat svarigas. Lidz ar to jasu galvenas intereses nav augstu karjeras grupu saraksta. Pieméram, jums var patikt matematika,
bet neinteresét finanses, tapéc jasu raditajs Karjeras grupas - skaitloSana/finansiala joma - nav augsts.

Seit jas varat redzét savu intere3u grupas rezultatu detalizétu analizi. Ir doti jasu rezultati Aktivitadu, Profesiju un Macibu priekdmetu
komponentos katrai interesSu kategorijai.

Piezime: visas grupas satur Aktivitates, bet ne visas ir gan Profesijas, gan Macibu priekSmeti.

0 50 100
1. Starpkultaru attiecibas -. Méreni augsts (65)
Aktivitate Valodas __ Loti augsts (100)
Aktivitate Starpkultdru attiecibas __ Loti augsts (100)
Profesijas Valodas I Skalas vidusdala (42)
Profesijas Starpkultaru attiecibas Méreni zems (38)
PriekSmeti Valodas _— Augsts (75)
PriekSmeti Starpkultaru attiecibas Zems (33)

Saja karjeras grupa ir izteikta vélme celot vai stradat arzemés, saprast un sadarboties ar citu kultaru parstavjiem un/vai sazinaties vairak
neka viena valoda. STjoma ietver tadas darbibas ka darbs, lai raditu ieklaujo3u un daudzveidigu vidi, sadarbiba un darbs ar cilvekiem no
dazadam kultdram vai sveSvalodu maciSana. Tipiskas profesijas, kas saistitas ar So karjeras grupu, ir Sadas:

« Arlietu dienesta darbinieks + Svesvalodu skolotajs « Tulkotajs/tulks
« Stjuarts/sjuarte + Diplomats/ véstnieks « Celojumu gids/celojumu agents
« Starptautiska uznémuma vaditajs + Apvienoto Naciju Organizacijas amatpersona « Arzemju Zurnalists/arvalstu korespondents

Izglitiba Saja joma var ietvert starpkultdru studijas, antropologiju, sociologiju, psihologiju, ekonomiku, politologiju un/vai valodas.

0 50 100
2. Maksla/dizains - Skalas vidusdala (58)
Aktivitate Maksla/dizains - Skalas vidusdala (45)
Profesijas Maksla/dizains Zems (32)
PriekSmeti Maksla/radosums [ N 1 oti augsts (100)

ST profesiju grupa ietver ideju pausanu, radot originalus makslas darbus. Saja joma ietilpst tadas darbibas ka zimé3ana, priekmetu
grafiskais dizains, interjera vides planoSana un projekté3ana, télnieciba, teatra dekoraciju projektésana un vizualo efektu veido3ana.
Tipiskas profesijas, kas saistitas ar 5o karjeras grupu, ir 3adas:

« Grafiskais dizainers v Digitala satura dizainers « Ainavu arhitekts
« Modes dizainers ¢ Interjera dizainers + Makslinieks
« Télnieks/ juvelieris « Teatra scenografs « Fotografs

Izglitiba Saja joma var ietvert makslas, zimésanas, makslas véstures, datorizétas grafikas, interjera dizaina, télniecibas vai fotografijas
kursus.
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0 50 100
3. Tiesibu akti/politika - Skalas vidusdala (55)
Aktivitate Politika S Loti augsts (93)
Aktivitate Tiestbu normas - Skalas vidusdala (50)
Profesijas Tiesibu normas __ Loti augsts (88)
Profesijas Politika Zems (33)
PriekSmeti Tiesibu normas - Skalas vidusdala (50)
PriekSmeti Politikas zinatne Loti zems (0)

ST karjeras grupa ietver spécigu vélmi studét un izprast likumus un ietekmét citu cilveku domas un viedoklus ar likumdo3anas palidzibu,
ka arf aizstavet likumu ar tiesu sistémas palidzibu. STjoma ietver tadas darbibas ka iesaistisanas politiskajas kampanas, publiski
uzstaties vai rakstit par politiskiem jautajumiem, parstavét klientus tiesas pravas, izstradat juridiskus dokumentus, izstradat tiesibu
aktus un/vai ienemt politiskus amatus. Tipiskas profesijas, kas saistitas ar 3o karjeras grupu, ir Sadas:

« Advokats « Tielsietu sistémas datu analitikis « Politisko pétijumu analitikis
v Skirgjtiesnesis/starpnieks/samierinatajs v Likumdevéjs (federalais, Stata, regionalais) « Tiesnesis
« Senators/kongresa deputats v Politisko lietu specialists « Jurista paligs/juridiskais darbinieks

Izglitiba Saja joma ietver augstako izglitibu tiestbu un/vai politikas joma.

0 50 100
4. Tictba/kalpoSana/misiones darbs - Skalas vidusdala (55)
Aktivitate Misiones darbs _— Augsts (75)
Aktivitate Jaunatne _— Augsts (75)
Aktivitate Garidznieciba I Skalas vidusdala (42)
Profesijas Muazika - Skalas vidusdala (50)
Profesijas Jaunatne - Skalas vidusdala (50)
Profesijas Garidznieciba Zems (25)
Profesijas Misiones darbs Loti zems (0)
PriekSmeti Misiones darbs __ Loti augsts (100)
PriekSmeti Teologija _— Augsts (75)
PriekSmeti Mdazika - Skalas vidusdala (50)

ST karjeras grupa ietver garigas vai religiskas vadliinijas vai padomus - gan baznica, gan misijas lauka, gan ka dalu no dzivesveida. Saja
joma ietilpst tadas darbibas ka, pieméram, mudinasana piedalities garigajas disciplinas, garigo aktivitasu vadisana/uzdevumu sniegSana,
sarunas ar citiem par garigiem vai religiskiem jautajumiem vai personigam problémam vai dievkalpojumu vadisana. Daudzi cilvéki ar
lielu interesi par So jomu darbojas brivpratigi, nevis pilnas slodzes darba. Tipiskas profesijas, kas saistitas ar So karjeras grupu, ir $adas:

« Religijas skolotajs v Dievkalpojumu vaditajs « Bérnu kalpoSanas darbinieks/vaditajs
+ JaunieSu macitajs/vaditajs + Misionars (arzemju vai vieté&jais) v Evangélists

« Garidznieki (misionars, priesteris, macitajs, v Kapelans (militarais, korporativais, cietuma, « Religisko tekstu
rabins) slimnicas) tulkotajs/komentétajs/izdevéjs

Izglitiba Saja joma var ietvert religiju, teologiju, filozofiju, misioni un/vai padomdoSanas studijas.
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0 50 100
5. Izglitiba - Skalas vidusdala (53)
Aktivitate Izglitiba I Augsts (83)
Profesijas Izglitiba Zems (25)

PriekSmeti Izglitiba Skalas vidusdala (50)

St karjeras grupa ietver darbu ar cilvékiem un palidzibu citiem apgat jaunas prasmes vai pilnveidot jaunas idejas. $aja joma ietilpst tadas
darbibas ka dazadu macibu priekSmetu pasniegsana, izglitibas pasakumu vadiS8ana, macibu materialu (tostarp stundu planu) izstrade
un/vai sagatavos$ana, testéSana vai skolas administracijas parraudziba. Tipiskas profesijas, kas saistitas ar So karjeras grupu, ir $adas:

« Amatmacibas pasniedzéjs « Korporativais instruktors « Skolas direktors

« Augstakas izglitibas administrators « Profesors « lIzglitibas specialists

« Skolotaja paligs/klases paligs v TieSsaistes macibu programmu izstradatajs v Akadémiskais skolotajs/privatskolotajs
(tieSsaisté vai klasé) (valsts, privats, majmacibas)

IzglTtibai Saja joma bieZi vien ir nepiecieSams koledzZas grads, bet daZziem nepiecieSama papildu izglitiba, pieméram, magistra grads
pamatizglitiba, vidéja izglitiba vai augstakaja izglitiba.

100

6. Pakalpojumi/administracija Skalas vidusdala (53)

Aktivitate Bezpe|nas/socialie pakalpojumi Méreni augsts (60)
Aktivitate Organizacija/administracija Skalas vidusdala (55)
Profesijas Bezpelnas/socialie pakalpojumi Méreni augsts (60)
Profesijas Organizacija/administracija Skalas vidusdala (45)

PriekSmeti Uznémé&jdarbibas vadiba Skalas vidusdala (50)

II [%a)
(==}

PriekSmeti Bezpe|nas/socialie pakalpojumi Skalas vidusdala (50)

St karjeras grupa ietver ar uznéméjdarbibu saistitas darbibas, pieméram, projektu un/vai cilveku vadibu, ka arf uznémuma
Tpasumtiesibas vai vadisanu. $aja joma ietilpst tadas darbibas ka darbibas analize un sistemu izveide, delegésana, saskarsme ar
cilvékiem, projektu koordiné3ana, biroja iekartu ekspluatacija vai kalpoSana bezpelnas organizacijam, vacot naudu vai ripéjoties par
sabiedribu. Tipiskas profesijas, kas saistitas ar 3o karjeras grupu, ir Sadas:

« Bankas kasieris v Mazumtirdzniecibas darbinieks « Administrativais asistents
« lIzpilddirektora paligs « Palidzibas dienesta analitikis « Programmu vai projektu koordinators
« Biroja vaditajs « Labdaribas bezpelnas/nevalstisko « Registratirras darbinieks (sagaida un vada
organizaciju (NVO) advokats viesus, plano tikSanas, atbild uz talruna
zvaniem)

Izglitiba Saja joma var ietvert uznéméjdarbibas vadibu, administréSanu, komunikaciju un cilvékresursus.

Meggan Doe

15




0 50 100
7. Darbibas rezultati/komunikacija - Skalas vidusdala (52)
Aktivitate Komunikacija _— Loti augsts (93)
Aktivitate Rakstnieciba _— Augsts (83)
Aktivitate UzstaSanas (piem., ar priekSnesumu) Méreni zems (35)
Profesijas Uzstasanas (piem., ar priek3nesumu) Méreni zems (38)
Profesijas Rakstnieciba Méreni zems (35)
Profesijas Komunikacija Zems (33)
PriekSmeti Rakstnieciba _- Augsts (67)
PriekSmeti Komunikacija Méreni zems (38)
PriekSmeti UzstaSanas (piem., ar priekSnesumu) Méreni zems (38)

St karjeras grupa ietver izklaidi un/vai komunikaciju, demonstréjot maksliniecisko talantu un/vai rakstveida vai mutiski sniedzot
informaciju, iedvesmu vai izklaidi. Tipiskas profesijas, kas saistitas ar So karjeras grupu, ir Sadas:

« Profesionals dziedatajs/ dejotajs/modelis + Radio/televizijas/raidierakstu vaditajs « Producents/reZisors
v Mazikis/mazikas dirigents « Audio un video tehniki « Aktieris/aktrise/komikis
« Televizijas, video/filmu operatori + Zinu analitiki, reportieri un Zurnalisti « Autors/rakstnieks (gramata, emuars, timekla

saturs, socialie mediji)

Izglitiba Saja joma var ietvert rakstniecibu un komunikaciju, maziku, deju, télotajmakslu un/vai dizainu.

0 50 100
8. SkaitloSana/finanses - Skalas vidusdala (52)
Aktivitate Finanses _- Augsts (67)
Aktivitate Matematika _. Méreni augsts (63)
Profesijas Finanses Zems (18)
PriekSmeti Gramatvediba _— Augsts (75)

Saja karjeras grupa galvena uzmaniba tiek pievérsta sarezgitu problému risinasanai, izmantojot matematiskas vai finandu formulas,
koncepcijas un programmataru. Saja joma ietilpst tadas darbibas ka nodok|u deklaraciju sagatavo$ana klientiem, matematisko formulu
analize, budzeta veidoSana un [ldzsvaroSana vai statistikas izmantoSana. Tipiskas profesijas, kas saistitas ar So karjeras grupu, ir 3adas:

v Datoru programmatiiras izstradatajs v Ekonomists ¥ Gramatvedis
« Bankieris/aizdevumu specialists « Statistikis v Datu analitikis
« FinanSu/investiciju analitikis + Finansu planotajs/konsultants « Kontrolieris/gramatvedis

Izglitiba Saja joma var ietvert gramatvedibu, finanses, statistiku, matematiku, datorzinatnes vai ekonomiku.
2.2 Apvienotie rezultati
Tabulas ir redzams jasu faktiskais standartizétais rezultats Aktivitasu, Profesiju un Macibu priek3metu grupas. Sis ir kategorijas, kas

veido visparéjo intereSu dalas, kuras ir redzamas dazas pédgjas lappuses. Rezultati ir tadi pasi ka uz diagrammam (zemi = 20 I1dz 44,
vid&ji = 45 I1dz 55, augsti = 56 I1dz 80). Nemiet véra, ka Sie rezultati atspogulo intereses un neattiecas uz jGsu pieredzi vai spgjam.
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Aktivitasu grupas
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17. Bezpe|nas/socialie pakalpojumi _ (60)
18. Organizacija/administracija _- (55)
19. TiesTbu normas _ (50)
20. Maksla/dizains _. (45)
21. Garidznieciba _I (42)
22. Risks/piedzivojumi _ (38)
23. Uzstasanas (piem., ar priekSnesumu) _ (35)
24, Fitness _ (33)
25. Klientu apkalpoSana _ (25)
26. Aktivitates briva daba/vides aizsardziba _ (25)
27. Datorprogrammésana/datu zinatne _ (25)
28. Zinatniskie pétijumi - (13)
29. Logistika - (13)
30. Veselibas zinatne (0)
31. Celtnieciba/inZenierzinatnes 0)
32. Transports (0)
33. Viesmiliba (0)
34. Dzivnieku kopsana (0)
35. Drosiba 0)
36. Blvnieciba (0)
37. Tiesibaizsardziba 0)
38. Mehanika (0)
39. Medicina 0)
40. Lauksaimnieciba/partikas kultaras 0)
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Profesiju grupas

1. Tiestbu normas

2. Fitness

3. Dzivnieku kopSana

4. Viesmiliba

5. Bezpe|nas/socialie pakalpojumi

6. Jaunatne

7. Mazika

8. Gariga veseliba

9. Mehanika

10. InZenierzinatnes

11. Organizacija/administracija

12. Medicina

13. Zinatniskie pétijumi

14. Valodas

15. Konsultésana

16. Uzstasanas (piem., ar priekSnesumu)
17. Starpkultdru attiecibas

18. Rakstnieciba

19. Politika

20. Bavnieciba

21. Komunikacija

22. Tiesibaizsardziba

23. Maksla/dizains

24. Risks/piedzivojumi

25. Aktivitates briva daba/vides aizsardziba
26. PardoSana

27. Parvaldiba

28. Veselibas zinatne

29. Izglittba

30. Klientu apkalpoSana

31. Datorprogrammésana/datu zinatne
32. Garidznieciba

33. Transports

34. Finanses

35. Lauksaimnieciba/partikas kultdras
36. Misiones darbs

37.Drodiba

38. Sports

100

(88)
(75)
(75)
(67)
(60)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(45)
(43)
(43)
(42)
(42)
(38)
(38)
(35)
(33)
(33)
(33)
(32)
(32)
(30)
(30)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(20)
(18)
(17)
©

)

©
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PriekSmetu grupas

1. Maksla/radoSums

2. Tehnologiju pétnieciba

3. Misiones darbs

4. Gramatvediba

5. Kriminologija

6. Teologija

7. Valodas

8. Uznéméjdarbiba parvaldiba
9. Kriminalistika

10. UgunsdroSibas zinatne

11. Datu zinatne

12. Rakstnieciba

13. Medicina

14. Uznéméjdarbibas vadiba
15. Kiberdrosiba

16. Datorprogrammeésana

17. 1zglttiba

18. Celtnieciba/inZenierzinatnes
19. Bezpe|nas/socialie pakalpojumi
20. Mazika

21. Kulinarija

22. Tiestbu normas

23. Matematika

24. Komunikacija

25. Uzstasanas (piem., ar priekSnesumu)
26. Starpkultdru attiectbas

27. Dzivnieku kop3ana

28. Lauksaimnieciba

29. Sports/fitness

30. Mérketings/pardo3ana
31. Zinatniskie pétijumi

32. Arodmacibu darbnica

33. Pirma palidziba

34. Sociologija

35. Psihologija

36. Zinatne

37. Uznéméjdarbibas vadiba
38. Projektu vadiba

39. Politikas zinatne

40. Komerctransporta autovaditaja aplieciba
41. Viesmiliba

42. Kustibas zinatne

43. Ainavu dizains

93]
=]
<]
]

(100)
(100)
(100)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(67)
(58)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(38)
(38)
(38)
(33)
(25)
(8)
(8)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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2.3 Potencialas Profesijas jusu Galvenajas Grupas

Meggan, Jasu astonas galvenas karjeras grupas, kas aprakstitas iepriek3éjas lappuseés, sniedz visparéjas definicijas plasam profesiju
grupam, par kuram jums ir vislielaka interese. DaZi apraksti un profesijas Sajas grupas jums var nepatikt. Tas nekas; piezimégjiet, kas
jums neliekas patikams, un izmantojiet to ka kritériju, lai saSaurinatu savu karjeras intereSu loku.

Izvérsti profesiju saraksti Sajas un citas grupas ir pieejami Profesiju kataloga, kas ir pievienots Career Direct® novértéjumam. Profesiju
kataloga ir uzskaititas vairak neka 1600 profesijas, kas ir sagrupétas piecas plasas Visparéjo intereSu jomas (Darisana, PalidzéSana,
letekmé3ana, Analizé3ana, Izpausme). Sis pla3as karjeras kategorijas ir sakartotas 21 ar karjeru saistito visparéjo interedu grupa, ka
redzams jasu parskata, un vairakos karjeru klasteros.

PIEVERSIET UZMANIBU SAVAM INTERESU GRUPAM AR ZEMAKO REZULTATU

Ir svarigi pievérst uzmanibu savam interesu grupam ar zemako rezultatu. Tas ir uzraditas diagramma zemak. Segmenti ar zemiem
rezultatiem arT dod zinamu ieskatu par jasu karjeras interesém.

0 50 100

Logistika/transports Zems (22)

RaZzot produktus, koordinét sareZgitas operacijas, sniegt transporta un piegades pakalpojumus.

0 50 100

Zinatne Zems (18)

Veikt zinatniskus pétijumus, pétit fizikalus vai Kimiskus procesus vai pétit un diagnosticét slimibas.

0 50 100

Medicinas/veselibas zinatne Zems (18)

Veikt mediciniskus pétijumus, diagnosticét un/vai arstét slimibas, veikt ar veselibu saistitu terapiju vai aprapi, veikt lietvedibu.

0 50 100

Lauksaimnieciba/vides aizsardziba Loti zems (13)

Audzét kultdraugus, majlopus, iertkot un uzturét ainavu, pétit un aizsargat vidi.

Piezime: profesionalas/visparéjas intereses nav tas pats, kas prasmes. Intereses atspogulo jisu motivaciju attieciba uz kadu karjeras
jomu, nevis josu spé&ju Saja joma stradat. Vairumam cilvéku vinu spéjas pastiprina/atbalsta vinu intereses. Ja ta nav, vini parasti censas
attistit savas spéjas talak vai izvélas citu karjeras jomu. Pieméram, ja kads mil sportu, bet vina spéjas nelauj tam ar sportu nodarboties
profesionali, vins var izlemt k|Gt par sporta treneri vai tiesnesi.
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Dala 3: Prasmes un spéjas

Prasmju jomas galvenie kritériji profesijas izvélé

Meggan, izvértéjot potencialas karjeras jomas un profesijas, ir svariga izpratne par savam prasmém. Ir Joti batiski pieskanot savu darbu
savam labakajam prasmém, lai gatu prieku, darot kaut ko tadu, kas jums labi padodas.

Ir divi galvenie iemesli, kadé| bltu jaattista savas stipras puses. Pirmkart, tas palidzés jums palielinat savu potencialu. Savu stipro pusu
izmantoSana Jaus jums ,startét” no augstaka sakumpunkta, atrak apgat jauno un sasniegt vairak, nepieliekot tik daudz palu. Piemé&ram,
ir cilvéki, kuri varétu gadiem ilgi macities dziedat, bet nekad nespétu klat par labiem dziedatajiem. Viniem vienkarsi trakst dabisko spé&ju
izcelties Saja joma.

Otrkart, savu stipro pusu izmantoSana sagada vairak prieka. Cilvéki tieSam izjat mazaku stresu darba, izmantojot prasmes, ar kuram var
sevi izcelt. Skiet arT logiski, ka jums sagada vairak prieka pielietot $Ts prasmes, jo jau agrak citi tas ir atzinu3i un augstu novertgjusi. Ja
izmantosiet savas dabiskas prasmes, turpinas pieaugt jasu parlieciba, sagadajot vél vairak sekmju un prieka nakotné.

Batiski ir tas, ka jas, visticamak, paradisit sevi no labakas puses, lietojot prasmes, kas jums dabiski piemtt un kuru lietoSana sagada
prieku. Lai arT jdapzinas savas vajas vietas, nebis produktivi sava darba lielako uzmanibu pievérst tieSi tam. Tadé| attiectba uz prasmém
centieties ,peldét pa straumei, nevis pret straumi”.

Prasmes un spéjas

o
{9a)
je=]

100

1. Lideriba Loti augsts (97)

2. Starpkultaru Loti augsts (95)
3. Parvaldiba/parraudziba Loti augsts (90)

4. PlanoSana/organizacija Loti augsts (87)

5. Sarunas/pardoSana Augsts (75)
6. Komunikacija Augsts (75)
7. Atlétika Augsts (68)

8. Analitiska domasana

9. Maksliniecisks

10. Starppersonu komunikacija
11. Matematika

12. Spéja izteikties

13. Mehanika/inZenierzinatnes
14. Tehnologijas/dati

15. Muzikals

16. Zemes/augu/dzivnieku kop3ana

Méreni augsts (65)
Méreni augsts (65)
Méreni augsts (60)
Méreni zems (38)
Zems (33)

Zems (25)

Zems (22)

Loti zems (13)

Loti zems (5)

Piezime: STs iedalas prasmiju rezultati iegti no jasu pasnovértéjuma, nevis panakumu testa. Pétljumi rada, ka pasnovértéjums var sniegt

precizu individa prasmju kopainu.
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3.1 Prasmes un spéjas: Cetras galvenas jomas

0 50 100

1. Lidertba I ot cugsts 97

Ja jums lieliski veicas vadibas joma, jums, visticamak, ir paaugstinata iniciativas izjata, ko veicina rapes par citiem vai saikne ar tiem.
lesp&jams, ka esat vizionars vai idealists un esat gatavs apliecinat savu ietekmi uz citiem. Jas varétu atrasties kadas grupas vadiba vai art
vadrt cilvékus, kuriem kalpojat, un stradat kopa ar tiem. Jebkura gadijuma jas ciena par josu godigumu un uzticamibu. Mekl&jiet
izdevibas, kas dod jums iespéju macit un bat mentoram attiecibu veidoSanas konteksta.

0 50 100

2 starpultdru N oo

Jums piemit milestiba pret valodu, ka arT vélme sadarboties ar dazadu kultaru cilvékiem. Jums piemit talants uztvert, saprast un
pielagoties citu kultdru parazam. Jas, visticamak, labprat celojat, lai klatiené iepazitu citas kultdras un tradicijas. Parasti jums veiksies
vislabak, ja savas intereses izvérsisiet vai nu valodu tulkoSana, vai iesaistoties ka starpnieks starp kultdru atSkirilbam, darbojoties
uznémuma, valsts parvaldé, socialajos dienestos vai humanas palidzibas jom

0 50 100

3. Parvaldiba/parraudaiba I Loti augsts (90)

Visticamak, ka jums vislabak veicas, koordingjot citu cilvéku darbibu. Jas delegéjat uzdevumus, motivéjat citus sadarboties un sekmigi
ieklaujaties terminos, jo cilvéki labprat reagé uz jisu noradijumiem. Jas protat vadit projektus un spéjat paredzét un péc tam vadit katru
darba posmu, kas nepiecieSams sarezgita uzdevuma izpildei. Jas labi tiekat gala situacijas, kuras raksturo augsta steidzamibas pakape,
pateicoties jasu spéjai bat elastigam un veikt pielagojumus konkrétaja bridi. Atri novértéjot situacijas iespéjas, jUs pielagojaties strauji
mainigai videi. Lai maksimali izmantotu Sis prasmes, jums vajadzétu apsveért profesijas, kas saistitas ar uznéméjdarbibas uzsaksanu, citu
cilvéku vadibu un/vai darbibas parraudzibu.

0 50 100

4. Planosanalorganizacila I Loti augsts 87)

Jas dabiski uztverat, ka precizi un kartiba jauztur detalizétas proceddras un materiali, lai maksimali palielinatu efektivitati. J0s esat
metodisks, kartigs un sistematisks uzdevumu izpildg, un jas parasti izcili veicat administrativos pienakumus, kas ietver informacijas un
materialu sakartoSanu un sanemsanu, lai nodroSinatu biroja vai klientu apkalpo3anas uznémuma ikdienas darbibu. Plano3ana un
grafiku sastadisana, ka arT rutinas uzdevumu veik3ana, atkartotas smalkas motorikas prasmes un kvalitates kontrole ir darbibas, ar
kuram jas tiekat gala bez problémam, vienlaikus veicot vairakas darba uzdevumus. Maksimali izmantojiet savas stipras puses, stradajot
profesija, kas saistita ar precizu datu/inventara parvaldibu, izmantojot vienkarSas matematiskas darbibas, skaidru sazinu, administrativo
atbalstu vai klientu apkalpo3anu un biroja iekartu vai specializétu instrumentu prasmigu lietoSanu.

3.2 Prasmes un spéjas: Novérté savas prasmes

ROpigi apldkojiet savas prasmes ar augstakajiem rezultatiem un analizéjiet saistibu starp tam. Kada méra tas parklajas? Vai jasu
prasmém ir kada kopiga iezime? Vai kada no jasu prasmém vairak attiecas uz kadu no jomam, kas izpauzas ka hobijs, nevis ka pamats
jasu profesijai? Ja ta, vai SIm hobija prasmém varétu bat vieta jasu darba? Ricibas plans, ko sanemsit kopa ar parskatu, palidzés jums
atbildét uz Siem un citiem jautajumiem. Lai jas pilniba varétu izmantot sava parskata rezultatus, ir svarigi pabeigt So analizi.

ATTISTI SAVAS PRASMES
Spéja izmantot savas stipras puses nenozimé, ka nav nepiecieSama apmaciba, izglitiba, smags darbs un apnémiba, lai turpinatu izkopt
savas prasmes. Tiesi pret&ji, vairums veiksmigu cilvéku par tadiem klGst, uzcitigi stradajot. ledomajieties golfa spélétaju, kurs attista

dabiskas atlétiskas prasmes, katru dienu izspél&jot simtiem bumbinu. Vai arT pianistu, kurs stundam ilgi praktizéjas, lai pilniba attistitu
savas dabiskas muzikalas prasmes.
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NECENTIETIES IZRADIT PRASMES, KURAS NOVERTETAS AR ZEMAKU RADITAJU

Meggan, lidzigi ka ar interesém, ievérojiet tas prasmes, kuras jums bija zemakie rezultati. Tas ir atrodamas iepriekséja lapa, diagrammas
apaksa. Jomas ar zemiem rezultatiem var sniegt ieskatu par jasu karjeras interesém. Varbat tas nav jasu dabiskas stipras puses vai,
iesp&jams, jums nekad nav bijusi izdeviba tas attistit. Katra gadijuma, jums nebdtu ieteicams izvéléties tadas profesijas, kur noteicosa
loma batu tieSi STIm prasmém, ja vien jds vispirms tas nopietni neapgustat.

JUSU CETRAS ZEMAKO PRASMJU JOMAS

0 50 100
13. Mehanika/inZenierzinatnes Zems (25)
14. Tehnologijas/dati Zems (22)
15. Muzikals Loti zems (13)
16. Zemes/augu/dzivnieku kopsana Loti zems (5)
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Dala 4: Vértibas

Vértibas ir svarigas karjeras izvélé

Meggan, jus varat stradat karjeras joma, kas atbilst jasu profesionalajam interesém, prasmé&m un personibas stiprajam pusém, bet,
vienalga, sajust neapmierinatibu un stresu darba, ja jasu darbs neatbilst jGsu vértibam. Pieméram, daudziem patik stradat briva daba
un vini nekad nejutisies érti, stradajot iespiesti Cetras sienas. Citiem ir svarigi apzinaties, ka vini ar savu darbu tiesi palidz cilvékiem, un
vini nekad nebds apmierinati, stradajot vienatné vai ar masinam.

Daudziem 3kiet, ka vini bds apmierinati ar gandriz vai jebkuru darbu, ja vien viniem ,veiksies” materiala zina. Bet bieZi jau péc daziem
karjeras gadiem vini sajutisies nepiepilditi un ,izdegusi”. Izmantojot vértibas ka karjeras izvéles kritérijus, més liela méra varam izvairities
no sardgtindjuma un stresa, kas sastopams Sodienas darbavietas. Parskatot savas prioritates, salidziniet tas ar savu faktisko situaciju, lai
redzétu, vai esat konsekventi Saja zina.

Jasu vertibas var maintties. Sis ir jasu prioritates, un jas varat tas mainit, kad vien vélaties. Vairumam cilveku, klastot vecakiem un
mainoties gimenes stavoklim, mainisies arT dala no vinu prioritatém. Jums var noderét, ja saglabasit $o parskatu priekSdienam. Laiku pa
laikam taja ieskatoties, jas varésit izdartt preciz&jumus un parbaudit, ka maintjusas jasu prioritates.
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4.1 Vértibas: Darba vide

Dazadi cilvéki dod priek3roku vai pat pieprasa dazada veida vidi sava darbaviets, lai darbotos péc iespéjas labak. Tas, kadus apstak|us
vini vélas, dodoties uz darbu, pieméram, fiziska vide, darba grafiks vai darba atmosféra, ietekmé vinu darba vidi. Pieméram, dazi cilvéki
var labi attistities tikai tad, ja vinu apkartne ir loti labi sakartota, savukart citus var netraucét zinama dezorganizacijas pakape.

Ir svarigi, lai jas spétu noteikt, kadu vidi vélaties vai kada jums pat ir nepiecieSama, lai darbotos ar vislielako potencialu. Izpratne par to
var palidzét jums, izvértéjot dazadas karjeras iespéjas, kas jums paveras.

JUSU PRIORITATES NO 12 ELEMENTIEM ATTIECIBA UZ DARBA VIDI

Il 1. Neatkariba

Il 2. Piedzivojumi/Risks
3. CeloSana

M 4. 1zaicinajums

Il 5. Vienlidziba

Il 6. Harmonija
7. Labi organizéts

Il 8. Dazadiba

[ 9. Stabilitate

M 10. Elastigs darba laiks

I 11. Tira vide

M 12. Aktivitates briva daba

UZSKATIET PIRMAS 4 POZICIJAS KA SVARIGUS KRITERIJUS, DOMAJOT PAR POTENCIALO PROFESIJU UN AMATU

1. Neatkariba

J0s vélaties pats pienemt [Emumus, tadé| jums ir svariga péc iespgjas lielaka autonomija darba, lai jos varétu darft lietas ta, ka jas to
vélaties. Ikvienam jaievéro zinamas vadlinijas, bet jums ir batiski, lai jas varétu eksperimentét ar savam idejam, nejatot, ka citi skatas
jums uz pirkstiem.

2. Piedzivojumi/Risks

Jums patik atrasties pasa darbibas epicentra, pat ja tas saistas ar risku. lespéja piedzivot dékainus un neparedzamus mirk|us sniegs
jums vajadzigo motivaciju jasu darbam.

3. Celosana

Meklgjiet profesijas, kuras jas varat doties komand&jumos un redzét pasauli. Jums patik satikt jaunus cilvékus un bieZi ce|ot, veicot savus
darba pienakumus arpus biroja.

4. lzaicinajums

Jums nepiecieSams izaicinajums atrisinat gratas situacijas, kad ,uz spéles jaliek visa banka"”. Raugieties péc sarezgitiem uzdevumiem un
Skérsliem, kas japarvar. Jums sagada prieku ieviest kartibu tur, kur ir bijis haoss.
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4.2 Vértibas: Darba rezultats

Lai arTvairums cilvéku sagaida vairak neka vienu rezultatu/ieguvumu no sava darba, svarigi ir saprast, ko jas vélaties visvairak.
Piemé&ram, parasti augstaka izglitiba iet kopsolT ar lielakiem ienakumiem, bet, sasniedzot zinamu Iimeni, talakizglttiba var vairs nekorelét

ar lieliem ienakumiem. Tapat arT ne vienmér vadoSs amats palidzés cilvékam justies drosakam. Pat ja to neapzinamies, daudziem no
mums Saja sakara jaizdara gratas izvéles.

Ir Joti svarigi saprast, ka jautajumi par savam prioritatém katram jarisina paSam. Viena no lielakajam kladam, ko médz pielaut,

izraugoties karjeru, ir Jaut kadam citam parak daudz ietekmét savu darba vértibu sistému. STir jasu iespéja pardomat 3o batisko
aspektu un parliecinaties, ka zinat, kas jums ir patieSam svarigs.

§1S IR JUSU PRIORITATES NO 8 DARBA REZULTATIEM

\
v

M 1. AtziSana/atziniba
M 2. Vadiba
3. Palidzét citiem
M 4. Intelektuala stimuléSana
M 5. Augsti ienakumi
M 6. Talakizglitiba
7. Karjeras attistiba
I 8. Drosiba

SIE REZULTATI JUMS IR VISSVARIGAKIE

1. AtziSana/atziniba

JOs esat ar mieru smagi stradat, lai jas atpazitu ka tadu, kurs sevi ir labi paradijis. Jasu panakumu atziSana jums ir labs motivacijas
faktors, tadé| rapigi analizgjiet iespéjamos profesijas izvéles variantus, lai parliecinatos, ka pastav skaidri definéta atlidzibas sistéma.

2. Vadiba

Jas labi jOtaties amata, kas uzliek atbildibu par cilveékiem un resursiem. Jums nav grati uznemties atbildibu, pateikt citiem, kas jadara, un
pienemt Iémumus grupas varda. Jasu darbam batu jaietver izdeviba uznemties komandas vadibu, lai sasniegtu kopigus mérkus.

3. Palidzét citiem

Jums ir svarigi piedalities citu labklajibas un izaugsmes veicinasana, tadé| tai vajadzétu bat batiskai jasu darba sastavdalai. To jas varat
dartt, apmacot, konsultgjot, iedrosinot un atbalstot ar finansialajiem resursiem. Jasu izvélétajai profesijai batu janodrosina iespéja
izpausties jasu rapém par citiem.

4. Intelektuala stimulésana

Lai atrisinatu problémas, jums patik pardomat un apspriest sarezgitus jautajumus. lespéjai ieglt jaunu informaciju un nodarboties ar
intelektualiem jautajumiem vajadzétu bdt vienam no jasu karjeras izvéles kritérijiem.
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4.3 Vértibas: Dzives vértibas

Stjoma ir svariga karjeras plano%ana, jo daudziem sagada gritibas saskanot savu dzives veidu un darbu ar savam dzives vértibam. Atra
dzives ritma, finansialo saistibu raditas spriedzes un dzives sarezgljumu dé| daudzi jatas laimigi, ja vispar spé&jusi tikt gala ar to, ko nes
kartgja diena.

Tomér pieredze rada, ka tiem, kuri ir pienémusi pardomatu Iémumu par dzives mérki un tad izvélas karjeru, kas atbilst Sim mérkim, spéj
ieght mieru un piepildijuma sajdtu par savu darbu. Zemak ir uzskaititas Cetras galvenas vértibas, kas jums saistas ar dzives mérki.

JUS SAGRUPEJAT PRIORITARA SECIBA 9 PUNKTUS, KAS ATTIECAS UZ DZIVES MERKI

I 1. Sasniegumi/panakumi
M 2. Tictba
3. Gimene
Il 4. Estétika
[l 5. Pakalpojumu sniegSana citiem
M 6. Draugi
7. Godpratigums
M 8. Brivais laiks
[ 9. Nauda

ZEMAK UZSKAITITAS 4 GALVENAS PRIORITATES JUSU DZIVE

1. Sasniegumi/panakumi

J0s sev uzstadat dizenus mérkus un tiecaties péc izcilibas visa, ko darat. Jums ir arkartigi svarigi darba sasniegt savu spé&ju pilnu
potencialu. Meklgjiet tadas karjeras iespéjas, kur jas varat uzstadrt augstus mérkus un redzét savu paju rezultatus.

2. Tictba

Js esat noradijis, ka jdsu dzives misija ir kalpot Dievam ar visu, ko jas darat. Jums ir |oti svarigi redzét, ka jaosu darbs palidz tuvoties Sim
mérkim. Atcerieties, ka ikviena profesija var sniegt jums izdevibu kalpot Vinam. Jasu laipniba un vélme vienmér visu izdarit péc
vislabakas iespéjas var atstat pozitivu iespaidu jasu darbavieta.

3. Gimene

JOsu gimene jums nozimé |oti daudz, un jas gribat rapéties par viniem, kad vien tas vajadzigs. Jums ir svarigi vienmér bat pieejamam un
iesaistities vinu aktivitatés. Jums ir svarigi pavadit daudz laika kopa ar gimeni, tadé| par to nedrikst aizmirst, domajot par profesijas izvéli.

4. Estétika

Jasu dzivé lielu vietu ienem makslinieciska izpausme un radoSums. Jums patik iesaistities aktivitatés, kas padara dzivi skaistaku, kuras
jas varat atlauties bat emocionals un varat brivi izpaust savus rado3os uzskatus un talantus.
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4.4: Vertibas: Secinajums

ATRODIET PAREIZO LIDZSVARU SAVAM VERTIBAM

Neviens nav pilnigs, supermens un brinumsieviete neeksisté, un jas nekad nevarésit izdart visu tiesi ta, ka gribétos. Ikvienam jacensas
iegtt kadu Iidzsvaru dzivé. Nemot véra savas prioritates, jOs spésit panakt, ka patérétais laiks, energija un finansialie resursi jasu dzivé
atrodas ldzsvara.

JUSU VERTIBAS VAR MAINITIES

Sts ir jasu prioritates, un jas varat tas mainit, kad vien vélaties. Vairumam cilveku, klastot vecakiem un mainoties gimenes stavoklim,
mainisies arT dala no vinu prioritatém. Jums var noderét, ja saglabasit So parskatu priekSdienam. Laiku pa laikam taja ieskatoties, jas
varésit izdarit preciz€jumus un parbaudtt, ka mainijusas jasu prioritates.

KO DARIT TALAK?

Saldziniet savas karjeras attistibas posmus ar gimenes celojumu atvalindjuma. Taja var izskirt divus posmus. Pirmaja posma notiek
nepiecieSama izpéte un planosana, lai padarttu atvalinajumu patikamu. Otraja posma jis séZaties masing, izbraucat no sétas un sakat
celojumu.

Sava CAREER DIRECT parskata lasiSanu var salidzinat ar celu atlanta pétisanu celojuma planoSanas pirmaja posma. Tas sniedz jums
kopainu par galamérka virzienu un piedava vairakus marsrutus, lai tur noklatu. Tomér pati parskata lasiSana neatrisinas visus karjeras
jautajumus, tapat ka cela kartes izpéte vien nenogadas jus celojuma galamérki.

Tagad jOs esat otraja posma. Ir laiks piesésties pie stlres un sakt savu karjeras celojumu. Pirmais solis labam iesakumam ir parvérst
iegdto informaciju planos un Iémumos. Lai palidzétu jums ar So svarigo soli, més esam sagatavojusi Ricibas planu - rokasgramatu, kas
palidzés jums rikoties saskana ar to, ko esat uzzinajusi par savu darba stilu. Ir Joti svarigi, lai jGs to pamatigi izpétitu, jo tas palidzés jums
saskanot savu stilu ar dazadam profesijam un izglitojoSam macibu programmam.

Vissvarigakais ir neaizmirst, ka galvenais karjeras planoSanas mérkis ir saskanot savus talantus un intereses ar tam prasibam, ko izvirza
darbs. Ta rikojoties, jas ar vislielako iesp&jamibu sasniegsit savu mérki - sev atbilstosu karjeru.
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1.1 Sesi personibas faktori

Piekapigs

Introverts
Neieintereséts, atturigs
(1) Nestrukturéts
Piesardzigs

Tradicionals

30

20

30

Dominégjoss (9)

Ekstraverts (11)

Lidzjatigs (14)

Apzinigs, rapigs

Ar noslieci uz riskantumu/pardrosibu (26)

Novatorisks (12)

1.2 JUSU PERSONIBAS BUTISKIE FAKTORI UN APAKSFAKTORI

Piesardzigs
Apmierinats ar esoSo situaciju

Konservativs

Neieintereséts, atturigs

Objektivs

Ne piekritu, ne nepiekritu (neitrals)

Iztaujajoss

Tradicionals

Tradicionals

Paredzams

Introverts

Atturigs

Atturigs

Kluss

Piekapigs

Viegli ietekm&jams

(14) Taktisks

Pielagojas

(1) Nestrukturéts

Vienaldzigs

Spontans

(9) Improvizé&joss

30

20

10

5

md 5 10 20 30

Ar noslieci uz riskantumu/pardrosibu (26)
Ambiciozs (22)

Pardross (23)

Lidzjatigs (14)

Palidzigs (15)

Lidzjatigs (10)

lecietigs (14)

Novatorisks (12)

Gudrs (10)

Iztéles bagats (10)

Ekstraverts (11)

Sajasminats, pilns entuziasma (15)

Sabiedrisks (17)

Verbals (1)

Dominéjoss (9)

Pasparliecinats (17)

Atklats, skarbi tiess

Neatkarigs (12)

Apzinigs, rapigs

Orientéts uz panakumiem (18)

Organizéts (1)

Precizs
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1.3 PERSONIBAS KOPSAVILKUMS

Ar noslieci uz riskantumu/pardro3ibu - ar tieksmi uz risku, ambiciozs un ar sacensibas garu; jums patik izaicinajumi.

Lidzjatigs - I1dzjatigs, emocionals, protat labi uzklausTt; pacietigs, lojals, protat atbalstit un iedroSinat citus.

Novatorisks - |oti radoSs. Jums patik generét un nakt klaja ar jaunam idejam un tiekties péc izaicindjumiem pratam.

Ekstraverts - komunikabls; tads, kam patik bat starp cilvékiem, satikt nepazistamus; pilns entuziasma un protat labi komunicét ar
cilvekiem.

DomingjoSss - drosmigs, pasparliecinats, dabiski vélaties ienemt vado3u stavokli. Orientéts uz rezultatiem.

Nestrukturéts / Apzinigs, rapigs (Skalas vidusdala) - patik strukturétiba atseviskas jomas, bet citas darbojaties spontani.

1.4 Svarigi dzives jautajumi

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stress (4) Nepiespiests Nervozs
Paradi Mazs parads/Bez parada .- Liels parads (12)
Finansu parvaldiba (7) Pamatigs I. Nestabils
2.1 Visparéjas intereses
0 50 100

1. Starpkultdru attiecibas _ (65)
2. Maksla/dizains (58)
3. Tiesibu akti/politika _ (55)
4. Ticiha/kalpo$ana/misiones darbs _ (55)
6. Pakalpojumi/administracija _ (53)
7. Darbibas rezultati/komunikacija (52)
8. Skaitlosana/finanses _ (52)
9. Parvaldiba/pardo3ana _ (45)
10. Konsulté$ana/gariga veseliba _ (42)
11. Piedzivojumi _ (40)
12. Tehnologijas/dati — (40)
13. Sports/fitness _ (37)
14. Dro3ibartiesibaizsardziba _ (33)
15. Dzivnieku kop3ana _ (33)
16. Mehanika/bavnieciba _ (30
17. Viesmiliba/klientu apkalpo3ana _ (28)
18. Logistika/transports _ (22)
19. Zinatne _ (18)
20. Medicinas/veselibas zinatne - (18)
21. Lauksaimnieciba/vides aizsardziba - (13)
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2.2 8 nozimigakas karjeras grupas atbilstoSi intereSu segmentiem

Darbs (0%)

Palidziba (12%)

Analizét (12%)

letekmesana (51%)
1. Starpkultiru attiecibas
4. Ticiba/kalpoSana/misiones darbs
3. Tiestbu akti/politika
5. Izglitiba
Spéja izteikties (25%)
2. Maksla/dizains
7. Darbibas rezultati/komunikacija

Analizét (12%)
8. SkaitloSana/finanses

Palidziba (12%)
6. Pakalpojumi/administracija

3.1 Prasmes un spéjas

1. Lideriba

2. Starpkultaru

3. Parvaldiba/parraudziba

4. PlanoSana/organizacija

5. Sarunas/pardoSana

6. Komunikacija

7. Atlétika

8. Analitiska domasana

9. Maksliniecisks

10. Starppersonu komunikacija
11. Matematika

12. Spéja izteikties

13. Mehanika/inZenierzinatnes
14. Tehnologijas/dati

15. Muzikals

16. Zemes/augu/dzivnieku kop3ana

Loti augsts (97)
Loti augsts (95)
Loti augsts (90)
Loti augsts (87)
Augsts (75)

Augsts (75)

Augsts (68)
Méreni augsts (65)
Méreni augsts (65)
Méreni augsts (60)
Méreni zems (38)
Zems (33)

Zems (25)

Zems (22)

Loti zems (13)

Loti zems (5)
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4 nozimigakas integréto vértibu prioritates

o

L 4

M Dzives vértibas
[ Darba vide
[ Darba rezultati

Dzives vértibas

M 1. Sasniegumi/panakumi
M 2. Ticiba

M 3. Gimene

Il 4. Estétika

Darba vide

71 1. Neatkariba
[ 2. Piedzivojumi/Risks
71 3. CeloSana

4. 1zaicinajums

Darba rezultati

[ 1. AtziSana/atziniba

| 2. Vadiba

[ 3. Palidzét citiem

[0 4. Intelektuala stimulésana

Dzives planoSanas pamatvértibas

A

Dzives vértibas

Il 1. Sasniegumi/panakumi
M 2. Ticiba

M 3. Gimene

I 4. Estétika

Darba rezultati

M 1. AtziSana/atziniba

M 2. Vadiba

I 3. Palidzét citiem

[ 4. Intelektuala stimuléSana

Darba vide

71 1. Neatkariba

[ 2. Piedzivojumi/Risks
3. Celosana
4. l1zaicinajums
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Dala 5: Career Direct - Nakamie soli

Apsveicam ar Career Direct testa izpildi un ar to, ka esat iepazinusies ar Detalizéta parskata rezultatiem!

Ir jasaprot vairaki pamatprincipi. Pirms pariet pie nakamo solu izpildes, ripigi iepazistieties ar katru no tiem un parrungjiet tos ar kadu,
kam jOs uzticaties.

e JOs esat unikali veidoti - tas ir fakts, ko nav iesp&jams ignorét. Lai atklatu savas dzives mérki, ir batiski So unikalitati saprast un
pienemt. Pretéja gadijuma rezultats var bGt smaga vilSanas, nepareizu |Emumu pienemsSana un galu gala sabojatas attiecibas.
e JOsu dzive un darbs ir ka celojums, kas balstas attiecibas, nevis pasakumu virkne, kura viens darfjums nomaina otru. Ar izpratni un
atvértibu pienemiet padomus un ieteikumus, kas var noderét pétniecibas un IEmumpienemsanas procesa.
¢ Panakt, lai jasu dzives saturs un mérkis batu saskana ar jasu karjeru, ir atbildiba, kas turpinas visu dzivi. Jisu dzivei mainoties,
nereti jas var piemeklét sajdta, ka ar attiecibam, darbu un dzivi vispar kaut kas nav kartiba. Parasti tas norada, ka ir laiks jaunam
izvértéjumam un atkartotai Career Direct procesa izpildei.
¢ Laijasu celojums batu sekmigs, bUs nepiecieSams grats darbs, uzticiba un izturiba. Jums bas rapigi jastudé savs parskats un
jacensas noskaidrot un izpétit iespéjamos karjeras virzienus. Noderés arT brivpratiga iesaistiSanas kada joma, kas saskan ar jasu
dzives mérki.
¢ JUs gatavojaties pienemt batisku IEmumu, kas saistits ar karjeru. Stabils, droSs pamats ir pasi svarigs, lai izvairitos no neveiksmes.
Vienigais pamats Tstas karjeras izvélei ir:
o Parliecinaties, lai jasu izvéle saskanétu ar jasu dzives mérki.
o Pienemt [Emumu, kas pagodina Raditaju.
= NEKADA GADIJUMA nelaujiet sevi ietekmét Siem nepatiesajiem apsvérumiem:
= Pienemt pirmo vai vieglako piedavato darbu
= Nauda ka iz8kiroSais motivétajs
= Tituls vai prestizs darba
= DroSiba, vara un kontrole
= Darft tapat ka dara draugi
= Raudzities tikai péc popularajam profesijam/darbavietam
= Sekot vecaku paraugam un piepildtt vinu sapnus
= Piekrist darba piedavajumam tikai tapéc, ka jus to varat izdarit

Tagad, kad esat ieguvusi labu izpratni par pamatprincipiem, lai pienemtu pareizus ar karjeru saistitus Iémumus, ir
laiks pariet pie nakamajiem soliem:

1. solis:

¢ Jajums nav sava Career Direct konsultanta, més iesakam izmantot kouca vai padomdevéja palidzibu, ar kuru kopigi varésit
parskatit savu novértéjumu un kurs regulari aizltgs par jasu nakotnes virzibu. Ja jas vélaties, sazinieties tQlit ar savu Career Direct
kosultantu!

2. solis:

» Caurlukojiet sava novértéjuma rezultatus Career Direct® detalizétaja parskata VELREIZ.

¢ Atzimégjiet informaciju sava parskata, kas, iespéjams, neattiecas uz jums. Ja jas kaut kam nepiekritat, pavaicajiet sava konsultanta
vai kouca viedokli par to. Kad viss noskaidrots, svitrojiet informaciju, kas uz jums neattiecas.

¢ Izceliet vai pasvitrojiet galvenos punktus sava parskata, par kuriem jas apspriedaties kopa ar konsultantu.

¢ Pierakstiet svarigakos ieteikumus attieciba uz karjeru, ko jis sanémat no sava konsultanta. Ja jums nav bijusi Career Direct
konsultacija, 3adu ieteikumu jums nebds.

3. solis:

e Uzklikskiniet uz vélamajam vai ieteicamajam karjeras saitém tajas 8 intereSu grupas, kas ir jums visnozimigakas, un turpiniet
izpétes procesu, lai sasaistitu potencialas karjeras jomas ar savu personibu, interesém, prasmém un vértibam.

« Katrai sekmigai karjerai ir vajadzigs Tpass personibas, intereSu, prasmju un vértibu sakartojums vai konfiguracija. Atcerieties, ka
jasu izvéletajai karjerai ir jabat salagotai ar VISAM CETRAM dimensijam atbilsto3i jasu dzives mérkim. Nepieciesamo informaciju
attieciba uz personibu, interesém, prasmém un vértibam jas atradisit, uzklikSkinot uz turpmak dotajam darba detalu saitém.

o leskatieties Darba parauga (Lejupieladét SEIT), kur atrodams aptvero3aks karjeras virzienu uzskaitljums jas intereséjo3aja
konkrétaja joma.
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Astonas nozimigakas intereSu grupas
Saites uz detalizétu darba aprakstu

1. Starpkultdru attiecibas

Arlietu dienesta darbinieks
Stjuarts/sjuarte

Starptautiska uznémuma vaditajs

2. Maksla/dizains

Grafiskais dizainers
Modes dizainers

Télnieks/ juvelieris

3. Tiestbu akti/politika

Advokats
Skiréjtiesnesis/starpnieks/samierinatajs

Senators/kongresa deputats

4. Ticiba/kalpoSana/misiones darbs

Religijas skolotajs

JaunieSu macitajs/vaditajs

Garidznieki (misionars, priesteris, macitajs,
rabins)

5. Izglttiba

Amatmacibas pasniedzéjs
Augstakas izglitibas administrators

Skolotaja paligs/klases paligs

6. Pakalpojumi/administracija

Bankas kasieris
Izpilddirektora paligs

Biroja vaditajs

7. Darbibas rezultati’komunikacija
Profesionals dziedatajs/ dejotajs/modelis
Mazikis/mazikas dirigents

Televizijas, video/filmu operatori

Meggan Doe

Svesvalodu skolotajs
Diplomats/ véstnieks

Apvienoto Naciju Organizacijas amatpersona

Digitala satura dizainers
Interjera dizainers

Teatra scenografs

Tielsietu sistémas datu analitikis
Likumdevéjs (federalais, Stata, regionalais)

Politisko lietu specialists

Dievkalpojumu vaditajs

Misionars (arzemju vai vietéjais)

Kapelans (militarais, korporativais, cietuma,
slimnicas)

Korporativais instruktors
Profesors

TieSsaistes macibu programmu izstradatajs
(tieSsaisté vai klasé)

Mazumtirdzniecibas darbinieks
Palidzibas dienesta analitikis

Labdaribas bezpelnas/nevalstisko
organizaciju (NVO) advokats

Radio/televizijas/raidierakstu vaditajs
Audio un video tehniki

Zinu analitiki, reportieri un Zurnalisti

Tulkotajs/tulks
Celojumu gids/celojumu agents

Arzemju Zurnalists/arvalstu korespondents

Ainavu arhitekts
Makslinieks

Fotografs

Politisko pétljumu analitikis
Tiesnesis

Jurista paligs/juridiskais darbinieks

Bérnu kalpoSanas darbinieks/vaditajs
Evangélists

Religisko tekstu
tulkotajs/komentétajs/izdevéjs

Skolas direktors
Izglitibas specialists

Akadémiskais skolotajs/privatskolotajs
(valsts, privats, majmacibas)

Administrativais asistents
Programmu vai projektu koordinators

Registratiras darbinieks (sagaida un vada
viesus, plano tikSanas, atbild uz talruna
zvaniem)

Producents/reZisors
Aktieris/aktrise/komikis

Autors/rakstnieks (gramata, emuars, timekla
saturs, socialie mediji)
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)

8. Skait|oSana/finanses

Datoru programmatiras izstradatajs
Bankieris/aizdevumu specialists

Finan3u/investiciju analitikis

Meggan Doe

Ekonomists
Statistikis

FinanSu planotajs/konsultants

Gramatvedis
Datu analitikis

Kontrolieris/gramatvedis
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper

4. solis:

¢ Aizpildiet Ricibas plana darblapu, izmantojot visu nozimigo informaciju gan no sava detalizéta parskata, gan to, kas iegta izpétes

procesa. Sis solis ir batisks prieknoteikums tam, lai varétu kerties pie nakamajiem soliem!

¢ Analizéjot savu ricibas planu, paturiet prata sadus jautajumus:

o Kadas ir tikai jums piemttoSas stipras puses un motivéjoSie faktori, kas Jaus jums tikt pamanttam/izcelties sava darbavieta?
o Kadas ir tas iezimes, attieciba uz darbu, kas jis raksturo vispareizak?

o Kadas karjeras jomas un konkrétas profesijas jds interesé visvairak?

o Saskana ar jasu izpétito, kadas ir ar Sim profesijam saistitas prasibas un raksturigas iezimes?

o Kadas karjeras jomas un konkrétas profesijas vislabak atbilst jisu unikalajam dzives mérkim?

o Ko jos darisit, lai censtos Tstenot tas profesionalas iespéjas, kas jums atbilst vislabak?

5. solis:

Klasiet par kada amata "énu"?

Stradasiet ka brivpratigais?

Klasiet par praktikantu?

Tiksities ar cilvékiem, kas darbojas Saja karjeras joma?

¢ Visa 3T procesa laika neaizmirstiet atvélét laiku l0gSanam, tiecoties péc dievisSka padoma, runajoties ar tiem, kas jau strada jomas,

kuras atbilst arT jasu Tpasajam mérkim, un raugoties péc konkrétam izdevibam iegtt darbu Sajas jomas.

Meggan Doe
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/action-plan/ActionPlan.pdf

Dala 6: Resursi

Saja sadala jas atradisit noderigus resursus, ka arf saites uz resursiem un pakalpojumiem, kas palidzés jums jdsu cela uz karjeras
piepildijumu.
» Elektroniska rokasgramata galvena koledZas specializacijas priekSmeta un karjeras virziena izvélei
Rokasgramata galvena koledZas specializacijas priekSmeta un karjeras virziena izvélei sniedz praktiskus padomus iesp&jamo galveno
studiju virzienu izpétei, un tie3saisté atrodamais dokuments "Ka izvéléties koledZas vai tehniskas skolas galveno specializacijas
priekSmetu" palidzés saskanot jasu intereses ar koledzas vai tehniskas skolas galvena specializacijas priekSmeta izvéli.

¢ Kaizvéléties koledZas vai tehniskas skolas galveno specializacijas priekSmetu
Saja dokumenta aprakstits process, ka saistit tiesi jums nozimigakas karjeras jomas un profesijas (noteiktas saskana ar Ricibas
planu) ar koledzas vai tehniskas skolas galveno specializacijas priekSmetu.

¢ Darba paraugs

Darba paraugs ir izveidots, lai jums palidzétu saskatit darba iespé&jas, nemot véra jasu profesionalo intereSu jomas. JGsu parskata

minétas devinas profesijas katrai intere$u jomai ir tikai piemeri. Sis darba paraugs satur pilnu profesiju uzskaitljumu, ko iespéjams

padzilinati izpétt, izmantojot O*Net, ka arT zemak noradritas saites uz Karjeras perspektivu rokasgramatu.

e O*Net tieSsaisté

O*Net tie3saisté ir datubaze, kura apkopota detalizéta informacija no Darbaspéka statistikas biroja par specifiskam profesijam. Sis

tieSsaisté pieejamais avots satur informaciju par visam Darba parauga atrodamajam profesijam, tostarp par nepieciesamajam
prasmeém, zinaSanam un izglitibu, darba pienakumiem, kompetences limeni, vidéjo darba samaksu, ka ar7 vél citu informaciju.

e Karjeras perspektivu rokasgramata
ArT Karjeras perspektivu rokasgramatas datubazi uztur Darbaspéka statistikas birojs, un taja sniegts to 260 nozimigako profesiju siks
apraksts, kuras veido aptuveni 90 procentus no visam profesijam, kurds strada amerikani.

e Crown Financial Ministries

Crown Financial Ministries ir mates organizdcija, kas ir izstradajusi Karjeras testa orientacijas sistému (Career Direct® Complete Guidance

System) . Ta ir starptautiska, @rpus konfesijam pastavoSa organizacija, kas nodroSina draudzes un atseviSkus individus ar materialiem,
piedava seminarus, 4 nacionalas radio programmas, timekla vietni, konsultacijas finansu jautajumos un karjeras resursus, ar kuru

palidzibu iegat patiesu finansialu brivibu/neatkaribu. Apmekléjiet masu timekla vietni tieSsaisté, lai iegatu sikaku informaciju par mums.

¢ Crown Financial Ministries Resursu kratuve
Uzklikskiniet Seit, lai aplakotu visus produktus un pakalpojumus, ko piedava Crown Financial Ministries.
e Pongo™ Atsakt pakalpojumu
Sodienas konkuréjosa darba tirga labi uzrakstits CV ir vissvarigakais faktors, lai "ieliktu kaju durvis" un batu jau puscela uz savu sapnu

darbu. Izmantojot PALIGU CV RAKSTISANA, jas iegusit visu nepieciesamo sava CV sagatavosanai, izdrukasanai un nosatisanai pa e-pastu

vai faksu. To visu bds iespéjams izdarit tieSsaisté - pavisam atri un bez gratibam! (Ladzu nemiet véra, ka, uzklikSkinot uz $is saites, jas
nonaksit tresas puses timekla vietné.)

e Karjera Personibas ipasibu uzskaitijums
ST aptaujas anketa palidzeés jums iegat skaidribu vairdkos svarigos jautajumos, kas saistiti ar karjeras aspektiem, pirms pieversties
darbibam, kuras aprakstitas zemak. Jas varat ievadit informaciju PDF formata, tacu ta netiks saglabata.

e Karjeras un izglitibas planosana Personibas ipasibu uzskaitijums
Aizpildot 5o nelielo anketu jasu datora monitora, jas spésit rast labakus risinGjumus ar karjeru saistitiem jautajumiem.

Meggan Doe
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/job-sampler/JobSampler.pdf
http://online.onetcenter.org/
https://www.bls.gov/ooh/
http://www.crown.org/
http://store.crown.org/
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/pdf/Questionnaire-Education.pdf

Audio faili:

Audio uzruna Nr. 1 - "Principi karjeras izveidoSanai" (28 mindtes)

Saja zinojuma sniegts iedrosinajums un padomi, ka sasniegt Istus panakumus sava dzivé un karjera.

Pirma sesija: e Jebkura darba avots ir Dievs e |kvienam darbam ir jéga un vertiba
Otra sesija: e Tavs aicindjums - Dieva plans tavai dzivei e Darbs ir pamats tavai kalposanai un liecibai
Tresa sesija: e [zcillba darbavieta e Dievs ir masu galigd autoritate

Audio uzruna Nr. 2 - "Ka iegiit vislabakos rezultatus no Career Direct®" (36 mindtes)

Saja uzruna sniegti konkréti noradijumi par to, ka vislabak izmantot jasu Career Direct® novertéjumu.

Pirma sesija: e [zmainas darbavietd pédejas paaudzes laika

Otra sesija: e Desmit tendences Sodienas darba vidé

Tresa sesija: e Jasu sniegto atbilZu kopuma saskanosana ar saistitajam profesijam.
Ceturta sesija:  leguvumi, ko sniedz bibliska perspektiva attieciba uz karjeras izveli

Audio uzruna Nr. 3 - "Esam raditi Dieva Ilidziba - ka to saprast?/Karjeras testa parskata interpretacija” (55 mindtes)

Saja uzruna uzzinam, cik ipasus un neatkartojamus mds ir radijis Dievs. Vins ir mums devis vajadzigos talantus un prasmes, lai sasniegtu savu
potencialu. Karjeras testa parskats palidzés jums saskatit savu unikalitati.

Pirma sesija: e Pareizas un nepareizas metodes karjeras izvélei

Otra sesija: e Pdrskata analize - sadala par personibu

Tresa sesija: e Pdrskata analize - Personibas ipasas iezimes

Ceturta sesija: e Parskata analize - Personibas stiprds puses/vajas puses un ar tam saistitie ieteikumi karjeras izvélei
Piekta sesija: e Parskata analize - Intereses, visparéjas karjeras grupas, jasu rezultatu interpretacija

Sesta sesija: e Parskata analize - Prasmes un spéjas

Septita sesija: e Parskata analize - vértibas: Darba vide, Ko jis sagaidat no darba, Dzives vertibas

Astota sesija: e Augsti vai zemi rezultati IntereSu sadala

Audio uzruna Nr. 4 - "Ricibas plans ndkotnei" (9 minates)
Saja uzruna sniegti konkréti noradijumi, ka izveidot savu personigo ricibas planu nakotnei.

Pirma sesija: e Ka izveidot ricibas planu un izmantot to karjeras izvéles procesa

Audio datnes studentiem

"Ricibas plans nakotnei - 1zglitiba" (17 mindates)
Saja uzruna sniegti konkréti noradijumi, ka izveidot savu personalizéto ricibas planu néakotnei.

Pirma sesija: e Ka izveidot ricibas planu un izmantot to karjeras izvéles procesa
Otra sesija: e Galvena koledZas specializacijas priekSmeta vai karjeras virziena izvéle

"Uzruna vecakiem" (18 mindates)
Piezime: tévi un mates - noklausieties So uzrunu, kas palidzes jums bat par vislabakajiem padomdevéjiem saviem bérniem.

Pirma sesija: e Gudra riciba ir vérta vairGk neka nauda

Otra sesija: e Jasu loma ka sava studenta karjeras kouc¢am
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/MessagetoParents_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/Principles_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/Principles_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/Principles_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/BestResults_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/BestResults_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/BestResults_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/BestResults_Session4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/lv/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3

