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LEMUMU PIENEMSANA PAR PROFESIJU
PAMATA ATSKAITE

CAREER DIRECT NOVERTE 4 SVARIGAS JOMAS UN SNIEDZ VERTIGU IESKATU
JUSU UNIKALAJA BUTIBA - PERSONIBA, INTERESES, PRASMES UN VERTIBAS.

Meggan Doe
MeghanDoe@Hotmail.com

Pabeigts pirmdiena, Janijs 5,
2023

ST DOKUMENTA MERKIS IR SEVIS 1ZZINASANA. TAS IR PAREDZETS, LAl PALIDZETU CILVEKIEM IDENTIFICET SAVAS PERSONIBAS
STIPRAS PUSES, PROFESIONALAS INTERESES, PRASMES UN VERTIBAS. SIS TESTS IR PAREDZETS KARJERAS PLANOSANAI, UN TO
NEDRIKST IZMANTOT, LAl UZSTADITU DIAGNOZI VAI ARSTETU PSIHOLOGISKAS, GARIGAS VESELIBAS UN/VAI MEDICINISKAS
PROBLEMAS. LIETOTAJS UZNEMAS PILNU ATBILDIBU PAR JEBKURAM DARBIBAM VAI LEMUMIEM, KAS IR PIENEMTI ST SEVIS
IZZINASANAS LIDZEKLA IZMANTOSANAS REZULTATA. IZMANTOJOT SO CAREER DIRECT TIESSAISTES KARJERAS TESTU, JUS
ATSAKATIES NO JEBKADAM PRETENZIJAM PRET CROWN FINANCIAL MINISTRIES, JEBKURIEM SAISTITIEM UZNEMUMIEM VAI
SKOLAM UN/VAI TO DARBINIEKIEM, KAS VAR RASTIES SAKARA AR ST NOVERTEJUMA IZMANTOSANU.

Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct TieSsaistes testu ir sagatavojusi Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct Complete
Guidance System (Karjeras vadibas sistéma) ir firmas zime, savukart Career Direct, Crown logotips, Crown Financial Ministries un Crown
dizains ir Crown Financial Ministries, Inc. registrétas firmas zimes. Visas paréjas firmas zimes pieder to attiecigajiem 1pasniekiem.

' CROWN
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IEVADS

Meggan, ST parskata izmantoSanas pamata ir princips, ka tiem, kuri saskano savu darbu vai profesiju ar savam personibas Tpatnibam,
interesém, prasmém un vértibam, parasti patik savs darbs, un vini ir veiksmigi sava profesija. ' Tadéjadi, atbildes, ko jds shiegsiet uz
jautajumiem, kas aptver zemak paraditas Cetras jomas, saturés vértigu informaciju jasu karjeras planoSanai. Visas Sis jomas batu

pienacigi jaapsver, pirms pienemt ar karjeru saistitus batiskus Iémumus.

JOsu rezultati nenoradis uz vienu jums visatbilstosako profesiju. Ta vieta jus iegGsiet batisku informaciju, kas palidzés jums izprast
pasam sevi un to, kads darbs vai profesija batu jums Tpasi piemérota. Sada visparéja pieeja ir daudz labaka, jo parasti bas vairakas

dzigas profesijas, kas saskanés ar personas interesém un talantiem.

UZZINIET VEL VAIRAK NO SAVA DETALIZETA PARSKATA

Jasu pamata parskats palidzés jums nostaties uz pareiza cela, bet jus varésit vél pilnigak izmantot sava
Career Direct novértéjuma sniegtas iespéjas, ja busiet pasatijusi rezultatus, ko nodrosSina detalizétais vai
augstaka limena parskats.

Abas 3is opcijas ietver detalizéto parskatu, ricibas planu un papildu resursus, bet augstaka limena
parskats ietver arT privatu karjeras konsultaciju, kuras laika tiks izanalizéti jasu rezultati un sniegta
interpretacija par to, ko tas nozimé jasu nakotnei!

1. Holland, J. (1959). A Theory of Vocational Choice. Journal of Counseling Psychology, 6(1), 35-45.
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PERSONIBA

Meggan, Saja iedala termins "personiba" apzimé veidu, kada individs tiek dabiski motivéts ricibai. Pieméram, dazi cilvéki péc dabas ir |oti
organizéti un precizi, bet citi ir spontanaki un pavirsaki. Lidzigi, dazi mil vairak riskét, bet citi péc dabas ir piesardzigaki.

Zemak ir uzskaititi jasu seSi personibas faktori, sarindoti kartiba no visizteiktaka [1dz vismazak izteiktajam.

1. Ar noslieci uz riskantumu/pardroSibu
ar tieksmi uz risku, ambiciozs un ar sacensibas garu; jums patik izaicinajumi.

2. Lidzjatigs
lfdzjatigs, emocionals, protat labi uzklaustt; pacietigs, lojals, protat atbalstit un iedroSinat citus.

3. Novatorisks
|oti radoSs. Jums patik generét un nakt klaja ar jaunam idejam un tiekties péc izaicinajumiem pratam.

4. Ekstraverts
komunikabls; tads, kam patik bat starp cilvékiem, satikt nepazistamus; pilns entuziasma un protat labi komunicét ar cilvékiem.

5. Domingjoss
drosmigs, pasparliecinats, dabiski vélaties ienemt vadoSu stavokli. Orientéts uz rezultatiem.

6. Nestrukturéts / Apzinigs, rapigs (Skalas vidusdala)
patik strukturétiba atseviSkas jomas, bet citas darbojaties spontani.

SESI PERSONIBAS FAKTORI

30 20 ® 5 md 5 10 20 30

Piekapigs .. Dominégjoss (9)
Introverts .- Ekstraverts (11)
Neieintereséts, atturigs .- Lidzjatigs (14)
(1) Nestrukturéts I Apzinigs, rapigs
Piesardzigs ._ Ar noslieci uz riskantumu/pardroSibu (26)
Tradicionals .- Novatorisks (12)
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VISPAREJAS INTERESES

Meggan, INTERESES ir vissvarigakais faktors, lai palidzétu jums atrast tas karjeras jomas, kas bas visatbilstoakas jasu dzives mérkim.
Svarigakas jomas, kuras jums batu jaapsver, ir Sadas:

1. Starpkultdru attiectbas
Cilvékiem, kurus interesé 31 karjeras grupa, patik ce|ot vai stradat arzemés, komunicét ar citu kultdru parstavjiem un/vai sazinaties
vairak neka viena valoda.

2. Maksla/dizains
Cilvéki, kurus interesé ST karjeras grupa, labprat rada originalus makslas darbus, tostarp zimésanu, grafisko dizainu, interjera
dizainu, télniecibu, teatra scenografiju un fotografiju.

3. Tiestbu akti/politika
Cilvékiem, kurus interesé 31 karjeras grupa, patik ietekmét citu cilvéku domas un viedok]us, ka arT izprast tiesibas un valdibu.

4. Ticiba/kalpoSana/misiones darbs
Cilvékiem, kurus interesé 31 karjeras grupa, patik tadas darbibas ka garigo vai religisko vadliniju sniegSana, citu cilvéku personigo
problému uzklausiSana vai citu uzmundrinasana ar svétrunam vai maziku.

INTERESE PARAUGA PROFESIJAS

Starpkultdru attiecibas Arlietu dienesta darbinieks, Svesvalodu skolotajs, Tulkotajs/tulks, Stjuarts/sjuarte
Maksla/dizains Grafiskais dizainers, Digitala satura dizainers, Ainavu arhitekts, Modes dizainers
Tiestbu akti/politika Advokats, Tielsietu sistémas datu analitikis, Politisko pétijumu analitikis,

Skirgjtiesnesis/starpnieks/samierinatajs

Ticba/kalpoSana/misiones Religijas skolotajs, Dievkalpojumu vaditajs, Bérnu kalposanas darbinieks/vaditajs, JaunieSu
darbs macitajs/vaditajs

PRASMES UN SPEJAS

Meggan, izvértéjot potencialas karjeras jomas un profesijas, ir svariga izpratne par savam prasmém. Ir Joti batiski pieskanot savu darbu
savam labakajam prasmém, lai gatu prieku, darot kaut ko tadu, kas jums labi padodas.

0 50 100
1. Lideriba 1 Loti augsts (97)

Cilvéki, kas ieguvusi augstu novértéjumu Ilideribas joma, prot ieviest jauninajumus, veidot attiectbas un saskatit potencialu citos cilvékos.
Vini ir intuitivi un spéj iedvesmot cilvékus ar savu nakotnes redz&jumu.

0 50 100

2. Starpkultﬁru I —— LOtI augsts (95)

Cilvéki, kas ieguvusi augstu vértéjumu starpkultdru joma, prot izmantot un attistit sveSvalodu zinaSanas un/vai aizstavét daudzveidibu,
vienlidzibu un ieklauSanu. Vini ciena un novérté starptautiskas kultdras un tradicijas.
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director

VERTIBAS

Izvéloties konkrétu darbu vai amatu sava karjera, nemiet véra $adas VERTIBAS DARBA VIDES sadala.

1. Neatkariba
Jas vélaties pats pienemt IEmumus, tadé| jums ir svariga péc iespéjas lielaka autonomija darba, lai jGs varétu darft lietas ta, ka jas to
vélaties. Ikvienam jaievéro zinamas vadlinijas, bet jums ir batiski, lai jas varétu eksperimentét ar savam idejam, nejatot, ka citi
skatas jums uz pirkstiem.

2. Piedzivojumi/Risks

Jums patik atrasties pasa darbibas epicentra, pat ja tas saistas ar risku. lespéja piedzivot dékainus un neparedzamus mirk|us sniegs
jums vajadzigo motivaciju jasu darbam.

Jums Tpasi piemérots bis tads darbs, kura jus varésit rékinaties ar $adiem REZULTATIEM.

1. AtziSana/atziniba
Js esat ar mieru smagi stradat, lai jGs atpazitu ka tadu, kurs sevi ir labi paradijis. Jasu panakumu atziSana jums ir labs motivacijas
faktors, tadé| rapigi analizgjiet iespéjamos profesijas izvéles variantus, lai parliecinatos, ka pastav skaidri definéta atlidzibas
sistema.

2. Vadiba
Jas labi jataties amata, kas uzliek atbildibu par cilvékiem un resursiem. Jums nav grati uznemties atbildibu, pateikt citiem, kas

jadara, un pienemt [Emumus grupas varda. Jasu darbam batu jaietver izdeviba uznemties komandas vadibu, lai sasniegtu kopigus
mérkus.

Kopuma, piekritot sakt stradat jebkura amata, japievérs pienaciga uzmaniba DZIVES VERTIBAM.

1. Sasniegumi/panakumi
J0s sev uzstadat dizenus mérkus un tiecaties péc izcilibas visa, ko darat. Jums ir arkartigi svarigi darba sasniegt savu spéju pilnu
potencialu. Mekl&jiet tadas karjeras iespéjas, kur jas varat uzstadit augstus mérkus un redzét savu paju rezultatus.

2. Kalpot Dievam
s esat noradijis, ka jasu dzives misija ir kalpot Dievam ar visu, ko jds darat. Jums ir |oti svarigi redzét, ka jasu darbs palidz tuvoties
Sim mérkim. Atcerieties, ka ikviena profesija var sniegt jums izdevibu kalpot Vinam. Jasu laipniba un vélme vienmér visu izdartt péc
vislabakas iespéjas var atstat pozitivu iespaidu jasu darbavieta.

4 NOZIMIGAKAS INTEGRETO VERTIBU PRIORITATES

N

[l Dzives vértibas
Darba vide
[ Darba rezultati

Dzives vértibas

I 1. Sasniegumi/panakumi
M 2. Ticlba
M 3. Gimene
M 4. Estétika
Darba vide
1. Neatkariba
Darba vide

2. Piedzivojumi/Risks
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3. Celosana
4. |zaicinajums

Darba rezultati

[ 1. AtziSana/atziniba
[ 2. Vadiba
3. Palidzét citiem
4. Intelektuala stimuléSana




KA IZPRAST SKALAS UN REZULTATUS

Skalas visas iedalas pamatojas uz standartizétiem rezultatiem, kas tika iegtti no atbildém, ko sniedza apjomigas cilvéku grupas, kas
sekmigi strada dazadas profesijas. Ar So skalu palidzibu jas varat vizuali salidzinat savus rezultatus ar citu tipisku darbinieku rezultatiem.
Skalas jums var palidzét arT saskatit tendences. Zemak ir redzams vienas skalas paraugs.

PARAUGS 30 20 ©® 5 md 5 10 20 30

Piekapigs -_ Domingjoss (21)
Introverts -_ Ekstraverts (24)

(27) Neieintereséts, atturigs _- Lidzjatigs

(mid) Nestrukturéts " Apzinigs, rapigs (mid)
(13) Piesardzigs -- Ar noslieci uz riskantumu/pardrosibu
Tradicionals . Novatorisks (3)

Tipisku rezultatu diapazons diagramma ir starp +30 (pa kreisi), 0 (vidus) un +30 (pa labi) (60 punktu diapazona) un vidéjais rezultats ir 0
(skalas vidusdala). Katra atseviska gadijuma aptuveni vienai treSdalai aptaujato rezultats bas labaja pusé (starp +6 un +30), vienai
treSdalai tas bas skalas vidusdala (starp +5 pa kreisi, 0 un +5 pa labi) un vienai treSdalai - kreisaja pusé (starp +6 un +30). Rezultati uz
skalas jainterpreté, ka paradits zemak.

PARAUGS 0 50 100

Dzivnieku apriipe T — Augsts (75)

levérojiet joslu diagrammas parauga paraditos rezultatus, kas iegti sadaja Intereses un Prasmes/Spéjas. Diagramma noradita maza
interese (pa kreisi), mérena interese (vidusdala) un liela interese (pa labi).Sie rezultati nenorada uz panakumiem, nedz arf tie ir ‘slikti’ vai
‘labi’. Balstoties uz jasu atbildém, tie raksturo jlsu relativo stavokli salidzinajuma ar citiem pieauguso vai jaunieSu kategorija.
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Pamata un Detalizétais parskats: atSkiribas

Jas lasat savu Pamata parskatu. Aplakojiet tabulu un jas pamanisiet, kadu papildu informaciju jas
varétu ieglt, paaugstinot sava parskata lTmeni uz "detalizéto".

levads

1. dala: Personiba

2. dala: Visparéjas
intereses

3. daJa: Prasmes un spéjas

4. dala: Vértibas

Kopsavilkuma diagrammas

Meggan Doe

Pamata
atskaite
Rezultatu/skalu interpretacija v
Personibas faktori 6
Personibas apaksfaktori
Personibas Tpasibas
Tipiskas Personibas Stipras Puses
Tipiskas Personibas Vajas Puses
Svarigi dzives jautajumi
lesp€jamas profesijas v
Galvenas profesionalo interesSu grupas 4
Kopigie rezultati: aktivitate, profesija un priekSmets
Piecas galvenas visparéjo intereSu jomas
Profesionalas prasmes un spéjas v
Galvenas prasmju jomas 2
Novérté savas prasmes
Zems rezultats prasmju skala
Darba vide 2
Darba rezultati 2
Dzives vértibas 2

Secinajums

Sesi personibas faktori
Personibas apaksfaktori

Jasu personibas apkopojums
Visparéjas intereses

Prasmes un spéjas

4 galvenas integrétas vértibas

Svarigi dzives jautajumi

« Parskata ieklauts

# Paraditas Tpasibas

Detalizéts
parskats
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Pamata Detalizéts
atskaite parskats

8 nozimigakas karjeras grupas atbilstosi intereSu v
segmentiem

Dzives planoSanas pamatvértibas
Part 5: Next Steps Career Direct - Nakamie soli

8 galvenas intereSu grupas: Darba detalu saites
6. dala: Resursi Resursi

Audio failu lejupielades saites

C £ < < < X

Darba bibliskais pamatojums v
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