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ENNEK AZ ESZKOZNEK A CELJA AZ ONISMERET. UGY ALKOTTUK MEG, HOGY SEGITSEN NEKED AZONOSITANI A VELEDSZULETETT SZEMELYES
EROSSEGEIDET, POTENCIALIS SZAKMAI ERDEKLODESEDET, KEPESSEGEIDET ES ERTEKEIDET. A CAREER DIRECT FELMERES NEM HASZNALHATO
PSZICHOLOGIAI, MENTALHIGIENES ES/VAGY ORVOSI PROBLEMAK AZONOSITASARA, DIAGNOSZTIZALASARA VAGY KEZELESERE. KIZAROLAG A
FELHASZNALOT TERHELI A FELELOSSEG MINDEN TETTERT VAGY DONTESERT, AMELY ENNEK AZ ONISMERETI SEGEDLETNEK A HASZNALATABOL
FAKAD. A CAREER DIRECT ONLINE JELENTES HASZNALATAVAL HATAROZOTTAN LEMONDAZ ES FELHAGYSZ MINDEN OLYAN, A JELENTES
HASZNALATABOL FAKADO SZANDEKKAL - BARMILYEN TERMESZETU LEGYEN IS AZ -, AMELY A CROWN FINANCIAL MINISTRIES ES A KAPCSOLODO
CEGEK VAGY ISKOLAK ES/VAGY AZOK ALKALMAZOTTAI ELLEN IRANYUL.

A Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct Online verziét a Crown Financial Ministries, Inc. fejlesztette ki. A Career Direct Teljes Utmutatasi
rendszer egy védjegy. A Career Direct, a Crown logé, a Crown Financial Ministries és a Crown dizajn a Crown Financial Ministries Inc. regisztralt
védjegyei. Minden mas védjegy az adott tulajdonos tulajdonat képezi.
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A jelentés felhasznalasa

h"

(What | naturally do well) (What | value in my work and life)
k- : Caremprse,

Meggan, ez a jelentés azon alapelvre épll, amely szerint azok, akik egyeztetik a munkajukat a személyiségikkel, érdeklédési korikkel,
készségeikkel és értékrendjiikkel, azok altaldban 6rémiiket lelik a munkajukban és sikeresek abban. igy a visszajelzés az alabb
bemutatott négy terlleten értékes informaciéval szolgal a karriertervezéshez. A karrierre vonatkozé dontések meghozatalkor érdemes
mind a négy teruletet figyelembe vennie.

Az eredményekbdl nem fog egy konkrét foglalkozas kdrvonalazédni; ehelyett kulcsfontossagu informacidhoz jut, amely segit megérteni
az egyedi bedllitottsagat és azt, hogy milyen fajta munka illik Onhéz. Az altalanos megkdzelités sokkal jobb, hiszen &ltalaban tébb
hasonl6 foglalkozas is |étezik, amely illik az adott személy érdekl8dési koréhez és tehetségéhez. Az Utmutatasi rendszerben

taladlhatd Career Direct® Alkalmazas c. rész segitségével képes lesz a lehet8ségekben meglelni a megfelel6 karriert. Ha a karrierre
vonatkozé dontések soran figyelembe veszi a képességeit és érdeklddési korét, az a jelenlegi és jovEbeli karrierje szempontjabdl
egyarant hasznara fog valni.

HOZZA KI A LEGTOBBET A JELENTESBOL

Ez a jelentés rengeteg informaciét tartalmaz, ezért érdemes tobbszor atolvasnia. Az is hasznara valhat, ha egy barat, hazastars vagy
mentor Onnel egyiitt olvassa a jelentést. Egy, az Onété| eltérd személyiségl egyén kiléndsen nagy segitséget jelenthet azon fogalmak
észrevételében, amelyek felett On elsiklana. Ha tgy dént, hogy kapcsolatba Iép egy Career Direct tanacsadéval konkrétabb Gtmutatas
végett, ez a jelentés segit felismerni, hogy milyen egyedi karrierlehet8ség rejlik Onben. A legfontosabb |épés, amit annak érdekében
tehet, hogy a maximumot hozza ki ebbél a jelentésbél az, hogy végigveszi az akciétervet a CAREER DIRECT UTMUTATASI RENDSZER

fényében. .
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Career Direct - Teljes utmutatasi rendszer - Jelentés
A JELENTES FELEPITESE

Ajelentés négy f6 teriiletre oszlik: Személyiség, Altalanos érdeklédés, Készségek és Ertékek. Ezeknek a teriileteknek mindegyike fontos
bepillantdst nyujt az On egyedi bedllitottsdgaba. A jelentésben talalhaté mindegyik csoporthoz talal definiciékat az alldsmintaban,
amelyet a Career Direct Utmutatasi rendszere tartalmaz.

1. Személyiség. A jelentés a Személyiség szakasszal kezd6dik, amelyben hat személyiségi faktorrol talal elemzést az egyedi
személyiségi profiljara alapozva: kiemelked6 személyiségjegyek, tipikus erésségek és nem-er&sségek, karrierkdrnyezet.

2. Altalanos érdeklddési kér. Ebben a szakaszban az érdeklédési kérének a rangsorolasat taldlja a 21 altalanos érdeklédési kor
karriercsoportjaban, valamint a legfontosabb karriercsoportok leirasat. Ezek a nagy karriercsoportositasok a Leltar Szakmai
érdekl&dés c. részébdl szarmaznak. A pontok az érdeklédése szintjét tukrozik a 21 karriercsoport mindegyike irant. Egy talbazat
felsorolja az 6sszetevBket, amelyekbdl az elsé nyolc érdeklédési kor tev8dik dssze a Tevékenységek, Foglalkozasok és Targyak
terUletén.

3. Készségek és képességek. Itt megtaldlja a készségei rangsorolasat 14 tertleten, ill. a leger8sebb készségeinek és képességeinek a
leirasat.

4. Ertékek. Ez a szakasz 3 részbél all: Munkakérnyezet, Munkahelyi elvarasok és Eletértékek részbél. Az elsé négy prioritast mindegyik
terUleten kiemeltdk.

A skalak és a pontozas megértése

A skalak mindegyik részben egy standard pontozasra épulnek, amelyet egy olyan, nagyobb populacié valaszaibdl nyertek, amelynek
tagjai a killéonb6z6 foglalkozasokban sikereket értek el. A skalak lehetséget adnak Onnek arra, hogy vizualisan ésszehasonlithassa a
pontjait mas, Onhéz hasonlé munkavallalok pontjaival. A skalak segitenek a trendek felismerésében. Az alabbiakban talal egy példat a
hasznalt skalakra.

MINTA 30 20 0 5 md 5 10 20 30

Engedékeny .. Dominans (8)
Befele forduld ._ Kifele fordul6 (24)

(27) Elfogulatlan _. Egylttérzé

(mid) Strukturalatlan " Lelkiismeretes (mid)
(13) Ovatos -. kalandvagyo
Konvencionalis Ujité (3)

A fenti oszlopdiagram mintan kulonb6z6 személyiségtipusokat mutattunk be. A grafikon standard eredményei a +30-t6l (balrél) a 0-n
(kbzépen) at a +30-ig (jobbra) terjednek (60 pontos savban), és az atlag pontszam 0 (k6zépérték). Mindegyik faktorban nagyjabél a
populacié egyharmada a jobb oldali tartomanyban (+6 és +30 kdzott), egyharmada a kdzéps6é tartomanyban (+5 jobbrél és +5 balrdl), ill.
egyharmada a bal oldali tartomanyban (+30 és +6 kdzott) szerez pontokat.

MINTA 0 50 100

Allatgondozas I agas (75)

A fenti oszlopdiagram minta az érdekl&dési kor és a készségek/képességek eredményeit dsszesiti. A diagram az érdeklédés alacsony
(balrél), mérsékelt (kozéptartomanyban) és magas (jobbrol) szintjét mutatja.Ezek a pontok nem mind&sitik a teljesitményt, és nem
jelentenek "j¢" vagy "rossz" eredményt, hanem a viszonylagos helyzetét tukrozik a valaszai alapjan, sszevetve mas felnétt és fiatal
személyek eredményeivel.
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Rész 1: Személyiség

Meggan, ebben a részben a személyiség fogalma azt a médot irja le, amelynek soran egy személy természetes indittatasbdl cselekszik.
Pl.: némelyek természetiiknél fogva szervezettek és pontosak, mig masok sokkal spontanabbak és lazabbak. Hasonléképpen, némelyek
szeretnek kockaztatni, masok viszont természetikbdl adéddan dvatosabbak.

A tapasztalat és megfigyelés azt igazolja, hogy nem létezik “legjobb személyiségtipus”. Mindegyik tipus egyforman j6. Mindegyikre
szukség van a tarsadalomban és munkahelyen egyarant. Mindenkinek vannak er8sségei és nem-erdsségei.

A karrierrel kapcsolatos dontések meghozataldnal nagyon fontos figyelembe venni a személyiségtipust. A cél az, hogy azonositsuk
azokat a foglalkozasokat, amelyek illenek az On természetes hajlamaihoz, érdeklédési kéréhez, készségeihez és értékrendjéhez. Ahogy
az edz6knek szikséguk van kilonb6z6 termetl és gyorsasagu jatékosokra a kildonb6z6 posztokon, ugyanugy szukséguk van a
munkaltatoknak is kilonb6z8 személyiségtipusokra a sikeres csapatok felépitéséhez.

1.1 Hat személyiségi faktor

Ez a felmérés az On egyedi személyiségének hat fébb faktorat mutatja be.

30 20 v 5

md 5 10
Engedékeny ..
Befele forduld .- Kifele fordulé (11)
Elfogulatlan .- Egylittérzd (14)
(1) Strukturalatlan Lelkiismeretes
Ovatos ._ kalandvagyo (26)
Konvencionalis .- Ujité (12)

20 30

Dominans (9)

Ismételten, ha a személyiségrél beszéliink, fontos tudni, hogy egyik sem jobb a masiknal (pl. befele forduld vagy kifele forduld). Az
erésségeket kell felhasznalni minden egyedi személyiségbdl.

Ezek a faktorok kiterjedt kutatasokon alapulnak, és 6sszhangban vannak mas, mar meglevd normal személyiségjegyet mérd
eszkozokkel.

Minden egyes faktor egy sor viselkedéssel parosul. Példaul a kifele fordul6 egyének természetikbdl adédoan teljesen mashogy
reagalnak az idegenekkel valo talalkozasokra, mint a befele fordulék. Azok, akik a skala kozepén helyezkednek el, jellemz8en vegyes
viselkedést tanusitanak. E szakasz olvasasa kdzben ne feledje: a skala minden pontjanak vannak er8sségei és gyengesagei.

A SZEMELYISEG ERTEKELESENEK MEGEROSITESE

A tébbihez hasonléan, a jelentés ezen része is az On ltal megadott valaszokon alapul, és az Onéhez hasonlé eredményeket elért
személyek tipikus jellemvondasait tiikrozik. A jelentések altaldban meglehet8sen pontosak, de lehet, hogy nem minden pontjuk illik Onre,
ezért meg kell erésitenie a kapott informaciét. Gondolja at a jelentést annak figgvényében, hogy milyennek ismeri sajat magat, majd
kérjen meg valakit, hogy nézze at és értékelje az On véleményét. Azokra a részekre koncentraljon, amelyek pontosan irjak le Ont.
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1.2 AZ ON SZEMELYISEGENEK LEGFONTOSABB FAKTORAI ES ALFAKTORAI

Meggan, a kévetkezd harom oldal felsorolja az On hat személyiségi faktorat. Ezek a legjellemz8bb tulajdonsagokkal kezdddnek, és a
legkevésbé jellemzd tulajdonsagok iranyaba haladnak.

1. kalandvagyé
kalandos, ambiciézus, erés benned a versenyszellem, és vonzédsz a kihivasokhoz

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Ovatos ._ kalandvagyé (26)
Elégedett -_ Ambiciézus (22)
Konzervativ -_ Merész (23)

Karrierre vonatkozé implikaciok
Ha a KALANDVAGY faktorban magas pontszamot értél el, a munkadnak lehetéséget kellene nyujtania arra, hogy

« Uttdré munkat végezz v kockazatot vallal « versenyezhess

+ magas célokat érj el v kalandban részesiilj « Uj projektekbe kezdhess

A VALLALKOZO SZELLEM ské&lan elért pontszam azt jelzi, hogy jél boldogulsz az Gj kihivasokkal. Szereted az olyan tevékenységeket,
amelyek kockazatot hordoznak magukban. Az Uttérd szellem arra késztet, hogy kevés hezitalassal vagj neki az Uj tertleteknek.

A legfontosabb erésséged a nagyfokl batorsag és a kezdeményezdkészség. Az elért eredmény is nagyon fontos a szamodra.
Valoszinlileg magasztos célokat tizol ki, amelyeket majd sikerre is viszel. Mivel erés ambiciéval és versenyszellemmel rendelkezel,
természetes a szamodra, hogy lathat6 és mérhet8 eredményeket kivansz elérni. Elvarod, hogy minden bevallalt kihivasnak eleget tegyél.

Az esetleges gyengeségek az ennek a dimenzidnak az erésségeinek a tulzasba vitelébdl fakadnak. Példaul: annyira hatalmaba kerithet a
versenyszellem, hogy méasokat eltaposol vagy manipulalsz azért, hogy nyerj, és elérd azt, ami a szdmodra fontos.

Tovabba, ha biztos vagy a sikeredben, azt hiheted, hogy mindenben igazad van. Ha talalsz olyan személyeket, akik nem értenek egyet
veled, és megmutatjak a masik oldalat is a problémaknak, az segiteni fog pontosan értékelni a dontéseidet. Végul, sokkal hatékonyabba
valhatsz azaltal, hogy egyensulyt teremtesz a természetes batorsag és az 6vintézkedések kozott.

2. Egylittérzo
egyUttérzd, érzékeny és jo hallgatod, tirelmes, lojalis vagy, és er6sségeid kdzé tartozik masok tamogatasa és batoritasa

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Elfogulatlan .- Egyuttérzé (14)
Targyilagos -_ Tamogatd (15)
Semleges -- Rokonszenvez6 (10)
Megkérddjelez6 -- Tolerans (14)

Karrierre vonatkozé implikaciok

Pontszdmaid az EGYUTTERZES faktorban viszonylag magasak. Olyan foglalkozasokat keress, amelyek lehetévé teszik masok segitését,
tdmogatasat, ill. probald meg elkeriini azokat a foglalkozasokat, amelyek megkdvetelik, hogy konfrontalédj masokkal, vagy hogy
rendszeresen viszalykodassal vagy elutasitassal kelljen szembeznézned. Az idealis munkakdrnyezet megtaldlasahoz olyan munka utan
nézz, amelynek jellemzdi a
« kedvesség v tolerancia v nagyfoku bizalom

« stabilitas « harmoénia « lehetdség

« masok megsegitésére
Az EGYUTTERZES skalan elért pontszam azt jelzi, hogy egy masokkal egyiitt érzé és masokat megértd személy vagy. Az érzékenységed

lehetdvé teszi, hogy rdéhangolddj a koruldtted él6k fajdalmaira, kiizdelmeire. Tlrelmes, nem itélkez6 hallgatoként nagy hatassal vagy
masokra, kuléndsen a négyszemkozti helyzetekben.
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Mivel az emberek érzékelik az 6szinte érdeklédésedet és tor6dd magatartasodat, természetes a szamukra, hogy meg akarnak osztani
veled mindent. llyenkor természetesnek fogod érezni, hogy batoritsd &ket és tanacsot adj nekik.

Kellemes személyiséged lehetdvé teszi a szamodra, hogy minden helyzetben boldogulj, feltéve, ha harmonia all fenn. A konfliktusok
stresszessé valhatnak, ezért érdemes lesz megvizsgalni minden sz6bajovd szervezetet és munkacsoportot, miel6tt csatlakozna hozzajuk.

3. Ujité
nagyon kreativ vagy; kuléndsen szeretsz Uj 6tletekkel el8allni, és keresed a szellemi kihivasokat

30 20 v 5 20 30

mid 5 10
Konvencionalis .- Ujité (12)

Hagyomanyos Leleményes (10)

Kiszamithaté -- Erds képzel&erdvel rendelkezd (10)

Karrierre vonatkozé implikaciok
Figyelembe véve az INNOVACIO faktorban elért pontszdmot, olyan munkalehetéséget keress, amelyben
« szabadjara engedheted a kreativitasod v szellemi kihivasnak vagy kitéve « kiprébalhatsz otleteket

+ idéd van gondolkodni v elvont fogalmakkal talalkozol v kifejezheted miivészi hajlamaid

Meggan, az INNOVACIO skalan elért pontszam alapjan nagyon kreativ személyiség vagy. Tele vagy Uj megoldasokkal és étletekkel, még
akkor is, ha azok masok szamara szokatlannak tlinnek. Lehet, hogy dimodozason kapod magad, vagy jatékosan fontolgatsz egy otletet
kilénb6z8 szemszogekbdl. Kreativitasodat szamos médon ki tudod fejezni, beleértve a logikus problémamegoldast, kézi munkat vagy
mivészibb eszkdzdket mint példaul az iras, zene, szindarab vagy vizualis m(ivészetek.

Leleményesség és gyors észjaras is jellemezhet. El6fordulhat, hogy keresed a mentalis kihivasokat. Szeretsz elmélkedni, akar
szérakozasképpen is, és hajlamos vagy a témat széltében-hosszaban kielemezni.

Mig a kreativitas és a képzel8er6 sok esetben hasznos eszkdznek bizonyul, tulzadsba is mehetnek, ha az Uj 6tletek megvaldsitasara nem
szuletnek gyakorlati Iépések. Lehet, hogy gondod van a koncentralassal és az elkezdett projektek befejezésével. El6fordulhat, hogy
megfeledkezel a napi, gyakorlati Ugyekrdl. Javithatja a hatékonysagod, ha listat készitesz a teend6idrél, fegyelmezetten betartod a
hataridéket, és er6sen raszanod magad az elszamoltathatésagra.

4. Kifele fordulé
tarsasagkedveld és természetednél fogva baratkozé tipus vagy, aki szeret idegenekkel talalkozni; lelkes és jo kapcsolatépité vagy

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Befele fordulo .- Kifele fordulé (11)
Tavolsagtartd -_ Lelkes (15)
Visszafogott -_ Tarsasagi (17)
Csendes I Verbadlis (1)

Karrierre vonatkozé implikaciok

A KIFELE FORDULASt méré pontok alapjan az emberkézpontu foglalkozasok illenek hozzad a leginkabb. Keressen olyan
munkakdrnyezetet, amely lehet6vé teszi, hogy baratsagosan kozelithess az emberekhez, és hogy
« beszélj/magyarazz v el6léptess v 6szténozz

+ elbadj v kapcsolatokat épits « humorral élj

A KIFELE FORDULAS skalan elért pontszam alapjan gyakran keresed a kapcsolatot masokkal, és erés verbalis készséggel rendelkezel.
Magas energiaszinted val6szinlleg nyilvanvaléva valik a gesztusaidbdl, élénk beszélgetéseidbdl és gyakori mosolyaidbdl, mikdzben
masokkal kommunikalsz. Szereted azokat a lehet8ségeket, amikor rabeszéld és meggy8z6 képességedet gyakorolhatod, és pozitiv
benyomast keltesz nagy csoportokban.

Emberszeret6 egyénként nagy izgalommal tekintesz az olyan kapcsolatépitd lehetéségek elé, mint a konferenciak, iskolai talalkozék,
értekezletek, partik és hasonlé tarsadalmi események.
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Egy masik er8sséged a spontan és gatlasoktdl mentes viselkedés. Nem vagy szégyenl8s, és valdszinlleg Gigyesen bevonod a
visszafogottabbakat is a csoporttevékenységekbe. Bizonyara energiaval tolt fel annak a lehet&sége, hogy k6zonség elStt beszélhetsz
vagy szerepelhetsz.

Meggan, ne feledd, hogy az erésség tuljatszasa gyengeséghez vezet. Tény, hogy a beszéd egy fontos er8sséged, viszont nagy bolcsesség
rejlik abban, ha az ember tudja, mikor kell csendben maradni és masokat meghallgatni. Ha jobban odafigyelsz arra, hogy a tobbiek
miként fogadjak az Uzeneted, segiteni fog, hogy jobban rdérezz a masokat érdekld témakra és a tarsalgasi igényeikre. A maximalis
hatékonysag érdekében vedd figyelembe a kérnyezetedben lévéket, és alkalmazkodj a helyzethez.

5. Dominans
merész, magabiztos, eredményorientalt vagy, és természetednél fogva vezetd akarsz lenni

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Engedékeny .. Dominans (9)
Befolyasolhatd ] Ontudatos (17)
(14) Tapintatos -- Nyers
Alkalmazkodd | | ] Onallé (12)

Karrierre vonatkozé implikaciok
Hogy eleget tehess belsé indittatasaidnak a DOMINANCIA faktor terén, olyan foglalkozasokat keress, amelyek megkdvetelik, hogy

v vallal felel6sséget v tervezd meg a jovot « beszélj egyenesen

« vess fel 4j otleteket v befolyasolj masokat « hozz dontéseket

Meggan, a DOMINANCIA skalan elért eredmény azt tukrozi, hogy természetedbdl adodoan késztetést érzel a kdrnyezeted irdnyitasara. A
dominanciara valo hajlam valdszinlleg az élet szamos teruletén megjelenik. Akar autévezetésrél, akar nyaralas megtervezésérél vagy
munkahelyi prioritasok felallitasarol legyen szé, mindig jobban bizol magaban, mint barki masban, és te akarsz lenni a déntéshozé.
Valoszinlleg észrevetted, hogy hajlamos vagy kerilni az olyan helyzeteket, amelyekben valaki mas altal korlatozva érzed magad.

Magabiztos, dontésképes természeted kivaldan alkalmassa tesz a vezetdi szerepre. Természetes késztetést érzel arra, hogy befolyasolj
masokat, és ez hozzajarulhat a sikereidhez a politika, értékesités és a hasonl6 foglalkozasok terén. A legtébb ember, aki magas
pontszamot ér el a DOMINANCIA skalan, hajlamos a "nagy kép" perspektivajabol mikodni. Ez az egyedulallé képesség lehetdvé teszi,
hogy el6re jelezze a valtozasokat, és Uj dtleteket fogalmazzon meg a jov8re nézve. Ez az ambicidzus latasméd az egyik kulcs erésséged.

Lehet, hogy er@s késztetést érzel a fuggetlenségre, és valdszinlileg megvannak a sajat elképzeléseid azzal kapcsolatban, hogy miként
kellene végezni a dolgokat. Nem jelent gondot megosztani az Gtleteid és a véleményed masokkal.

Azok, akik dominans természettel rendelkeznek, néhany tipikus gyengeséggel birnak. A vezetd szerepre vald késztetésed miatt esetleg
olyan munkateruleten taldlod magat, ahol nem rendelkezel megfelel6 szakértelemmel vagy ismeretekkel. Tovabba ne feledd, hogy
hajlamos vagy lebecsulni vagy figyelmen kivil hagyni annak az aprélékos munkanak a mennyiségét, amely sziikséges ahhoz, hogy
megvaldsuljanak a "nagy képre" vonatkoz6 étleteid. Altalaban véve egy 6vatosabb megkozelités és egy olyasvalaki tanacsanak a
megfogadasa, aki személyiségében az ellentéted, segitség lehet.
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6. Strukturalatlan / Lelkiismeretes (Kdzepes)
bizonyos helyzetekben strukturalt vagy, mig masokban spontan

30 20 10 5 md 5 10 20 30
(1) Strukturalatlan I Lelkiismeretes
K6z6mbos -_ céljait megvalosito (18)
Spontan I Rendezett (1)
(9) Improvizald -- Pontos

Karrierre vonatkozé implikaciok

A kbzepes pontszdm a LELKIISMERETES skalan azt jelzi, hogy 6rommel fogadsz némi strukturdltsdgot, de szereted a spontaneitast is.
Szeretsz felkészilt lenni, de szikség esetén szereted a helyszinen generalt reakcidkat is. A kiilonbdz6 karrier teriletek vizsgalata
soran olyan foglalkozast keress, amelyet egyensuly jellemez, illetve amely

« strukturalt, de nem merev « kovetkezetes, de van benne valtozatossag

« megjésolhaté, de egyben spontan is « részletes, de lehetdséget ad atfogébb témak feldolgozasara is

A LELKIISMERETESSEG skélan elért kozepes pontszam azt jelzi, hogy precizitasra és gondatlansagra egyarant hajlamos vagy. Ha
megvizsgalod az életstilusodat és a munkaszokasaidat, néhany terileten valészinileg nagyon szervezettnek, alaposnak és pontosnak
taldlod magad. Lehet, hogy mereven ragaszkodsz néhany sajat modszerhez és 6tlethez, és a kompromisszumot izléstelennek tartod.

Mas terUleteken viszont lehet, hogy gondatlan és laza vagy, és a részleteket figyelmen kivil hagyod. Lehet, hogy azon kapod magad,
hogy ellenallj a struktdraknak, a szabalyoknak és a kialakult eljardsoknak azért, hogy Uj irdnyba indulhass.

Mivel ebben a dimenzidban kdzepes pontszamot értél el, a lelkiismeretesség szintjét a valtozatossag tudja leginkabb leirni. A
spontaneitas és a kivancsisag hullamait az Ovatossag és a puhatoldzas egyensulyozza. Az ok egyszer(i: dllaspontod szerint egyes
tevékenységek tobb figyelmet és torédést igényelnek, mint masok.

Rugalmassagod, parosulva a kivalésag iranti allandé elkotelezettségeddel, kivalé eredményeket produkalhat, kilénosen akkor, ha leirod
a céljaidat, és jol atgondolt terveket dolgozol ki a megvalositasukra.

1.3 Tipikus erésségek

Meggan, az aldbbiakban olyan erésségeket talal, amelyek az Onéhez hasonlé eredményeket elért személyek tipikus jellemvondasait
tukrozik. Olyan foglalkozasokat keressen, amelyek lehetévé teszik ezeknek az erésségeknek a felhasznalasat. Minél inkabb fel tudja
hasznalni a munkajaban ezeket az er8sségeket, anndl biztosabb a siker és az elégedettség. Amint azt korabban emlitettik, fontos
ellenériztetnie valakivel, aki jol ismeri Ont, hogy vajon minden pont igaz-e Onre.

e vezetés-orientalt, természetébdl adéddan szeret masokat befolyasolni és felel8s pozicidban lenni
¢ diplomatikus masokkal szemben

e magara hagyatkozd, bizik sajat képességeiben

¢ energikus, pozitiv és lelkes, szivesen vesz részt egyszerre tobb tevékenységben
e tarsasagkedveld, konnyen baratkozé; feltoltédik, ha Uj emberekkel taldlkozhat
¢ képes 0sztdndzni masokat

e egylttérzd és megértd masokkal szemben

¢ kellemes személyiség és jol egyezik masokkal

e céljai elérésében nagyon elszant

¢ globdlis szemszogbdl tekint a feladatokra

¢ ambicibézus és opportunista, erds késztetés az eredmény és a siker irant

e Uttord jellem, élvezi az el8reldthatd kockazatot

¢ nyugodt és magabiztos marad a nehézségek kdzepette

e gyors észjarasuy, képes megérteni az absztrakt fogalmakat

¢ leleményes megoldasokat és valaszokat talal a kilénb6z8 problémakra.

¢ kKreativ, j6 képzelBerejl és eredeti; sok Uj otlettel all el
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1.4 Tipikus nem-erésségek

Az aldbbiakban olyan nem-erésségeket talal, amelyek az Onéhez hasonlé eredményeket elért személyek tipikus jellemvonasait tikrozik.
Az ezeken a terlleteken megvalosuldé fejlédés javitani fogja a teljesitményét. Masrészt viszont, prébalja meg kerulni azokat a
helyzeteket, amelyek olyan erésségeket kdvetelnek meg, amelyekkel On nem rendelkezik. Amint azt kordbban emlitettiik, fontos
ellenériztetnie valakivel, aki jol ismeri Ont, hogy vajon minden pont igaz-e Onre.

¢ Olykor tul er6szakosan prébalsz meg eredményeket elérni.

¢ Olykor visszatartod a valodi véleményed.

¢ Elfelejted, hogy sikert altaldban csapatmunkaval lehet elérni.

e Olykor tul optimista vagy az embereket és az eredményeket illetéen.

¢ Lehet, hogy nehezen tudod beosztani az idédet és Iényegre toréen vezetni a beszélgetést.

¢ Nehezen mondasz nemet masoknak.

¢ Lehet, hogy tulsdgosan megbizol masokban, hagyvan, hogy kihasznaljdk a helyzetet.

¢ Lehet, hogy a konfliktusok stresszt valtanak ki bel6led; és nem szereted a szembesitést.

¢ El6fordul, hogy belefeledkezel a munkaba, és elhanyagolod az egészséged, a csaladod, és figyelmen kivil hagyod masok igényeit.
¢ Lehet, hogy figyelmen kivil hagysz fontos tényeket, tul gyorsan vonsz le kovetkeztetéseket.

¢ Hajlamos vagy a személyes célokra tul sok hangsulyt fektetni, és el6fordulhat, hogy felaldozod a csaladot a siker érdekében.
¢ Olykor felesleges kockazatokat vallalsz.

e El6fordulhat, hogy fels6bbrend(i magatartast tanusitasz.

e Kdnnyen megunod a bevalt mddszereket.
1.5 Kritikus életkérdések

Ez a rész olyan megfigyeléseket tartalmaz, amelyek segitenek az erésségeinek megfelelé szakma kivalasztasaban.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stressz (4) Nyugodt . Feszult
Eladésodas Kis adéssag - nincs addssag .- Nagy addssag (12)
Pénziigyi menedzsment (7) Egészséges I. Egészségtelen

Stressz

A STRESSZ skalan elért pontszdm azt mutatja, hogy a stressz szinted az atlagemberével azonos. Ne feledd, hogy ez az eszkdz nem azért
van, hogy felismerd vagy kezeld a pszicholégiai problémakat. Ha Ugy érzed, hogy tényleges segitségre van sziikséged bizonyos teruleten,
keress meg egy szakembert a diagndzis megallapitasara.

Eladdésodas

A valaszaid alapjan atlagon fellli adossaggal rendelkezel. Ha a fizetésedhez igazitott koltségvetés és el6re megtervezett kiadasok és
megtakaritasok szerint élsz, az valdszinlleg segiteni fog a helyzeteden. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy, ha raszanjak magukat, a
legtobben 6t éven belll torleszteni tudjak az addssagukat (hiteleket, kivéve a jelzalogot).

Pénziigyi menedzsment

Ugy tnik, hogy egy eégszséges pénziigyi terv szerint élsz. Valdszin(leg egy koltségvetési terv szerint végzed a kiadasokat, és rendszeres
megtakaritasi programod is van, akarcsak beruhazasi terved a jovében felmerulé esetekre.
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Rész 2: Altalanos érdeklédési kor

Meggan, egy nagyon egyszer( oknal fogva az altalanos érdekl6dési terlletek felismerése kritikus |épés a karriertervezési folyamat
soran: az emberek hajlamosak a kivalo teljesitményre, amikor szeretik azt a munkat, amelyet végeznek! Ami unalmas feladat az egyik
embernek, az konnyU és élvezetes lehet egy masik szamara, aki természetébdl fakadban indittatast érez arra a tipusd munkara.
Altaldnossagban véve az a munka, amely érdekli Ont, még akkor is szérakoztaté, ha olyan feladatokbdl all, amelyek mas kérilmények
kozott nehezek vagy unalmasak lennének.

Az érdeklédési kor természetébdl adéddan a szabadidds tevékenységek befolyasolhattdk az altaldanos érdeklédésnél elért
pontszadmokat. igy a jelentés Altalanos érdeklédési kor részét kériltekintéssel értelmezze.

Ha példaul szereted a testi fittséget és a sportot, a "Sport és fitnesz" karriercsoportban magas pontszaot érhetsz el. Mivel azonban
nagyon kevés emberbdl lesz hivatasos sportolo, tudd be a magas pontszamot annak, ami valoszin(leg az is: olyasvalaminek, amit
szOrakozasbol és szabadidb-eltdltésbél, de nem karrier céljabol végzel.

Masrészt, Meggan, minél inkabb kapcsolni tudja a munkajat az Ont érdekld teriletekhez, annal valoszinlbb, hogy sikeres lesz. Valaki, aki
szeretett ijaszkodni, vezetd értékesitdje lett egy j6l mend ijaszati cégnek, mivel erds érdeklddést mutatott az ijdszat és a szabadban
végezhet6 tevékenységek irant. Ugyanigy sokan vannak, akik sikeres Uzletet fejlesztenek ki a hobbijaikbol. Tartsa észben, hogy minél
jobban élvezi, amit csindl, annal val6szinlibb, hogy a munkaja megelégedéssel tolti el, és a munkabdl fakadé stressz is kisebb mértékben
jelentkezik.

A karrier iranti érdekl6dés kategorizalasanak szamos moédja van. Ez a jelentés 21 karrier-csoportot sorol fel, amelyek 6t f6 érdekl6dési
terlleten belll helyezkednek el. Ez az 6t f6 érdekl8dési tertlet az alabbi kérdiagramon lathato, jelezve, hogy a Top 8 érdeklédési
csoportod hogyan helyezkedik el ezeken belll. Ha kevesebb mint 6t f6 érdekl8dési tertilet van, az azt jelenti, hogy a 8 legfontosabb
érdekl6dési csoportod kozul egyik sem tartozik a hianyzd tertletbe. Az 6t f6 terlleten bellli megoszlasrol tovabbi részleteket a
kévetkezd oldalakon talalsz.
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F6bb érdeklddési teriiletek és karriercsoportok

Il Befolyasolas 51%

[ Kifejezés 25%

[ Elemzés 12%
Segitségnyujtas 12%

Il Cselekvés 0%

Befolyasolas (51%)

I 1. Kultarak kozotti kapcsolatok (65)
Il 4. Hit/szolgalat/misszi6 (55)

Il 3. Jog/politika (55)

Il 5. Oktatas (53)

Kifejezés (25%)

[ 2. Miivészet/dizajn (58)
7. El6adémiivészet/kommunikacié (52)

Elemzés (12%)
Il 8. Szamitastechnika/pénziigyi (52)
Segitségnyujtas (12%)

6. Szolgaltatas/adminisztracio (53)

Cselekvés (0%)
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Ot f6 altalanos érdeklédési kor

Ha az alabbi grafikonokon valamelyik tertlet 0%-ot mutat, az azért van, mert a nyolc f6 karriercsoport kézul egyik sem tartozik az adott
altalanos érdeklddési kdrbe. Ettél fuggetlenll bizonyos érdekl8dési tertiletek megjelenhetne az adott csoportban.

Cselekvés (0%)

11. Kaland

13. Sport/fitness

14. Biztonsag/blinllddzés
16. MUszaki/épitdipari tertlet

21. Mezégazdasag/kornyezetvédelem

100
Befolyasolas (51%) Koézepes (53)
1. Kultarak kozotti kapcsolatok Mérsékelten magas (65)
4. Hit/szolgalat/misszi6é Kézepes (55)
3. Jog/politika Kézepes (55)
5. Oktatas Kdzepes (53)
9. Menedzsment/értékesités Kozepes (45)
10. Tanacsadas/mentélis egészség Kozepes (42)
0 50 100
Kifejezés (25%) Koézepes (55)
2. Mdvészet/dizajn Kdzepes (58)
7. Eléadémiivészet/kommunikacié Kozepes (52)
0 50 100
Elemzés (12%) _ Alacsony (32)
8. Szamitastechnika/pénzigyi Kozepes (52)
12. Technolégia/adatok _ Mérsékelten alacsony (40)
20. Orvos-/egészségtudomany — Alacsony (18)
19. Tudomany — Alacsony (18)
0 50 100
Segitségnyujtas (12%) _ Mérsékelten alacsony (34)
6. Szolgaltatas/adminisztracié Kézepes (53)
15. Allatgondozas Alacsony (33)
17. Vendéglatas/lgyfélszolgalat Alacsony (28)
18. Logisztika/szallitas Alacsony (22)
100

Alacsony (31)

Mérsékelten alacsony (40)

Mérsékelten alacsony (37)

Alacsony (33)

Alacsony (30)

Nagyon alacsony (13)
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2.1 A nyolc f6 karriercsoport

Harom dsszetevd - Tevékenységek, Foglalkozasok és Tantargyak - hatarozza meg a karriercsoport 0sszesitett pontszdmat. Ezek az
érdeklédési kdrok lehetnek munkaval vagy szabadiddvel kapcsolatosak, de lehetnek olyan szabadidds vagy hobbi jellegl elfoglaltsagok
is, amelyeket a karrier alapjaul hasznalsz. Mivel a karriercsoportok tébb 6sszetevdbdl allnak, el6fordulhat, hogy egy tevékenységcsoport
nagyon fontos szamodra, de a csoport mas dsszetevdi nem fontosak. Kdvetkezésképpen a legfébb érdeklédési kordd nem szerepel
magasan a karriercsoportok listajan. Példaul el6fordulhat, hogy szereted a matematikat, de a pénziigyek nem érdeklik, ezért a
Szamitastechnikai/pénzugyi karriercsoportoknal nem érsz el magas pontszamot.

A kovetkezbkben részletesen elmagyarazzuk a karriercsoportban elért eredmények dsszetételét. Minden érdekl8désbeli kategoriaban
megadjuk a Tevékenységek, Foglalkozasok és Targyak teruletén elért eredményeket.

Megjegyzés: Minden csoportban szerepelnek tevékenységek, de nem mindegyik tartalmazza a foglalkozasokat és targyakat is.

0 50 100
1. Kultarak kozotti kapcsolatok -. Mérsékelten magas (65)
Tevékenység Nyelvek __ Nagyon magas (100)
Tevékenység Kulturak kozotti kapcsolatok __ Nagyon magas (100)
Foglalkozasok Nyelvek I Kozepes (42)
Foglalkozasok Kulttrak kozotti kapcsolatok Mérsékelten alacsony (38)
Targy Nyelvek ] Magas (75)
Targy Kulturak koézotti kapcsolatok Alacsony (33)

Ez a karriercsoport magaban foglalja az er6s vagyat arra, hogy kilféldi orszagba utazz vagy ott dolgozz, megérts mas kultdrakbol
szarmazo6 embereket és kapcsolatba 1épj vellk, és/vagy egynél tobb nyelven kommunikalj. Ez a tertlet olyan tevékenységeket foglal
magaban, mint a befogadé és sokszinl kérnyezet megteremtését el8segité munka, a kilonb6zé kultirakbdl szarmazé emberekkel valé
egyuttmikodés és munka, vagy idegen nyelv tanitdsa. Az ehhez a karriercsoporthoz kapcsol6do tipikus foglalkozasok a kovetkezék:

v Kiilugyi tigynok « Idegennyelv-tanar « Fordité/tolmacs
« Légiutas-kiséré v Diplomata/nagykévet + ldegenvezeté/utazasszervezd
« Nemzetkézi lizletvezetd « ENSZ-tisztvisel6 « Tengerentuli ajsagiré/kulfoldi tudosité

Az ezen a terlleten szerzett végzettségek kozé tartozhat a kultdrak kézotti tanulmanyok, antropolégia, szociolégia, pszichologia,
kdzgazdasagtan, politikatudomany és/vagy nyelvek.

0 50 100
2. Mivészet/dizajn _ Koézepes (58)
Tevékenység Mdlvészet/dizajn - Kozepes (45)
Foglalkozasok Mdlvészet/dizajn Alacsony (32)
Térgy Mlvészet/kreativités [ I Nagyon magas (100)

Ez a karriercsoport eredeti mlalkotasok révén fejezi ki gondolatait. Ez a terllet olyan tevékenységeket foglal magdban mint a rajzolas,
targyak tervezése grafikai eszkdzokkel, belsd terek tervezése és kialakitasa, szobraszat, szinhazi diszletek tervezése és vizualis effektek
tervezése. Az ehhez a karriercsoporthoz kapcsolédé tipikus foglalkozasok a kovetkez8k:

« Grafikai tervezé v Digitalis tartalom-designer « Tajépitész
+ Divattervezd v Bels6épitész v Miivész
« Szobrasz/ékszerész + Diszlettervezd v Fotés

Az e teruleten folytatott oktatds magaban foglalhat mlvészeti, rajz, mivészettorténeti, szamitégépes grafikai, belséépitészeti,
szobraszati vagy fotografiai képzéseket.
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0 50 100
3. Jog/politika - Koézepes (55)
Tevékenység Politika _— Nagyon magas (93)
Tevékenység Jog - Kozepes (50)
Foglalkozasok Jog _— Nagyon magas (88)
Foglalkozasok Politika Alacsony (33)
Targy Jog - Kézepes (50)
Targy Politikatudomany Nagyon alacsony (0)

Ez a karriercsoport magaban foglalja a jog tanulmanyozasa és megértése iranti erés vagyat, masok gondolatainak és véleményének
befolyasolasat jogalkotas révén, illetve a jog érvényesitését az igazsagszolgaltatason keresztul. Ez a terulet olyan tevékenységeket foglal
magaban mint a politikai kampanyokban valé részvétel, politikai kérdésekrdl valé nyilvdnos beszéd vagy iras, tgyfelek képviselete peres
ugyekben, jogi dokumentumok megfogalmazasa, jogszabalyok megalkotasa és/vagy politikai tisztségek betdltése. Az ehhez a
karriercsoporthoz kapcsolédé tipikus foglalkozasok a kdvetkezék:

v Ugyvéd v Jogi elemz6 « Politikai kutatasi elemzé
« Dontébiré/kozvetitd/békéltetd + Jogalkot6 (allami, regionalis) « Biré
« Szenator/Kongresszusi képvisel6 v Politikai Ugyek szakértdje v Ugyvédsegéd/jogi asszisztens/jogtanacsos

Az e terUleten szerzett végzettségek magukban foglaljak a jogi és/vagy politikai terlleten szerzett felséfokl végzettséget.

0 50 100
4. Hit/szolgalat/misszi6é - Kézepes (55)
Tevékenység Misszid _— Magas (75)
Tevékenység [fjusag _— Magas (75)
Tevékenység Lelkészség I Kozepes (42)
Foglalkozasok Zene - Kozepes (50)
Foglalkozasok [fjusag - Kozepes (50)
Foglalkozasok Lelkészség Alacsony (25)
Foglalkozasok Misszié Nagyon alacsony (0)
Targy Misszio __ Nagyon magas (100)
Targy Teolodgia _— Magas (75)
Targy Zene - Kdzepes (50)

Ez a karriercsoport magaban foglalja a lelki vagy vallasi irdanymutatast, akar egy gyulekezetben, akar a misszios terlleten, akar egy
életmod részeként. Ez a terllet olyan tevékenységeket foglal magaban mint az 6sztonzést a lelki tevékenységekben vald részvételre, lelki
tevékenység vezetése/el6készitése, beszélgetés masokkal lelki vagy vallasi kérdésekrél vagy személyes problémakrol, vagy
istentiszteletek lebonyolitdsa. Sokan, akik nagy érdeklédést mutatnak e terllet irant, inkdbb énkéntes munkat vallalnak, semmint teljes
allast toltenének be. Az ehhez a karriercsoporthoz kapcsol6dé tipikus foglalkozasok a kovetkezdk:

« Vallasi neveld « Dicséitésvezetd v Gyermektanité/Gyermekmunka vezetdje
v Ifjusagi lelkész/Ifjusagi szolgalat vezetdje + Misszionarius (kulféldi vagy belféldi) « Evangélista
« Lelkész (misszionarius, pap, lelkész, rabbi) « Lelkész (katonai, vallalati, borton, kérhaz) « Vallasi szévegek

forditéja’kommentatora/kiadéja

Ehhez a terlilethez tarrozhatnak vallasi, teolégiai, filozoéfiai, misszids és/vagy tanacsadéi tanulmanyok.
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5. Oktatas - Koézepes (53)
Tevékenység Oktatss I Magas (83)
Foglalkozasok Oktatés Alacsony (25)

Targy Oktatas Kozepes (50)

Ez a karriercsoport az emberekkel val6 munkat és masok segitését foglalja magaban, hogy azok Uj készségeket sajatithassanak el, vagy

Uj Otleteket generalhassanak. Ez a terUlet olyan tevékenységeket foglal magaban mint a kilonb6z8 tantargyak oktatasa, az oktatasi

tevékenységek iranyitasa, oktatasi anyagok (beleértve a tantervet is) fejlesztése és/vagy elkészitése, tesztelés, vagy egy iskola vezetése.

Az ehhez a karriercsoporthoz kapcsol6dé tipikus foglalkozasok a kovetkez6k:

v Szakoktaté (mesterségé) v Vallalati oktaté v Iskolaigazgaté

« Fels6oktatdsi adminisztrator « Professzor « Oktatési szakember

« Tanarsegéd/osztalyfonoki asszisztens « Online tananyagterv-készit6 (online vagy « Tanar/oktaté (allami, magan,
tanéran) otthonoktatasbeli)

Az e teruleten végzett munkahoz gyakran féiskolai végzettség sziikséges, egyeseknek pedig tovabbképzésre van szikségtk, példaul
elemi- vagy kozépiskolai, illetve fels§oktatdshoz szikséges mesterfokozatra.

100

6. Szolgaltatas/adminisztracié Koézepes (53)

Tevékenység Nonprofit/szocilis szolgaltatasok Mérsékelten magas (60)

Tevékenység Szervezés/adminisztraciod Kézepes (55)

Foglalkozasok Nonprofit/szocidlis Mérsékelten magas (60)

szolgaltatasok

II [%a)
(=]

Kdzepes (45)
Targy Uzleti adminisztracio Kozepes (50)
Targy Nonprofit/szocidlis szolgéltatasok Kézepes (50)

Ez a karriercsoport olyan Uzleti tevékenységeket foglal magaban, mint a projektek és/vagy emberek iranyitasa, valamint egy vallalkozas

létrehozdsa vagy miikodtetése. Ez a terllet olyan tevékenységeket foglal magaban, mint a folyamatok elemzése és rendszerek

létrehozasa, delegalas, kapcsolattartds, projektek koordindlasa, irodai berendezések mikodtetése, vagy nonprofit szervezetek segitése

pénzgyljtéssel vagy a kdzosség szukségleteinek betdltésével. Az ehhez a karriercsoporthoz kapcsol6dé tipikus foglalkozasok a
kovetkezdk:

v Banki pénztaros v Kiskereskedé « Adminisztraciés asszisztens
v Vallalati vezet6i asszisztens « Helpdesk munkatars « Program- vagy projektkoordinator
« Irodavezetd v Jotékonysagi nonprofit/nem kormanyzati « Recepciés (idopntok egyeztetése, latogaték
szervezet (NGO) munkatarsa koszéntése és Utbaigazitasa, telefonok
felvétele)

Az e terlleten szerzett végzettségek kozott szerepelhet az tzleti menedzsment, adminisztracié, kommunikacié és emberi eréforrasok
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7. El6adémlivészet/kommunikacio - Koézepes (52)
Tevékenység Kommunikacié _— Nagyon magas (93)
Tevékenység iras _— Magas (83)
Tevékenység Eladas Mérsékelten alacsony (35)
Foglalkozasok El6adas Mérsékelten alacsony (38)
Foglalkozasok iras Mérsékelten alacsony (35)
Foglalkozasok Kommunikacié Alacsony (33)
Targy iras [ ] Magas (67)
Targy Kommunikacié Mérsékelten alacsony (38)
Targy El6adas Mérsékelten alacsony (38)

Ez a karriercsoport a szérakoztatast és/vagy kommunikaciét foglalja magaban mlvészi tehetség bemutatasaval, illetve iras- vagy szébeli
kommunikaciéval tajékoztatas, inspiracio vagy szérakoztatas céljabdl. Az ehhez a karriercsoporthoz kapcsolédo tipikus foglalkozasok a
kovetkezdk:

« Hivatasos énekes/tancos/modell v Radié/TV/podcast miisorvezetd « Producer/rendezé
« Zenész/zenekarmester « Audio- és videotechnikai szakember « Szinész/szinészné/humorista
« Operatdr - televiziés, videds és filmes « Hirelemzd, riporter és UGjsagiro « Szerz6/iré (kényv, blog, webes tartalom,

k6z6sségi média)

Az e teruleten végzett tanulmanyok kozott szerepelhet irds és kommunikacio, zene, tanc, képzémuvészet és/vagy formatervezés.

0 50 100
8. Szamitastechnika/pénziigyi - Kézepes (52)
Tevékenység Pénzlgyek _- Magas (67)
Tevékenység Matematika _. Mérsékelten magas (63)
Foglalkozasok Pénziigyek Alacsony (18)
Targy Szémvitel _— Magas (75)

Ez a karriercsoport 6sszetett problémak megoldasara 6sszpontosit matematikai vagy pénzigyi képletek, fogalmak és szoftverek
felhasznalasaval. Ez a terulet olyan tevékenységeket foglal magaban mint adobevallasok elkészitése Ugyfelek szamara, matematikai
képletek elemzése, koltségvetések készitése és kiegyensulyozasa vagy statisztikak hasznalata. Az ehhez a karriercsoporthoz kapcsolédé
tipikus foglalkozasok a kovetkezék:

+ Szamitégépes szoftverprogramozé v Kozgazdasz v Konyvel6
v Bankar/hitelugyintézé v Statisztikus v Adatelemzé
« Pénzugyi és befektetési elemzé « Pénziigyi tervezé/tanacsado « Kontroller/kényvel6

Az e terlleten szerzett végzettségek kozott szerepelhet szamvitel, pénzugy, statisztika, matematika, informatika vagy kdzgazdasagtan.
2.2 Egyiittes pontszamok

Az aldbbi tablazatok tartalmazzak az aktualis standard pontszamokat a Tevékenységek, Foglalkozasok és Targyak teruletein. Ezek a
kategoriak teszik ki az Altalanos érdeklédési kért, amelyet az utolsé néhany oldalon mutatunk be. A grafikon alacsony (balrél), mérsékelt

(k6zéptartomany) és magas (jobbrél) érdekl8dést mutat. Tartsa szem el8tt, hogy ezek az érdeklédési kort tukrozé eredmények, és nem
veszik figyelembe a tapasztalatat vagy a képességeit.
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Tevékenységcsoportok
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17. Nonprofit/szociélis szolgéltatasok _ (60)
18. Szervezés/adminisztracid _- (55)
oy 0
a1 toesses [l .
22. Kockéazat/kaland _ (38)
24, Fitness _ (33)
25. Ugyfélszolgélat _ (25)
26. Természetjaras/kornyezetvédelem _ (25)
27.Szamitoégépes programozas/adattudomany _ (25)
28. Tudomanyos kutatas - (13)
29. Logisztika - 13)
30. Egészségtudomany (0)
31. Epitészeti/mérnéki tudomanyok (0)
32. Fuvarozas (0)
33. Vendéglatas (0)
34, Allatgondozas (0)
35. Biztonsag 0)
36. Epitsipar (0)
37. Blinuldozés 0)
38. MUszaki (0)
39. Orvosi (0)
40. Mez8gazdasag/élelmiszernovények (0)
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Foglalkozasi csoportok

1.Jog

2. Fitness

3. Allatgondozas

4. Vendéglatas

5. Nonprofit/szociélis szolgéltatasok
6. Ifjuség

7.Zene

8. Mentalis egészség

9. MUszaki

10. Mérnoki tevékenység

11. Szervezés/adminisztracié

12. Orvosi

13. Tudomanyos kutatas

14. Nyelvek

15. Tanacsadas

16. El6adas

17. Kultdrak kozotti kapcsolatok

18. iras

19. Politika

20. EpitSipar

21. Kommunikacio

22. Blinuldozés

23. M(vészet/dizéjn

24. Kockazat/kaland

25. Természetjaras/kérnyezetvédelem
26. Ertékesités

27. Menedzsment

28. Egészségtudomany

29. Oktatas

30. Ugyfélszolgalat

31. Szamitoégépes programozas/adattudomany
32. Lelkészség

33. Fuvarozas

34. Pénzigyek

35. Mezbégazdasag/élelmiszernévények
36. Misszid

37. Biztonsag

38. Sport

100

(88)
(75)
(75)
(67)
(60)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(45)
(43)
(43)
(42)
(42)
(38)
(38)
(35)
(33)
(33)
(33)
(32)
(32)
(30)
(30)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(20)
(18)
7)
(0)

(0)

(0)
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Targycsoportok

1. Mlvészet/kreativitds

2. Technolégiai tanulmanyok

3. Misszié

4. Szamvitel

5. Kriminolégia

6. Teoldgia

7. Nyelvek

8. Uzleti menedzsment

9. Térvényszéki orvostudomany
10. Tlzvédelem

11. Adattudomany

12.iras

13. Orvosi

14. Uzleti adminisztracio

15. Kiberbiztonsag

16. Szamitégépes programozas
17. Oktatas

18. Epitészeti/mérnoki tudomanyok
19. Nonprofit/szociélis szolgaltatasok
20. Zene

21. Gasztronémia

22.)og

23. Matematika

24. Kommunikacié

25. El6adas

26. Kultdrak kozotti kapcsolatok
27. Allatgondozés

28. Mezbgazdasag

29. Sport/fitness

30. Marketing/értékesités

31. Tudomanyos kutatas

32. Szakmai mUhely

33. Elsésegélynyujtas

34, Szociolégia

35. Pszichologia

36. Tudomany

37. Uzleti vezetés

38. Projektmenedzsment

39. Politikatudomany

40. Kereskedelmi célu jogositvany (C,E)
41. Vendéglatas

42. Mozgéstudomany

43. Tajtervezés
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(38)
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(25)
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(0)
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(0)
(0)
(0)
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2.3 Lehetséges foglalkozasok az elsé nyolc csoportban

Meggan, az el6z6 oldalakon részletezett legjobb nyolc karriercsoport altalanos definiciékat nyujt azon foglalkozasok széles skalajahoz,
amelyek irdnt a legnagyobb érdekldést tanusitja. Eléfordulhat, hogy néhany leiras és foglalkozas nem vonzé az On szamara. Ezzel nincs
semmi gond, csak jegyezze le, hogy mi nem tetszik, és hasznalja fel a szakmai érdekl8dés leszlkitéséhez. A kiértékelS tobbi részében, ill.
a kapcsolédé Career Direct® Application és Career Direct® Resources részekben taldlhaté informacié természetesen segitségére lesz
ebben a folyamatban.

Részletes listat a foglalkozasokrél ezekben és mas csoportokban az allasmintaban talal, amely kiegésziti a Career Direct értékelést. Az
alldsmintdban tébb mint 1600 foglalkozas szerepel az 5 f6 érdekl6dési terllet szerint (cselekvés, segités, befolyasolas, analizalas,
kifejezés) csoportositva. Ezeket a széleskorl karriercsoporotkat a jelentéshez hasonléan 21 altalanos érdeklédési karriercsoportba és
szamos kisebb karrierkérbe rendeztik.

VEGYE FIGYELEMBE A LEGALACSONYABB SZINTU ERDEKLODESI CSOPORTOKAT

Fontos figyelembe venni a négy legkevésbé relevans érdeklédési csoportot, amelyeket az alabbi tablazatban soroltunk fel. Az alacsony
pontszamu teruletek is sok mindent elarulnak a szakmai érdekl6désérdl.

0 50 100

Logisztika/szallitas Alacsony (22)

Termékek gyartasa, komplex miveletek koordinalasa, szallitasi és elosztasi szolgaltatasok nyujtasa

0 50 100

Tudoméany Alacsony (18)

Tudomanyos kutatasokat végzése, fizikai vagy kémiai folyamatokat tanulmanyozasa, vagy betegségek tanulmanyozasa és
diagnosztizalasa

0 50 100

Orvos-/egészségtudomany Alacsony (18)

Orvosi kutatasok; betegségek diagnosztizalasa és/vagy kezelése, egészséggel kapcsolatos terapia vagy gondozas, nyilvantartas vezetése

0 50 100

Mez6gazdasag/kornyezetvédelem Nagyon alacsony (13)

NoOvénytermesztés, allattenyésztés; taj beépitése és karbantartasa, a kérnyezet tanulmanyozasa és védelme

Megjegyzés: A szakmai / altaldnos érdekl6dési kdr nem ugyanaz, mint a készségek tara. Tukrozi ugyan az érdekl6dését egy adott
karrierterUlet irant, de azt nem, hogy milyen képességgel rendelkezik azon a terUleten. A legtdbb embernek vannak olyan képességei,
amelyek alatdmasztjak az érdekl6dését. Ha nem, akkor altalaban probaljak tovabbfejleszteni a sziikséges készségeket, vagy fontolora
vesznek egy masodlagos karrierterlletet. Példaul, ha valaki szereti a sportot, de nincs meg a készsége sportkarriert (zni, dénthet ugy,
hogy edz6 lesz vagy sportbiro.
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Rész 3: Készségek és képessegek

Milyen kritériumokat érdemes figyelembe venni a készségek terliletén a foglalkozas megvalasztasanal

Meggan, A készségek megértése akkor valik fontossa, amikor megvizsgalja a képességeit és a foglalkozasokat. Nagyon fontos, hogy a
munkéja feleljen meg a legjobb készségeinek, hogy személyes 6rémoét leljen az On szamara természetes munkaban.

Két f6 oka van annak, amiért a természetes er8sségeire kell épitenie. EI8szor is, ha ezt teszi, maximalizalhatja a képességeit. A
természetes erésségek felhasznalasa elényds helyzetet teremt az On szamara, segit gyorsabban tanulni, és ugyanazzal az eréfeszitéssel
tobbet érhet el. Példaul vannak olyanok, akik éveken at gyakoroljak az éneklést, de soha nem tudnak énekesként sikereket elérni, mivel
egyszerlien hianyzik bel8lik a kivalésaghoz sziikséges természetes adottsag.

Masodszor, a természetes erésségekkel dolgozni szérakoztatébb. Tény, hogy amikor az ember a természetes képességeit hasznalja,
kevesebb munkahelyi stressznek van kitéve. Logikusnak is tlinik, hogy 6rommel hasznalja ezeket a képességeit, hiszen a multban mar
elismerték, értékelték és megjutalmaztak értiik. A természetes képességei hasznalata soran az 6nbizalma is n6, ami a jov6ben még tobb
sikert és 6romot eredményez.

A lényeg az, hogy nagy valoszinlséggel akkor ér el kiemelked& eredményt, amikor a természetes képességeit hasznalja, és dromet lel
bennuk. Annak ellenére, hogy észben kell tartania a gyengeségeit, altalaban nem célravezet§, ha ezek a munka terén a figyelem
koézéppontjaban allnak. Ami a készségeket illeti, prébaljon meg az arral egy iranyba Uszni, ne pedig szembe.

Készségek és képességek

=
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1. Vezetés Nagyon magas (97)

2. Interkulturalis Nagyon magas (95)
3. Menedzsment/feliigyelet Nagyon magas (90)

4. Tervezés/szervezés Nagyon magas (87)

5. Targyalas/értékesités Magas (75)
6. Kommunikacié Magas (75)
7. Atlétika Magas (68)

8. Analitikus gondolkodas Mérsékelten magas (65)

9. MUivészi

Mérsékelten magas (65)

10. Személykdzi kommunikacié Mérsékelten magas (60)

11. Matematika Mérsékelten alacsony (38)
12. Kifejezés Alacsony (33)
13. Gépészet/mérnoki tudomanyok Alacsony (25)
14. Technolégia/adatok Alacsony (22)
15. Zenei Nagyon alacsony (13)
16. Fold-/névény-/allatgondozas Nagyon alacsony (5)

Megjegyzés: az ebben a részben szerepld készségek eredménye az 6nértékelésébdl, nem pedig a teljesitménytesztbél szarmazik. A
kutatasok azt mutatjak, hogy az dnértékelés pontos attekintést adhat az egyén készségeirdl.

Meggan Doe 22




3.1 Készségek és képességek: Az elsé négy teriilet

0 50 100

1. Vezetés I I agyon magas (9)

Ha a vezetésben jeleskedsz, akkor val6szinlleg erds kezdeményez6készséggel rendelkezel, amit a masok iranti torédés és kotédés
taplal. Lehet, hogy latnok vagy idealista vagy, és hajlando vagy érvényesiteni a befolydsodat masok felett. Lehet, hogy egy csoport élén
allsz, vagy pedig azokat vezeted, akiket szolgalsz, és akikkel egyitt dolgozol. Barhogy is legyen, tisztelik a becstletességed és
megbizhatdsagod. Torekedj olyan lehet&ségekre, amelyek a kapcsolatépités részeként lehet8séget adnak arra, hogy tanits és mentoralj.

0 50 100

2. Interkuturaiis I D gyon magas 99)

Szereted a nyelveket, és szivesen kerulsz kapcsolatba kiilonb6z8 kultdraju emberekkel. Képes vagy mas kulturak szokasait érzékelni,
megérteni, és az azokhoz alkalmazkodni. Val6szinileg szivesen utazol, hogy mas kultdrakat és hagyomanyokat elsé kézb8l ismerhess
meg. Jellemz8en olyan munkara leszel a legalkalmasabb, amely soran a forditas vagy a kulturak kozti kdzvetités valamilyen formajat
végezheted, akar Uzleti, akar kormanyzati, szocialis vagy humanitarius tertleten.

0 50 100

3. Menedzsment/feldgyelet I Nagyon magas (50

Val6szindleg kivaléan koordinalod masok tevékenységét. Feladatokat delegalsz, motivalsz masokat az egytittmikddésre, és sikeresen
betartod a hataridéket, mert az emberek szivesen kdvetik az Utmutatdsaidat. Jeleskedsz a projektmenedzsmentben, és képes vagy el6re
latni és iranyitani egy Osszetett feladat elvégzéséhez szikséges munka minden egyes szakaszat. A kiemelten stirg8s esetekre
rugalmassaggal és azonnali cselekvéssel reagdlsz. A helyzet adta lehet8ségek gyors felmérésével alkalmazkodsz a gyors Gtem(, valtozé
kornyezethez. E készségek maximalis kihasznalasa érdekében érdemes olyan foglalkozasokat megfontolnod, amelyek egy vallalkozas
beinditasaval, masok iranyitasaval és/vagy a folyamatok felligyeletével jarnak.
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4. Tervezés/szervezés I Nagyon magas (87)

J6 érzéked van arra, hogy a hatékonysag maximalizdlasa érdekében hogyan kell a aprélékos eljarasokat és anyagokat rendszerezni.
Médszeresen, rendezetten és szisztematikusan kozelitesz egy-egy feladathoz. Jellemz&en olyan adminisztrativ feladatokban jeleskedsz,
amelyek az informacidk és készletek rendszerezésével és beszezésével jarnak, hogy egy iroda vagy tgyfélszolgalat mindennapos
mikddése zavartalanul mehessen végbe. A tervezés és litemezés, valamint a rutinfeladatok elvégzése, az ismétl6d6 finommotoros
készségek hasznalata és a min&ségellenbrzés olyan tevékenységek, amelyeket zokkendmentesen teljesitesz akar parhuzamos
munkavégzés kozben. Erdsségeidet akkor hasznalhatod ki maximalisan, ha olyan palyat valasztasz, amelyhez pontos adat-/leltarkezelés,
alapszintl matematika, vilagos kommunikacié, adminisztracio vagy ugyfélszolgalat, valamint az irodai gépek vagy specialis eszkdzok
hasznalataban valé jartassag sztukséges.

3.2 Készségek és képességek: Ertékelje készségeit

Gondosan vizsgalja meg a legmagasabban rangsorolt készségeit, és elemezze ki a koztik lev kapcsolatot. Mennyi az atfedés? Van
valami k6z6s a képességeiben? Van olyan készsége, amely jobban kétédik olyan tertlethez, amire inkabb hobbiként tekintene, semmint
a munkaja alapjaként? Ha igen, van méd arra, hogy ezeket a hobbi készségeket atultesse a munkajaba? Az Akcidterv, amely a jelentést
kiséri, segiteni fog ezekben és mas kérdésekben. Ennek az analizisnek az elvégzése kulcsfontossagu lesz ahhoz, hogy a legtdbbet
hozhassa ki a jelentésbdl.

FEJLESSZE A KESZSEGEIT

A természetes erdsségek kiaknazasa egyaltalan nem jelenti azt, hogy a készségek tovabbfejlszetéséhez nincs sziikség képzésre,
tanulasra, kemény munkara és elkételezettségre. Epp ellenkezéleg, a legtébb sikeres ember attél az, ami, mert szorgalmasan végzi a
dolgat. Gondoljon arra a profi golfjatékosra, aki természetes sportoldi képességeit fejleszti azaltal, hogy szazaval Uti a labdakat minden
nap. Hasonloképpen, gondoljon arra a zongoristara, aki 6rakat tolt gyakorlassal azért, hogy fejlessze természetes zenei képességeit.
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KERULJE AZ ALACSONY PONTSZAMOT ELERT KESZSEGEKET IGENYLO TEVEKENYSEGEKET

Meggan, ami az érdekl&dési korét illeti, jegyezze meg a legalacsonyabb pontszamot elért készségteruletet, amelyeket az el6z oldalon

lévé tablazat aljan talal. Az alacsony pontszamot elért teruletek nyudjthatnak némi betekintést a szakmai érdeklédésébe. Lehet, hogy

ezek nem természetes erdsségek, vagy talan soha nem volt lehet&sége fejleszteni 8ket. Egyik esetben sem tanacsos olyan foglalkozast

valasztani, amely az alacsony pontszamot elért készségeinek tulzott hasznalatat igényli, hacsak nem végez el el8bb tdbb tréninget.

A 4 LEGGYENGEBB KESZSEGE

13. Gépészet/mérnoki tudomanyok
14. Technolégia/adatok
15. Zenei

16. Fold-/novény-/allatgondozés

50

100

Alacsony (25)
Alacsony (22)

Nagyon alacsony (13)

Nagyon alacsony (5)
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Rész 4: Ertékek

Az értékek fontosak a karrierrel kapcsolatos déntésekre nézve

Meggan, (izhet olyan karriert, amely jél illeszkedik a szakmai érdekl6déséhez, készségeihez és a személyes er8sségeihez, és mégis,
amennyiben a munkaja nincs 6sszhangban az értékeivel, munkahelyi elégedetlenséget és stresszt tapasztalhat. Példaul sokan szeretnek
a szabadban dolgozni, és soha nem fogjak kényelmesen érezni magukat egy épulet hatarain beltl. Masoknak arra van szukséguk, hogy
tudjak: a munkajukkal kozvetlenil segitenek masoknak, és nem kielégité szdmukra, ha egyedul vagy gépekkel kell dolgozniuk.

Sokan azt gondoljak, hogy 6rémmel csinalnak barmit, ha az anyagi értelemben sikeressé teszi 6ket. Ok néhany éven beliil tal gyakran
talaljak magukat beteljestletlennek és kiégettnek. Ha a palyavalasztas soran kritériumkeént kezeljuk az értékeinket, az kizarhatja a
csalédottsag és a szakmai stressz nagy részét, amely jelen van a mai munkahelyeken. Amikor feltlvizsgalja a prioritasait, hogy lassa,
mennyire kévetkezetes, hasonlitsa dssze 6ket azzal a méddal, ahogy On ténylegesen miikddik. Ezt a hdrom részes szakaszt az értékekrol
arra terveztlk, hogy segitsen meghatarozni a prioritdsokat és az értékeket, amelyek Utmutatdk lesznek az életére és a munkajara nézve.

Szémitson arra, hogy az értékei valtozni fognak. Ezek az On prioritasai, és akkor valtoztatja meg éket, amikor csak akarja. Sokan
észreveszik, hogy ahogy oregszenek és csaladi helyzetuk valtozik, igenis valtoznak a prioritasaik. J6 6tlet megtartani ezt a jelentést a
jovBre nézve. A rendszeres felllvizsgalat lehetévé teszi, hogy Ujitdsokat végezzen, és hogy lassa, mennyire tartja magat a prioritasaihoz.
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4.1 Ertékek: Munkakérnyezet

A kulénb6z6 emberek kilonbozd tipusu kdrnyezetet kedvelnek, s6t kiilénbdz6 tipusu kdrnyezetet igényelnek a munkahelyikén ahhoz,
hogy a lehet6 legjobbat hozhassak ki magukbdl. Az, hogy milyen kérilményeket szeretnének, amikor munkaba mennek, példaul a fizikai
kornyezetiikben, az id6beosztasukban vagy a munkahelyi [égkérben, mind hozzajarulnak a munkakornyezetikhodz. Egyes emberek
példaul csak akkor eredményesek, ha a kdrnyezetiik nagyon jol szervezett, mig masokat nem zavar bizonyos foku szervezetlenség.

Fontos, hogy képes légy meghatarozni, milyen kérnyezetre vagysz, sét milyen kdrnyezetre van szukséged ahhoz, hogy a leheté
legjobban tudj mdkodni. Ennek megértése segitségedre lehet, amikor megvizsgalod az eléd taruld kulénbdzb karrierlehet8ségeket.

A MUNKAKORNYEZETHEZ KAPCSOLODO 12 ERTEK FONTOSSAGI SORRENDJE

Il 1. Fuggetlenség
Il 2. Kaland/Kockazat
3. Utazas
M 4. Kihivas
Il 5. Egyenléség
I 6. Harménia
7.)6l szervezett
Il 8. Valtozatossag
[ 9. Stabilitas
[l 10. Rugalmas munkaidd
I 11. Tiszta kérnyezet
M 12. Kint a szabadban

HASZNALJA AZ ELSO NEGYET FONTOS KRITERIUMKENT A LEHETSEGES FOGLALKOZASOK ES POZIiCIOK
ERTEKELESENEL
1. Fuggetlenség

Szereted maga meghozni a dontéseket, ezért olyan munkat keress, ahol j6 adag autondmiaval rendelkezel. Fontos, hogy lehet&séged
legyen ugy végezni a munkad, ahogy neked tetszik. Mindenkinek sziiksége van iranyvonalakra, de fontos, hogy kisérletezhess a sajat
otleteiddel és munkaddal anélkul, hogy valaki a vallad mogul figyelne.

2. Kaland/Kockazat

Szeretsz ott lenni, ahol torténik valami, még akkor is, ha az kockazatos. A kalandos tapasztalatok, valamint az ismeretlen és varatlan
dolgokkal valé munka tartja benned a munka irdnti motivaciot.

3. Utazas

Olyan foglalkozasokat keress, amelyek lehet8vé teszik, hogy utazz és vildgot |ass. Szeretsz megismerkedni Uj emberekkel, gyakran
kirandulsz, és szereted, ha irodan kivuli feladatokkal biznak meg.

4. Kihivas
Szikséged van olyan lehet8ségekre, amikor nehéz problémakat oldhatsz meg, amikor minden egyvalamin all vagy bukik. Keresed a

nehéz feladatokat és az akadalyokat, hogy felllkerekedhess rajtuk. A vitas helyzetek nem okoznak gondot, hiszen szeretsz rendet
teremteni ott, ahol a kdosz uralkodik.
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4.2 Ertékek: A MUNKA KIMENETELE

Annak ellenére, hogy a legtdbb ember szamos jutalmat kap a munkajaért, fontos eldénteni, hogy mi is a legfontosabb a szdmara.
Példaul a magasabb iskolazottsag és magasabb jovedelem tipikusan egyutt jar, de egy bizonyos szint utan a tovabbi végzettségek nem
eredményeznek magasabb fizetést. Hasonl6képpen, a vezetd pozicié nem mindig néveli az egyén biztonsagérzetét. Akar gondolunk
erre, akar nem, legtdbbiinknek nehéz déntéseket kell hoznunk ezen a tertleten.

Nagyon fontos felismernie, hogy a prioritdsok személyes jellegliek. Megengedni masoknak, hogy tul nagy befolyassal legyenek a
munkaval kapcsolatos értékeire az egyik legnagyobb hiba, amit az emberek elkdvetnek a palyavalasztasukkal kapcsolatban. Most
lehet8sége nyilik dtgondolni ezt a kritikus teriletet, és figyeljen oda, hogy felismerje, mi valéban fontos az On szamara.

A MUNKA KIMENETELEVEL KAPCSOLATOS NYOLC ERTEK FONTOSSAGI SORREND])E

M 1. Elismerés
I 2. Vezetés
3. Segiteni masoknak
M 4. Intellektualis stimulacié
M 5. Magas jovedelem
Il 6. Folyamatos tanulas
7. El6relépés
Il 8. Biztonsag

\
v

EZEK AZ EREDMENYEK A LEGFONTOSABBAK AZ ON SZAMARA

1. Elismerés

Kész vagy keményen megdolgozni azért, hogy olyan emberként ismerjenek, aki letett valamit az asztalra. Az eredményeidért kapott
elismerés nagy motival6 erbvel bir a szdmodra, ezért alaposan vizsgald meg a lehetséges foglalkozasokat, hogy egy jol meghatarozott
jutalmazasi rendszer biztosan része legyen a munkanak.

2. Vezetés

J6l érzed magad olyan pozicidkban, ahol emberekért és eréforrasokért vagy felelds. Szereted kézben tartani a dolgokat, megmondani
masoknak, hogy mit tegyenek, és szeretsz dontéseket hozni a csoport szamara. A munkad lehet8séget kell biztositson szamodra, hogy
egy csapatot egy k6zds cél felé vezethess.

3. Segiteni masoknak

Fontos szamodra, hogy masok j6létéhez és novekedéséhez hozzajarulhass, és ez szerves része kell legyen a munkadnak. Ez tréning,
tanitas, tanacsadas, batoritas és anyagi forrdsok biztositasa révén valdsulhat meg. A valasztott foglalkozas magaban kell hordozza a
lehet&séget, hogy kifejezhesd a masok iranti térédésedet.

4. Intellektualis stimulacié

Szerete végiggondolni az 6sszetett problémakat, és felhasznalni az érvelési készségeidet azok megoldasahoz. A karriervalasztaskor
fontos figyelembe venni, hogy van-e lehet&ség Uj informacidszerzésre és intellektualis gondolkodasra.
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4.3 Ertékek: Ertékrend

Ez a terulet fontos a karrier tervezésnél, mert sokan nehezen tudjak ésszehangolni azt, ahogyan élnek és dolgoznak az életértékekkel. A
gyors Utemd( életvitel, a pénzlgyi elkOtelezettség nyomasa, és az élet bonyolultsdga manapsag sokakban olyan érzést kelt, hogy ez
minden, amit megtehetnek, hogy tuléljék a mindennapokat.

A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy azok, akik megfontoltan dontenek az életcéljukrél, és azutan hoznak karrierdontéseket,
amelyek hozzajarulnak a célhoz, kuldnleges nyugodtsagot és beteljesedést éreznek a munkajukkal kapcsolatban. Az elsd négy elemet,
amely az életcélhoz kapcsolédik, a kovetkezd oldalon tuntettik fel.

AZ ELETCELLAL KAPCSOLATOS, RANGSOROLT KILENC ERTEK

M 1. Teljesitmény
M 2. Hit
3. Csalad
Il 4. Esztétika
Il 5. Masok szolgalata
M 6. Baratok
7. Becsiiletesség
Il 8. Szabadidé
I 9. Pénz

)

AZ ALABBIAKBAN FELSOROLJUK AZ ELSO NEGY, AZ ON SZAMARA LEGFONTOSABB ELETERTEKET

1. Teljesitmény

Magasztos célokat tliz ki, és mindenben kivaldsagra torekszik. Rendkivil fontos a szdmodra, hogy a legtobbet hozhasd ki magadbél.
Olyan karrier lehet8ségeket keress, amelyekben magas célokat tlizhetsz ki, és lathatod az er&feszitéseid eredményét.

2. Hit

Jelezted, hogy az életcélod kozé tartozik Isten szolgalata mindenben, amit teszel. Nagyon fontos latni, hogy a munkad miként jarul hozza
ehhez a célhoz. Ne feledd, hogy minden foglalkozas lehet&séget nydjt Isten szolgdlatara. A kedvesség és a kivaldsagra vald torekvés
vonzé fény lehet masok szamara a munkahelyeden.

3. Csalad

Nagyra tartod a csalddodat, és szeretnéd, hogy valahanyszor szikséguk van rad, gondoskodni tudj réluk. Fontosnak tartod, hogy mindig
elérheté legyél, és bekapcsolddhass a tevékenységeikbe. Fontos, hogy min8ségi idét tolthess a csaladoddal, és ezt szem el6tt kell
tartanod a karriervalasztas alkalmaval is.

4. Esztétika

A m(vészi kifejezésmod és a kreativitas fontos helyet tolt be az életedben. Szeretsz olyan tevékenységekben részt venni, amelyek
szebbé teszik az életedet; amelyekben hasznalhatod az érzelmi oldaladat, és amelyekben szabadon kifejezésre juttathatod kreativ
latasodat és tehetségedet.
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4.4: Ertékek: Kovetkeztetés

TALALJA MEG A HELYES EGYENSULYT AZ ERTEKEI KOZOTT

Senki sem tokéletes, Superman és Wonder Woman nem léteznek, és soha nem lesz képes mindent arra a szintre emelni, amelyikre
szeretné. Mindenkinek egyensulyt kell teremtenie az életében. A prioritdsok atgondolasaval kényelmes egyensulyt tud teremteni az
id6beosztasanak, az energidjanak és a pénzugyi forrasainak a felhasznalasa terén. A prioritasi lista segiteni fog abban, hogy eleget
tegyen a megfogalmazott életcélbeli értékeknek.

SZAMITSON ARRA, HOGY AZ ERTEKEI MEGVALTOZNAK

Ezek az On prioritasai, és akkor véltoztatja meg 6ket, amikor csak akarja. Sokan észreveszik, hogy amint 6regszenek és csaladi helyzetiik
valtozik, a prioritasaik is valtoznak. J6 6tlet megtartani ezt a jelentést a jov8re nézve. A rendszeres felllvizsgalat lehetdvé teszi, hogy
Ujitdsokat végezzen, és hogy lassa, mennyire tartja magat a prioritasaihoz.

MIT TEGYEK MOST?

Hasonlitsa a szakmai fejl6désének szakaszait egy egész orszagot atszel6 csaladi utazashoz. Két szakaszt kildnbdztethetiink meg. Az elsd
abbdl all, hogy megszerez minden sziikséges informaciot, és j6l megtervezi az utazast, hogy élvezetes legyen a nyaralas. A masik, hogy
ténylegesen beszall a kocsiba, kihajt a kocsibeallérél és elindul.

A Career Direct jelentés végigolvasasa egyet jelent egy autdatlasz tanulmanyozasaval az utazds megtervezésének elsé szakaszaban.
Atfogé képet ad a célallomas altalanos megkézelitéséhez, illetve néhany alternativ Gtvonalat is megjelenit. Azonban, ha csak elolvassa a
jelentést, nem fogja megoldani a palyavalasztasi dilemmait, mint ahogy egy térkép is csak az utat mutatja a vakacié célalloméasahoz.

Most a masodik szakaszban taldlja magat. Itt az ideje, hogy belljon a vezetd Ulésbe, és elinduljon a karrierje Gtjan. Az elsé 1épés az, hogy
atalakitsa az informéciét tervekké és déntésekké, hogy elindulhasson. E kulcsfontossagu |épést elésegitendd, készitettiink Onnek egy
akciétervet, egy Utmutatot, hogy értelmezni és kdvetni tudja mindazt, amit a munkahoz valé viszonyarél megtanult. Rendkivil fontos,
hogy teljes mértékben dolgozza fel ezt az informaciot. Segiteni fog abban, hogy a sajat mintajat 6sszekapcsolja szamos foglalkozassal és
oktatasi programmal.

Mindenekel6tt ne feledje, hogy a karriertervezésben a legfontosabb cél 6sszehangolni a tehetséget és az érdekl8dési kdrt a munkakor
elvarasaival. Ezaltal a legnagyobb valdszinliséggel el fogja érni az Onnek megfelel6 célt és karriert.
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1.1 Hat személyiségi faktor

Engedékeny
Befele forduld
Elfogulatlan

(1) Strukturalatlan
Ovatos

Konvencionalis

30
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Dominans (9)
Kifele forduld (11)
Egyuttérzé (14)
Lelkiismeretes
kalandvagyo (26)

Ujité (12)

1.2 AZ ON SZEMELYISEGENEK LEGFONTOSABB FAKTORAI ES ALFAKTORAI

Ovatos
Elégedett

Konzervativ

Elfogulatlan

Targyilagos

Semleges

Megkérdd&jelez6

Konvencionalis

Hagyomanyos
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Befele fordulé
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kalandvagyé (26)
Ambiciézus (22)

Merész (23)
Egylittérz6 (14)
Tamogatd (15)
Rokonszenvez6 (10)
Tolerans (14)

Ujité (12)

Leleményes (10)

Erds képzel&erével rendelkezd (10)
Kifele forduloé (11)
Lelkes (15)

Tarsasagi (17)

Verbdlis (1)

Dominans (9)
Ontudatos (17)

Nyers

Onallé (12)
Lelkiismeretes

céljait megvalositd (18)
Rendezett (1)

Pontos
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1.3 SZEMELYISEGI JEGYEK OSSZEFOGLALASA

kalandvagyé - kalandos, ambici6zus, er8s benned a versenyszellem, és vonzddsz a kihivasokhoz

Egyuttérzé - egylttérz6, érzékeny és jo hallgatd, tirelmes, lojalis vagy, és erésségeid kdzé tartozik masok tAmogatasa és batoritasa

Ujité - nagyon kreativ vagy; killéndsen szeretsz Uj étletekkel el84lIni, és keresed a szellemi kihivasokat
Kifele fordul6 - tarsasagkedveld és természetednél fogva baratkozé tipus vagy, aki szeret idegenekkel talalkozni; lelkes és jé

kapcsolatépitd vagy
Dominans - merész, magabiztos, eredményorientdlt vagy, és természetednél fogva vezeté akarsz lenni

Strukturalatlan / Lelkiismeretes (Kdzepes) - bizonyos helyzetekben strukturalt vagy, mig masokban spontan

1.4 Kritikus életkérdések

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stressz (4) Nyugodt . Feszult
Elad6sodas Kis ad6ssag - nincs addssag .- Nagy addsség (12)
Pénziigyi menedzsment (7) Egészséges I. Egészségtelen

2.1 Altalanos érdeklédési kor

0 50 100
1. Kulturak kézétti kapcsolatok _ (65)
2. Mivészet/dizajn (58)
4. Hit/szolgalat/misszié _ (55)
6. Szolgaltatas/adminisztracié _ (53)
7. El6adémiivészet/kommunikacié (52)
8. Szamitastechnika/pénzigyi _ (52)
9. Menedzsment/értékesités _ (45)
10. Tan4csadas/mentalis egészség _ (42)
12. Technolbgia/adatok — (40)
13. Sport/fitness _ (37)
14. Biztonsag/bliniildzés _ (33)
15. Allatgondozas _ (33)
16. MUiszaki/épit8ipari terilet _ (30
17. Vendéglatas/ugyfélszolgalat _ (28)
18. Logisztika/szallitas _ (22)
19. Tudomany _ (18)
20. Orvos-/egészségtudomany - (18)
21. Mezégazdasag/koérnyezetvédelem - (13)
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2.2 Az elsé nyolc karriercsoport az érdeklddési terilet alapjan

Cselekvés (0%) Befolyasolas (51%)

/
/

Segitségnyuijtas (1 é%) Kifejezés (25%)

\

Elemzés (12%)

Befolyasolas (51%)
1. Kultarak kézotti kapcsolatok
4. Hit/szolgalat/misszié
3. Jog/politika
5. Oktatas
Kifejezés (25%)

2. Miivészet/dizajn
7. Eléadémiivészet/kommunikacio

Elemzés (12%)

8. Szamitastechnika/pénzigyi
Segitségnyujtas (12%)

6. Szolgaltatas/adminisztracio

3.1 Készségek és képességek

1. Vezetés

2. Interkulturdlis

3. Menedzsment/feliigyelet
4. Tervezés/szervezés

5. Targyalas/értékesités

6. Kommunikacié

7. Atlétika

8. Analitikus gondolkodas

9. Mlivészi

10. Személykozi kommunikacio
11. Matematika

12. Kifejezés

13. Gépészet/mérnoki tudomanyok
14. Technolégia/adatok

15. Zenei

16. Fold-/novény-/allatgondozés

Nagyon magas (97)
Nagyon magas (95)
Nagyon magas (90)
Nagyon magas (87)
Magas (75)

Magas (75)

Magas (68)

Mérsékelten magas (65)
Mérsékelten magas (65)
Mérsékelten magas (60)
Mérsékelten alacsony (38)
Alacsony (33)

Alacsony (25)

Alacsony (22)

Nagyon alacsony (13)

Nagyon alacsony (5)
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Az elsé négy integralt érték fontossagi sorrendje

@
-

M Ertékrend
[ Munkakérnyezet
[ A munka kimenetele

Ertékrend

Ml 1. Teljesitmény
M 2. Hit

M 3. Csalad

M 4. Esztétika

Munkakérnyezet

71 1. Fuggetlenség
[0 2. Kaland/Kockazat
[0 3. Utazas
4, Kihivas
A munka kimenetele

[ 1. Elismerés

[ 2. Vezetés

[ 3. Segiteni masoknak

W 4. Intellektudlis stimulacid

Az élet megtervezéséhez sziikséges alapveté értékek

A

Ertékrend

M 1. Teljesitmény
M 2. Hit

Il 3. Csalad

I 4. Esztétika

A munka kimenetele

M 1. Elismerés

M 2. Vezetés

[l 3. Segiteni masoknak

[ 4. Intellektudlis stimulacié

Munkakérnyezet

[ 1. Fuggetlenség

[ 2. Kaland/Kockazat
3. Utazas
4. Kihivas
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Rész 5: Career Direct - Kovetkez6 |épések

Gratulalunk! Végére ért a Career Direct kiértékelésnek és a Részletes jelentés elemzésének.

ime néhany alapvet6 elv, amelyet fontos megérteni. Miel6tt tovabbmegy a kévetkezd Iépésekhez, kérjiik, tanulmanyozza 4t alaposan, és
beszélje at valakivel, akiben megbizik.

On egyedi bedllitottsadggal rendelkezik, amelyet nem lehet figyelmen kivil hagyni. Ahhoz, hogy felfedezze, mi a feladata az életben,
elengedhetetlen, hogy ezen terv (beallitottsag) szerint éljen. Ha figyelmen kivul hagyja az egyedi beallitottsagat, az komoly
frusztraciot, gyenge dontéseket és végsd soron sérult kapcsolatokat eredményez.
Az életmive egy kibontakazdban levd kapcsolatbeli utazas, nem csak egy sor tranzakcionalis esemény. A keresés és dontéshozatal
soran legyen érzékeny és nyitott a tanacsra és Utmutatasra.
Osszhangba hozni a bedllitottsagat a karrierjével egy életen &t tarté felel6sség. Amint az élete valtozik, gyakran lesznek olyan
id6szakok, amikor Ugy érzi, elszakad a kapcsolataitdl, munkajatél, életétdl. Ez altaldban azt jelenti, hogy ideje Ujraértékelni és
megismételni a Career Direct folyamatot.
A siker kemény munkat, hiséget és kitartast igényel. A kiértékeld tanulmanyozasa, a lehetséges karrier utani kutatas
elengedhetetlen Iépések; ill. az On bedllitottsaganak megfeleld terileten valo énkéntes munka hasznos lehet.
Egy fontos karrierbeli dontéshozatal elétt all. A katasztréfa elkertléséhez elengedhetetlen a szilard alap. A bdlcs karrierre
vonatkozé egyetlen alap az, hogy
o adontése dsszhangban all a bedllitottsagaval, és
o olyan dontést hoz, amely az Alkotot tiszteli.
= MINDEN ARON kertilje el a kévetkezd hamis alapokat:

= Alegegyszer(ibb vagy legelsd allas elfogadasa, amelyet felajdnlanak

= A pénzazelsédleges szempont

= Beosztas vagy presztizs

= Biztonsag, hatalom vagy irdnyitas iranti vagy

= Baratok kovetése

= "Mend alldsok" keresése

= SzUl6k nyomdokainak kovetése, az 8 almuk megvaldsitasa
Egy allas elfogadasa pusztan azért, mert meg tudja csinalni

Most, hogy pontosan megértette, milyen alapelvek sziikségesek a karrierre vonatkozé bélcs déontéshozatalhoz,

nézzik a kévetkezé |épéseket:

1. LEPES

Ha nincs Career Direct tanacsaddja, vegye igénybe egy coach vagy mentor segitségét, aki Onnel egyitt 4tveszi a kiértékel6t, és
rendszeresen imadkozik Utmutatasért. Ha szeretne, |épjen kapcsolatba egy Career Direct tanacsadoval!

2. LEPES

Nézze 4t ISMET a kiértékelés eredményeit a Career Direct® Részletes jelentésben.

* Jeldlje be a jelentésben azokat az informaciékat, amelyek_nem annyira vonatkoznak Onre. Ha nem ért valamivel egyet, beszélje meg

a tanacsadojaval vagy coach-aval, hogy megerésitsék az On nézetét. Ha meger®6sitették, hiizza ki azokat az elemeket, amelyek nem
vonatkoznak Onre.

Szinezze ki vagy hiizza ald azokat a kulcspontokat, amelyeket On és/vagy a tanacsadé kiemelt.

irja le, hogy milyen karriereket javasolt a tanacsadéja. Ha nem volt Career Direct tanacsadéja, nem lesznek ilyen javaslatok.

3. LEPES

Kattintson a lenti kivant vagy javasolt karrierek linkjére az elsé nyolc érdeklédési csoporton belll, és folytassa a keresést, hogy
megtalalja az On személyiségének, érdeklédési kérének, képességeinek és értékeinek megfeleld potencialis karriermezét.
feledje, hogy az On &ltal kivalasztott karriernek a bedllitottsdga MIND A NEGY dimenzi6janak meg kell felelnie. A "Linkek az allas
részleteihez" gombra kattintva megtalalja a sziikséges személyiségre, érdeklédési kdrre, képességekre és értékekre vonatkozd
informaciot.

Nézze 4t az Allasmintat (ITT lehet letélteni) hogy egy, az érdeklédésének megfeleld, atfogdbb karrierlistat talaljon.
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Az elsé nyolc helyen all6 érdeklédési csoport
Linkek az allas részleteihez

1. Kultdrak kozotti kapcsolatok

Kiiltigyi igynok
Légiutas-kisérd

Nemzetkozi lizletvezetd

2. Mlvészet/dizajn

Grafikai tervezé
Divattervez6

Szobrasz/ékszerész

3. Jog/politika

Ugyvéd
Dontébiré/kézvetité/békéltetd

Szenator/Kongresszusi képvisel6

4. Hit/szolgalat/misszié

Vallasi nevelé
Ifjasagi lelkész/Ifjusagi szolgalat vezetdje

Lelkész (missziondrius, pap, lelkész, rabbi)

5. Oktatas

Szakoktat6 (mesterségé)
Fels6oktatasi adminisztrator

Tanarsegéd/osztalyfénoki asszisztens

6. Szolgaltatds/adminisztracié

Banki pénztaros
Vallalati vezetdi asszisztens

Irodavezetd

7. El6adémUivészet/kommunikacié

Hivatasos énekes/tancos/modell
Zenész/zenekarmester

Operatér - televizids, videods és filmes

Meggan Doe

Idegennyelv-tanar
Diplomata/nagykévet
ENSZ-tisztvisel6

Digitalis tartalom-designer
Bels6épitész

Diszlettervezd

Jogi elemz6
Jogalkot6 (allami, regionalis)

Politikai ligyek szakértéje

Dicséitésvezetd
Misszionarius (kiilféldi vagy belfoldi)

Lelkész (katonai, vallalati, bérton, kérhaz)

Vallalati oktaté
Professzor

Online tananyagterv-készit6 (online vagy
tanéran)

Kiskereskedd
Helpdesk munkatars

Jotékonysagi nonprofit/nem kormanyzati
szervezet (NGO) munkatarsa

Radi6é/TV/podcast misorvezetd
Audio- és videotechnikai szakember

Hirelemzé, riporter és Gjsagiro

Fordit6/tolmacs
Idegenvezet6/utazasszervez6

Tengerentuli ajsagiré/kulfoldi tudésito

Tajépitész
Miivész

Fotoés

Politikai kutatasi elemzé
Biré

Ugyvédsegéd/jogi asszisztens/jogtanacsos

Gyermektanité/Gyermekmunka vezetéje
Evangélista

Vallasi szévegek
forditéja’kommentatora/kiadéja

Iskolaigazgaté
Oktatasi szakember

Tanar/oktaté (allami, magan,
otthonoktatasbeli)

Adminisztraciés asszisztens
Program- vagy projektkoordinator

Recepcids (idépntok egyeztetése, latogatok
koszontése és Utbaigazitasa, telefonok
felvétele)

Producer/rendezé
Szinész/szinészné/humorista

Szerz6/ir6 (kényv, blog, webes tartalom,
kozosségi média)
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)

8. Szamitastechnika/pénzigyi

Szamitégépes szoftverprogramozé

Bankar/hitelugyintézé

Pénziigyi és befektetési elemz6

Meggan Doe

Kézgazdasz
Statisztikus

Pénziigyi tervezé/tanacsado

Kényvel6
Adatelemzé

Kontroller/kényvel6
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper

4. LEPES
¢ A Részletes jelentésben és a kutatas soran talalt fontos informaciék alapjan toltse ki az Akcioterv munkalapot. Ez a |épés
kulcsfontossagu a "Koévetkezd 1épések” elvégzéséhez!
e Az Akcibterv kitOltése soran tartsa észben a kdvetkezd kérdéseket:
Melyek azok az egyedi er6sségeim és motivacidim, amelyek révén kiemelkedhetek a munkahelyemen?
Melyek az istenadta, munkaval kapcsolatos jellemvonasaim?
Melyek azok a karrier-teruletek és konkrét foglalkozasok, amelyek a leginkabb érdekelnek?
Melyek azok a kdvetelmények és jellemvonasok, amelyek a kutatasi eredményeim alapjan fontosak ezekhez a
foglalkozasokhoz?
Mely karriermezék és foglalkozasok illenek leginkabb a beallitottsdgomhoz?
o Mit teszek azért, hogy a nekem megfeleld foglalkozas-lehet&ségeket megragadhassam?
= Munkamenet-mefigyelés (Job Shadowing)?
= Onkéntesség?
= Gyakornoksag?
= Beszélni olyanokkal, akik ezen a konkrét terlleten dolgoznak?

0O O O o

o

5. LEPES

¢ Afolyamat soran imadkozzon rendszeresen, és kdzben keresse istenfél6 emberek tanacsat, beszéljen olyanokkal, akik a
beallitottsaganak megfelel terlleten dolgoznak, és keressen aktualis lehet&ségeket azokon a tertleteken.

Meggan Doe
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/action-plan/ActionPlan.pdf

Rész 6: Forrasok

Ez a rész olyan hasznos forrasokat és linkeket tartalmaz, amelyek segitenek a karrierbeli beteljesedés utjan.

¢ Guide to College Majors and Career Choices c. e-kényv (angol)
A Guide to College Majors and Career Choices c. kdnyv gyakorlatias tanacsokat tartalmaz az egyetemi f6szakok megismerésében.

¢ Choosing a College or Technical School Major c. e-kdnyv
Ez az iras segit megtalalni (az Akcidterv segitségével azonositott) fébb foglalkozasoknak és karriereknek megfeleld egyetemi szakot.

e Alldsminta
Az Allésminta célja, hogy az érdekl6dési kérodre épitve segitsen kiszélesiteni a latokérodet a munkalehetéségeket illetéen.A
jelentésben az egyes érdekl6dési teriileteknél felsorolt 9-9 foglalkozas csak példaként szolgal. Ez az Alldsminta (angol) a
foglalkozasoknak a teljes kord listaja, amelyeket tovabb bongészhetsz az O*Neten (angol) és Occupational Outlook Handbook
(angol) az alabbi linkeken.

e O*Net Online
Az O*Net Online egy angol nyelvl adatbazis, amely részletes informaciot tartalmaz az egyes foglalkozasokréolamelyeket az amerikai
Munkaligyi Statisztikai Hivatal szamon tart. Ez az online forras informaciét nyuijt az ésszes foglalkozasrél, ami az Allasmintaban
taldlhato, beleértve a sziikséges készségeket, tudast, tanulmanyokat, munkakori feladatokat, tevékenységeket, kompetenciaszintet,
atlagfizetést és tovabbi informacidkat.

¢ Occupational Outlook Handbook
Az Occupational Outlook Handbook adatbazist szintén a Munkalgyi Statisztikai Hivatal m(kddteti, és részletes leirast ad arrél a 260
legnépszer(ibb foglalkozasrél, amely az amerikaiak altal betdltott munkahelyek 90%-at teszi ki.

e Crown pénzulgyi szolgaltatasok
A Crown pénzugyi szolgaltatasok az az anyavallalat, amely kidolgozta a Career Direct Teljes Utmutatasi rendszerét. Ez egy
nemzetkozi, felekezetkdzi szolgalat, amely segédanyagokat nyujt gyllekezeteknek, egyéneknek, teoldgiai intézményeknek; 4
orszagos radioprogramot és egy dijnyertes internetes oldalt mikodtet, pénzugyi tanacsadast nydjt, és olyan karrierrel kapcsolatos
forrasokat bocsat rendelkezésre, amelyek valédi pénziigyi szabadsagra készitik fel az embereket. Tovabbi informacidért errél a
dinamikus szolgalatrél latogass el weboldalunkra.

¢ Crown pénzugyi szolgaltatasok - segédanyagok
A Crown pénzugyi szolgaltatdsok dsszes termékének megtekintéséhez kattints ide.

* Pongo™ Onéletrajzi szolgaltatas
A mai versenyképes munkaerdpiacon egy j6l megirt dnéletrajz a legfontosabb tényez8 ahhoz, hogy bekeriljon a megfeled céghez
és megszerezhesse a tokéletes poziciét. Az 6néletrajz-szerkeszté megadja a szlikséges eszkdzoket ahhoz, hogy gyorsan és
kénnyedén megszerkeszthesd, kinyomtathasd, elkiildd e-mailben vagy faxon az dnéletrajzod, mindezt egy kényelmes médon:
online. (Ne feledd, hogy ez a link egy harmadik fél oldalara visz.)

e Karrierrel kapcsolatos személyes leltar
Ez a kérddiv segit helyretenni néhany fontos karrierbeli kérdést, mieldtt nekivagnal a kdvetkezé Iépéseknek. Az adatokat at lehet
masolni PDF-be és ki lehet nyomtatni, viszont a rendszer nem fogja elmenteni.

¢ Akarriert és tanulmanyokat megtervez6 személyes leltar
A sajat szamitogép képernydjén kitolthetd révid kérddiv segit felkészilni a fontos karrierre vonatkoz6 kérdésekre.
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/job-sampler/JobSampler.pdf
http://online.onetcenter.org/
https://www.bls.gov/ooh/
http://www.crown.org/
http://store.crown.org/
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/pdf/Questionnaire-Education.pdf

Hangfajlok:

1. audio ilizenet - "Principles of Career Fulfillment" (28 perc)

Ez a hanganyag batoritast és ismertet6t tartalmaz arra nézve, hogy igazan sikeres lehess az életben és a karrier terén.

1. rész: ¢ A munka Istenhez eredeztethet§ vissza ¢ Minden munkanak van értelme és méltésaga
2.rész: e Elhivatas - Isten terve az életedre nézve e A munkahely a szolgalat és bizonysagtétel szintere.
3.rész: ¢ Kivalésdg a munkahelyen ¢ |Isten a végsd tekintély

2. audio Uzenet - "How to Get the Best Results from Career Direct® (Hogyan hozd ki a legtébbet a Caree Directbd8I®)?" (36 perc)

Ez az Uzenet konkrét utasitasokat ad arra nézve, hogy a legtobbet hozhasd ki a Career Direct ® eredményeibdl.

1.rész: e Munkahelyi valtozasok a korabbi generacio idején

2. rész: e Tiz trend a mai munkakdrnyezetben

3.rész: e Matching Your Pattern to Related Occupations (Az egyéni bedllitottsagod tarsitasa a megfelel& foglalkozasokkal
4. rész: ¢ Benefits of a Biblical Perspective to Career Selection (A biblikus néz6pont fontossaga a karriervalasztasban)

3. audio anyag- "Understanding Your God-Given Design/Interpreting Your Career Direct Report (Az Istentél kapott beallitottsag
megértése / A Career Direct jelentés értelmezése" (55 perc)

Ez a hanganyag az istenalkotta egyedi beallitottsagunk alapjait kdrvonalazza. Isten kilonleges képességeket és tehetséget adott nekink,
hogy kihozhassuk magunkbdél a bennlink rejlé potencidlt. A Career Direct jelentés betekintést nyUjt az egyedi bealliottsagunkba.

1.rész: o Akarrier kivalasztasakor alkalmazott j6 és rossz megkdzelitések
2.rész: ¢ Ajelentés attekintése - Személyiség rész

3.rész: ¢ Ajelentés attekintése - A legfontosabb személyiségjegyek

4. rész:

e Ajelentés attekintése - A személyiséged erdsségei/nem-erdsségei és A személyiség karrierrel kapcsolatos implikacioi

5. rész:  Ajelentés attekintése - Erdeklédési kér, Altalanos karriercsoportok, az eredmények megértése
6. rész: o Ajelentés attekintése - Képességek és készségek
7.rész:

* Ajelentés attekintése - Ertékek: a munkakérnyezettel és a munka kimenetelével kapcsolatos értékek valamint életértékek
8. rész: o Az Erdekl6dési kér részben elért magas vagy alacsony pontszamok

4. audio anyag - "Akciéterv a jovore" (angol) (9 perc)
Ez az Uzenet konkrét utasitasokat ad arra nézve, hogy miként készitsd el a jov6re vonatkozo akcidtervet.

1.rész: e Hogyan készitsd el az akcidtervet, és hogyan hasznald fel azt a karriertervezésben
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/Principles_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/Principles_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/Principles_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/BestResults_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/BestResults_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/BestResults_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/BestResults_Session4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3

Diakok szamara készilt felvétel (angol)

"Akcidterv a jovére - Tanulmanyi" (17 perc)
Ez a hanganyag konkrét utasitdsokat tartalmaz a személyes akcioterv elkészitéséhez.

1.rész: e Hogyan készitsd el az akcidtervet, és hogyan hasznald fel azt a karriertervezésben
2.rész: o Egyetemi f6szak vagy karrier kivalasztasa

"A Message for Parents (Uzenet a sziil6knek)" (18 perc)
Megjegyzés: Kedves apak és anyak! Erdemes meghallgatni ezt a részt, hogy a lehet leghatékonyabban irdnyithassuk gyermkeinket.

1.rész: o Asafarsag tobbet jelent a pénzkezelésnél

2.rész: e AszUl6 szerepe mint karrier coach

Meggan Doe
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hu/audio/MessagetoParents_Session2.mp3

