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FOGLALKOZASRA VONATKOZO DONTESHOZATAL
EGYSZERU JELENTES

A CAREER DIRECT NEGY FONTOS TERULETET VIZSGAL, ES ERTEKES BETEKINTEST NYUJT AZ
EGYEDI BEALLITOTTSAGODBA - SZEMELYISEGEDBE, ERDEKLODESI KORODBE, KESZSEGEIDBE ES
ERTEKRENDSZEREDBE.

Meggan Doe

MeghanDoe@Hotmail.com

Teljesitve  Hétfo, Junius 5, 2023

ENNEK AZ ESZKOZNEK A CELJA AZ ONISMERET. UGY ALKOTTUK MEG, HOGY SEGITSEN NEKED AZONOSITANI A VELEDSZULETETT
SZEMELYES EROSSEGEIDET, POTENCIALIS SZAKMAI ERDEKLODESEDET, KEPESSEGEIDET ES ERTEKEIDET. A CAREER DIRECT
FELMERES NEM HASZNALHATO PSZICHOLOGIAI, MENTALHIGIENES ES/VAGY ORVOSI PROBLEMAK AZONOSITASARA,
DIAGNOSZTIZALASARA VAGY KEZELESERE. KIZAROLAG A FELHASZNALOT TERHELI A FELELOSSEG MINDEN TETTERT VAGY
DONTESERT, AMELY ENNEK AZ ONISMERETI SEGEDLETNEK A HASZNALATABOL FAKAD. A CAREER DIRECT ONLINE JELENTES
HASZNALATAVAL HATAROZOTTAN LEMONDAZ ES FELHAGYSZ MINDEN OLYAN, A JELENTES HASZNALATABOL FAKADO
SZANDEKKAL - BARMILYEN TERMESZETU LEGYEN IS AZ -, AMELY A CROWN FINANCIAL MINISTRIES ES A KAPCSOLODO CEGEK
VAGY ISKOLAK ES/VAGY AZOK ALKALMAZOTTAI ELLEN IRANYUL.

A Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct Online verziét a Crown Financial Ministries, Inc. fejlesztette ki. A Career Direct Teljes

Utmutatasi rendszer egy védjegy. A Career Direct, a Crown logd, a Crown Financial Ministries és a Crown dizajn a Crown Financial
Ministries Inc. regisztralt védjegyei. Minden mas védjegy az adott tulajdonos tulajdonat képezi.
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BEMUTATKOZAS

Meggan, ez a jelentés azon alapelvre épul, amely szerint azok, akik egyeztetik a munkajukat a személyiségukkel, érdeklédési korikkkel,
készségeikkel és érékrendszeriikkel, &ltaldban dromiiket lelik a munkajukban, és sikeresek abban. " igy a visszajelzés az alabb
bemutatott négy terileten értékes informacioval szolgal a karriertervezéshez. A karrieredre vonatkoz6 déntések meghozatalakor
érdemes mind a négy teruletet figyelembe venni.

Az eredményekbdl nem fog egy konkrét foglalkozas kdrvonalazédni; ehelyett kulcsfontossagu informacidhoz jutsz, amely segit
megérteni az egyedi beallitottsagodat és azt, hogy milyen fajta munka illik hozzad.

TUD) MEG MEG TOBBET A RESZLETES JELENTESBOL!

Az Egyszer( jelentés a megfeleld Utra terel, de a Career Direct kiértékel6nek akkor veheted legnagyobb
hasznat, ha az eredményeket Részletes jelentéssé vagy Prémium jelentéssé mindsited fel.

Mindkét lehet8ség tartalmaz egy Részletes jelentést, egy akcidtervet és tovabbi forrasokat, azonban a
Prémium jelentés lehet6séget ad egy személyes tanacsadasra, amely soran értelmezni tudod az
eredményeket, és megérted, mit jelent mindez a jovédre nézve!

1. Holland, J. (1959). A Theory of Vocational Choice. Journal of Counseling Psychology, 6(1), 35-45.
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SZEMELYISEG

Meggan, ebben a részben a személyiség fogalma azt a médot irja le, amelynek sordn egy személy természetes indittatasbol cselekszik.
Pl.: némelyek természetiiknél fogva szervezettek és pontosak, mig masok sokkal spontdnabbak és lazdbbak. Hasonléképpen, némelyek
szeretnek kockaztatni, masok viszont természetukbdél adéddan dvatosabbak.

Az aldbbiakban a hat személyiségi faktort soroltuk fel a legjellemzébb vonastél a legkevésbé jellemzdig.

1. kalandvagyé
kalandos, ambiciézus, erés benned a versenyszellem, és vonzédsz a kihivasokhoz

2. Egyuttérzé
egyUttérzd, érzékeny és jo hallgatod, tirelmes, lojalis vagy, és er6sségeid kdzé tartozik masok tamogatasa és batoritasa

3. Ujité
nagyon kreativ vagy; kiildndsen szeretsz Uj Otletekkel el8allni, és keresed a szellemi kihivasokat

4. Kifele fordulé
tarsasagkedvel6 és természetednél fogva baratkozé tipus vagy, aki szeret idegenekkel talalkozni; lelkes és j6 kapcsolatépitd vagy

5. Dominans
merész, magabiztos, eredményorientalt vagy, és természetednél fogva vezetd akarsz lenni

6. Strukturalatlan / Lelkiismeretes (K6zepes)
bizonyos helyzetekben strukturalt vagy, mig masokban spontan

HAT SZEMELYISEGI FAKTOR

30 20 © 5 md 5 10 20 30

Engedékeny .. Dominans (9)
Befele forduld .- Kifele fordulo (11)
Elfogulatlan .- Egyuttérz6 (14)
(1) Strukturalatlan Lelkiismeretes
._ kalandvagyo (26)
.- Ujit6 (12)

Ovatos

Konvencionalis
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ALTALANOS ERDEKLODESI KOR

Meggan, az ERDEKLODESI KOR a legfontosabb teriilet a hozzad leginkabb ill6 karrier keresésekor. Erdemes ezeket a ter(leteket szem

el6tt tartani:

1. Kultarak kozétti kapcsolatok
Azok, akiket ez a karriercsoport érdekel, szeretnek kulféldon utazni vagy dolgozni, mas kultirakbdl szarmazé emberekkel érintkezni

és/vagy tobb nyelven kommunikalni.

2. Mivészet/dizajn

Azok, akiket ez a karriercsoport érdekel, 5rommel hoznak Iétre eredeti m{alkotasokat, beleértve a rajzolas, grafikai tervezés,
belséépitészet, szobraszat, szinhazi diszlettervezés és fényképészet terileteit.

3. Jog/politika

Azok, akiket ez a karriercsoport érdekel, élvezik masok gondolatainak és véleményének befolyasolasat, valamint a jog és a

kormanyzas megértését.
4. Hit/szolgalat/misszié

Azok, akiket ez a karriercsoport érdekel, élvezik az olyan tevékenységeket mint a lelki vagy vallasi Utmutatas, masok személyes
problémainak meghallgatasa, vagy masok lelkének felemelése prédikaciokkal vagy zenével.

ERDEKLODESI KOR

Kultdrak kozotti
kapcsolatok

MUvészet/dizajn
Jog/politika

Hit/szolgalat/misszié
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PELDAK FOGLALKOZASOKRA

Kaltgyi tgyndk, Idegennyelv-tanar, Fordito/tolmacs, Légiutas-kisérd

Grafikai tervezd, Digitalis tartalom-designer, Tajépitész, Divattervezd
Ugyvéd, Jogi elemzd, Politikai kutatasi elemzé, Dontébiro/kdzvetité/békéltetd

Vallasi nevel§, Dics8itésvezetd, Gyermektanitd/Gyermekmunka vezetdje, Ifjusagi lelkész/Ifjusagi szolgalat
vezetdje


http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director

KESZSEGEK ES KEPESSEGEK

Meggan, A készségek megértése akkor valik fontossa, amikor megvizsgalja a képességeit és a foglalkozasokat. Nagyon fontos, hogy a
munkaja feleljen meg a legjobb készségeinek, hogy személyes 6romot leljen az On szamara természetes munkaban.

0 50 100
1. Vezetés 1

Nagyon magas (97)

Azok, akik magas pontszamot érnek el a Vezetdi képességek terén, képesek kapcsolatokat kezdeményezni és épiteni, valamint
felismerni a masokban rejl6 lehet8ségeket. Intuitivak és képesek arra, hogy a jovOképuikkel masokat is inspiraljanak.

0 50 100

2. Interkulturalis I —— Nagyon magas (95)

Azok, akik magas pontszamot érnek el az interkulturalis terlleten, gyakran hasznalnak idegen nyelveket, és folyamatosan fejlesztik
nyelvtudasukat, illetve a sokszinlség, egyenl&ség és befogadas elvét valljak. Tisztelik és értékelik a nemzetkdzi kultdrakat és
hagyomanyokat.
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ERTEKEK

Amikor az adott karrieren beliil egy konkrét allast vagy poziciét fontolgatsz, tartsd szem elétt a MUNKAKORNYEZETTEL
KAPCSOLATOS ERTEKEIDET.

1. Fuggetlenség
Szereted maga meghozni a dontéseket, ezért olyan munkat keress, ahol j6 adag autonémiaval rendelkezel. Fontos, hogy
lehet&séged legyen Ugy végezni a munkad, ahogy neked tetszik. Mindenkinek sziiksége van irdnyvonalakra, de fontos, hogy
kisérletezhess a sajat Otleteiddel és munkaddal anélkdil, hogy valaki a vallad mogul figyelne.

2. Kaland/Kockazat
Szeretsz ott lenni, ahol torténik valami, még akkor is, ha az kockazatos. A kalandos tapasztalatok, valamint az ismeretlen és varatlan
dolgokkal val6 munka tartja benned a munka iranti motivaciot.

Akkor leszel a legelégedettebb, ha az adott allasnak ezek a velejaréi (KIMENETEL).

1. Elismerés
Kész vagy keményen megdolgozni azért, hogy olyan emberként ismerjenek, aki letett valamit az asztalra. Az eredményeidért kapott
elismerés nagy motivalé erével bir a szdmodra, ezért alaposan vizsgald meg a lehetséges foglalkozasokat, hogy egy jol
meghatarozott jutalmazasi rendszer biztosan része legyen a munkanak.

2. Vezetés
Jol érzed magad olyan pozicidkban, ahol emberekért és eréforrasokért vagy felelds. Szereted kézben tartani a dolgokat,
megmondani masoknak, hogy mit tegyenek, és szeretsz dontéseket hozni a csoport szaméara. A munkad lehet8séget kell
biztositson szamodra, hogy egy csapatot egy kdzds cél felé vezethess.

Altalanossagban véve, barmilyen poziciét is kivansz betélteni, vedd figyelembe ezeket az ELETCELLAL KAPCSOLATOS
ERTEKEKET.

1. Teljesitmény
Magasztos célokat tz ki, és mindenben kivaldsagra torekszik. Rendkivil fontos a szdmodra, hogy a legtobbet hozhasd ki
magadbol. Olyan karrier lehet&ségeket keress, amelyekben magas célokat tlizhetsz ki, és lathatod az eréfeszitéseid eredményét.

2. Szolgalni Istennek
Jelezted, hogy az életcélod kdzé tartozik Isten szolgalata mindenben, amit teszel. Nagyon fontos latni, hogy a munkad miként jarul
hozza ehhez a célhoz. Ne feledd, hogy minden foglalkozas lehetéséget nyuijt Isten szolgalatara. A kedvesség és a kivaldsagra vald
toérekvés vonzé fény lehet masok szaméra a munkahelyeden.

AZ ELSO NEGY INTEGRALT ERTEK FONTOSSAGI SORRENDJE

B

M Ertékrend
Munkakdrnyezet
[ A munka kimenetele

Ertékrend

M 1. Teljesitmény
M 2. Hit

M 3. Csalad

M 4. Esztétika
Munkakérnyezet

1. Fuggetlenség
Munkakdrnyeze

2. Kaland/Kockazat
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3. Utazas
4. Kihivas
A munka kimenetele

[ 1. Elismerés
[ 2. Vezetés
3. Segiteni masoknak
4. Intellektudlis stimulacié




A SKALAK ES A PONTOZAS MEGERTESE

A skalak mindegyik részben egy standard pontozasra épulnek, amelyet egy olyan, nagyobb populacié valaszaibdl nyertek, amelynek
tagjai a killénb6z8 foglalkozasokban sikereket értek el. A skalak lehet8séget adnak Onnek arra, hogy vizudlisan ésszehasonlithassa a
pontjait mas, Onhdz hasonlé munkavallalok pontjaival. A skalak segitenek a trendek felismerésében. Az alabbiakban talal egy példat a
hasznalt skalakra.

MINTA 30 20 0 5 md 5 10 20 30
Engedékeny -_ Dominans (21)
Befele forduld e Kifele forduld (24)
(27) Elfogulatlan _- Egyuttérz6
(mid) Strukturalatlan " Lelkiismeretes (mid)
(13) Ovatos ] kalandvagyo
Konvencionalis [ ] Ujité (3)

A fenti oszlopdiagram mintan kulénb6z8 személyiségtipusokat mutattunk be. A grafikon standard eredményei a +30-t6l (balrél) a 0-n
(kbzépen) at a +30-ig (jobbra) terjednek (60 pontos savban), és az atlag pontszam 0 (kdzépérték). Mindegyik faktorban nagyjabél a
populacié egyharmada a jobb oldali tartomanyban (+6 és +30 kdzott), egyharmada a kdzépsé tartomanyban (+5 jobbrdl és +5 balrdl), ill.
egyharmada a bal oldali tartomanyban (+30 és +6 kdzo6tt) szerez pontokat.

MINTA 0 50 100

A”atgondozés I Magas (75)

A fenti oszlopdiagram minta az érdekl6dési kor és a készségek/képességek eredményeit dsszesiti. A diagram az érdekl6dés alacsony
(balrol), mérsékelt (kozéptartomanyban) és magas (jobbrol) szintjét mutatja.Ezek a pontok nem mindsitik a teljesitményt, és nem
jelentenek "jo" vagy "rossz" eredményt, hanem a viszonylagos helyzetét tikrozik a valaszai alapjan, 6sszevetve mas felnétt és fiatal
személyek eredményeivel.
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Az egyszeri és részletes jelentés 6sszehasonlitasa

Most az Egyszer( jelentést tartod a kezedben. Nézd meg a tablazatot, hogy mit veszitesz, ha nem
mindsited fel az eredményeidet az életedet megvaltoztaté Részletes jelentéssé.

Bemutatkozas

1 rész: Személyiség

2. rész: Altalanos érdeklédési
kor

3. rész: Készségek és
képességek

4. rész: Ertékek

Osszefoglalé tablazatok

Meggan Doe

« Mit tartalmaz a jelentés

# Jellemzd vonasok

Egyszerii Részletes
jelentés jelentés

Hogyan értelmezd a skalakat/eredményeket v v
A személyiség faktorai 6 6
A személyiség alfaktorai v
Legfontosabb személyiségjegyek v
Tipikus er6ésségek v
Tipikus nem-erésségek v
Kritikus életkérdések v
Lehetséges foglalkozasok v v
Alegfébb érdekldédési tertletek 4 8
Osszesitett eredmények: tevékenység, foglalkozas, targy v
Ot f6 altaldnos érdekldési kor v
Foglalkozasbeli képességek és készségek v v
Aleger6sebb készségek listaja 2 4
Ertékelje készségeit

A leggyengébb készségek listaja v
Munkakornyezet 2 12
A munka kimenetele 2 8
Ertékrend 2 9
Kovetkeztetés v
Hat személyiségi faktor v
A személyiség alfaktorai v
A személyiség Osszegzése v
Altalanos érdeklédési kor v
Készségek és képességek v
A négy 6 integralt érték v
Kritikus életkérdések v



Part 5: Next Steps

6. rész: Forrasok

Meggan Doe

Az elsé nyolc karriercsoport az érdeklédési terllet alapjan
Az élet megtervezéséehez szikséges alapvet értékek
Career Direct - KOvetkezd |épések

A nyolc f6 érdeklSdiési kor: linkek a munkakdr részletes
leirasahoz

Forrasok
Linkek a letoltheté audio fajlokhoz

A munka bibliai alapja
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