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Meggan, misao koja nas vodi u koristenju ovog izvjestaja je pretpostavka da su osobe koje usklade posao s osobno$¢u, interesima,
vjeStinama i vrijednostima zadovoljnije svojim poslom te su u njemu uspjesnije. Stoga ¢e vam ovaj izvjestaj koji se sastoji od Cetiri nize
navedena podrucja dati vrijedne podatke za upravljanje vasom karijerom. Prije nego Sto donesete odluku o vasoj karijeri, razmotrite sva
Cetiri podrugja.

Vasi vam rezultati nece ponuditi jedno konkretno zanimanje, ve¢ ¢e pruZiti klju¢ne informacije pomocu kojih éete moci shvatiti svoju
jedinstvenu osobnost i vrstu posla koja bi vam mogla odgovarati. Ovaj opceniti pristup puno je bolji jer obi¢no postoji nekoliko sli¢nih
zanimanja koja odgovaraju necijim interesima i talentima. Postupak koristenja vasih talenata i interesa u donoSenju odluka vezanih uz
karijeru, koja odgovara va3oj osobnosti i vrijednostima, koristit ¢e pri karijernom usmjeravanju, sada i u buduénosti.

KAKO NAJBOLJE ISKORISTITI I1ZVJESTA)

U ovom se izvjeStaju nalazi mnogo informacija te ¢ete ga, stoga, Zeljeti procitati nekoliko puta. Isto tako, pomoglo bi kada biste imali jo3
nekoga tko bi procitao izvjeStaj, poput prijatelja, partnera ili mentora. Obi¢no vam netko tko ima osobnost razli¢itu od vase moze
pomodi uociti koncepte koje biste u suprotnom propustili. Ukoliko se odlucite posjetiti savjetnika za izbor zanimanja, ovaj e izvjestaj
pruZiti uvid u vase potencijale. Kao Sto je ranije spomenuto, navazniji korak koji moZete poduzeti kako biste najbolje iskoristili ovaj
izvjeStaj je da ispunite akcijski plan u vaSem CAREER DIRECTOVOM SUSTAVU USMJERAVANJA .
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Career Directov® sustavni izvjeStaj za potpuno usmjeravanje
ORGANIZACIJA 1ZVJESTAJA

IzvjeStaj je organiziran u Cetiri glavna podrucja: osobnost, opdi interesi, vjeStine i vrijednosti. Svako od tih podrucja daje vam uvid u vasu
jedinstvenu osobnosti. Definicije svih grupa u izvjeStaju mozete pronadi u Popisu zanimanja u vasem CAREER DIRECTOVOM SUSTAVU
USMJERAVAN]JA.

1. Osobnost. IzvjeStaj pocinje poglavljem koje se bavi osobnos¢u. Tu ¢ete pronadi analizu Sest aspekata osobnosti u vasem pregledu
osobnosti, tipicne jakosti i slabosti i utjecaj na karijeru koji se temelji na vaSem jedinstvenom profilu osobnosti.

2. Opci interesi. U ovom Cete poglavlju vidjeti poredak svojih interesa u 21 skupini djelatnosti te opise svojih glavnih skupina
djelatnosti. Poredak djelatnosti temelji se na odgovorima koje ste dali u poglavlju o interesima u procjeni. Vasi rezultati odrazavaju
vasu razinu interesa za 21 skupinu djelatnosti. Poglavlje sadrzi i grafikon s popisom elemenata koji sacinjavaju vase glavne skupine
djelatnosti: aktivnosti, zanimanja i predmeti.

3. Vjestine i sposobnosti. Ovdje Cete vidjeti poredak vasih vjestina u 14 podrucja i opise vasih najrazvijenijih vjestina i sposobnosti.

4. Vrijednosti. Ovo poglavlje sastoji se od tri dijela: radna okolina, rezultati rada i Zivotne vrijednosti. U svakom od njih bit ¢e
istaknuta vasa Cetiri prioriteta.

ObjasSnjenje ljestvica i rezultata

Sve se ljestvice temelje na standardiziranim rezultatima izvedenim iz odgovora velike grupe ljudi, koji su zaposleni u raznim
djelatnostima. Pomocu ljestvice moZete lako vizualno usporediti svoje rezultate s rezultatima drugih tipic¢nih zaposlenika. Na ljestvicama
moZzete, takoder, lako uociti trendove. Ovo je primjer ljestvice koja se koristi.

SAMPLE 30 20 0 5 10 20 30

mid 5
Popustljiv .. Dominantan (8)
Introvertiran ._ Ekstrovertiran (24)

(27) Ravnodusan _. Suosjecajan

(mid) Spontan " Savjestan (mid)
(13) Oprezan -. Pustolovan
Konvencionalan Inovativan (3)

Na gore navedenom primjeru grafikona vidljive su razliCite karakteristike osobnosti. Standardni raspon na grafikonu krece se od +30
(lijevo) preko 0 (sredina) do +30 (desno) (raspon Sirine 60), a srednji rezultat je 0. Za svaki faktor, otprilike ¢e tre¢ina populacije imati
desni rezultat (+6 do +30), jedna trecina Ce biti u sredini (od +5 lijevo do +5 desno), a jedna trecina e biti lijevo (+30 do +6). Tumacite
rezultate prema skali kako je prikazano nize.

SAMPLE 0 50 100

Briga o Zivotinjama I Visoko (79

Na oglednom grafikonu iznad prikazani su rezultati za interese i vjeStine. Grafikon prikazuje slab interes (lijevo), srednji interes (sredina)
i visok interes (desno).Ovi rezultati nisu ni dobri ni loSi, niti govore o uspjeSnosti. Rezultati, utemeljeni na vasim odgovorima, usporeduju
vas s drugim osobama u kategorijama odraslih ili mladih.
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Dio 1: Osobnost

Meggan, u ovom segmentu pojam osobnosti opisuje nacin na koji se netko prirodno ponasa. Na primjer, neke su osobe prirodno vrlo
organizirane i precizne, dok su neke druge osobe spontanije i opustenije. Isto, tako, neke osobe riskiraju, a neke su opreznije prirode.

Iskusutvo i opazanja potvrduju da ne postoji najbolji tip osobnosti. Svi su tipovi osobnosti jednako vrijedni. U drustvu i u radnoj sredini
svi su tipovi potrebni. Svi imaju svoje prednosti i nedostatke.

Pri donoSenju odluka o zanimanju iznimno je vazno znati koji ste tip osobnosti. Cilj je utvrditi koja se zanimanja dobro poklapaju s vasim
prirodnim teznjama te s vasim interesima, vjeStinama i vrijednostima. Kao Sto sportski treneri trebaju sportaSe razliCite tjelesne grade i
brzine kako bi igrali na razlicitim pozicijama, tako i poslodavci trebaju razliCite tipove osobnosti kako bi sastavili uspjesne timove.

1.1 Sest aspekata osobnosti

Ovaj test osobnosti pokriva Sest glavnih aspekata osobnosti:

30 20 10 5

mid 5 10
Popustljiv ..
Introvertiran .- Ekstrovertiran (11)
Ravnodusan .- Suosjecajan (14)
(1) Spontan Savjestan
._ Pustolovan (26)
N

20 30

Dominantan (9)

Oprezan

Konvencionalan Inovativan (12)

Ponovno, kad razmatramo osobnost, nikad nije bolje biti jedno ili drugo (npr. ekstrovert ili introvert). Trebate koristiti jakosti koje su dio
vase jedinstvene osobnosti.

Ovi aspekti proizlaze iz intenzivnog istrazivanja i dosljedni su s drugim priznatim metodama analize osobnosti.

Svaki aspekt podrazumijeva odredene obrasce ponasanja. Na primjer, prirodno je da ¢e se oni Ciji rezultat naginje ekstrovertiranosti
prilikom susreta s nepoznatim osobama ponasati sasvim drugacije od onih Ciji rezultat naginje introvertiranosti. Oni sa srednjim
rezultatom na ljestvici Ekstrovertiranost obi¢no ispoljavaju obje vrste ponasanja. Dok Citate ovo poglavlje, imajte na umu kako svi
aspekti osobnosti ukljuCuju i jakosti i slabosti.

PERSONALIZIRAJTE SVOJ PROFIL OSOBNOSTI

Ovaj dio izvjestaja, kao i njegov ostatak, razvijen je na temelju vasSih odgovora te odrazava profile osoba koje su slicno odgovorile.
Izvjestaji su obicno vrlo precizni, ali mozda se svaka pojedinost ne¢e odnositi na vas. Trebat ¢ete potvrditi svoje rezultate. Prilikom
razmatranja izvjeStaja uzmite u obzir svoje poznavanje sebe. Zamolite osobu koja vas dobro poznaje da potvrdi vasu procjenu rezultata.
Usredotocite se na dijelove koji vas to¢no opisuju.
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1.2 NAJVAZNIJE KOMPONENTE VASE OSOBNOSTI

Meggan, na sljedece tri stranice navode se Sest aspekata vase osobnosti. Aspekti poredani su od jace izraZenih prema slabije
izraZzenima.

1. Pustolovan
pustolovni ste, ambiciozni i kompetitivni, privlaci vas izazov.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Oprezan ._ Pustolovan (26)
Zadovoljan -_ Ambiciozan (22)
Konzervativan -_ Smion (23)

Utjecaj na karijeru
Zbog visokog rezultata na ljestvici PUSTOLOVNOST vas posao treba donositi prilike da budete:
+ pionir v riskirate + natjecete se

« postiZete visoke ciljeve « budete pustolovni « pokrecete nove projekte

Vas rezultat na ljestvici PUSTOLOVNOST ukazuje na to da uZzivate u novim izazovima. Volite aktivnosti koje podrazumijevaju odredeni
rizik. Vas pionirski duh potice vas da bez oklijevanja zakoracite u nova podrugja.

Jedna od vasih klju¢nih jakosti je visoka razina hrabrosti i inicijative. Postignu¢e vam je takoder vrlo vazno. Vjerojatno Cete se zatedi u
postavljanju visokih ciljeva i natjerati se da u njima uspijete. Uz visoke ambicije i vrlo natjecateljski duh, prirodno teZite ostvarivanju
vidjivih i mjerljivih rezultata. Vjerojatno oCekujete uspjeh u svakom pothvatu.

Slabosti koje bi se mogle pojaviti uglavnom su rezultat pretjerivanja u podrucjima vasih jakosti. Na primjer, mogli biste postati toliko
kompetitivni da gazite druge i manipulirate njima kako biste "pobijedili" i postigli ono Sto vam je bitno.

VasSe prirodno pouzdanje u svoju sposobnost da uspijete moZe vas navesti da mislite kako ste uvijek u pravu. Savjetnici koji se nece u
svemu sloZiti s vama te vam izloZiti i suprotno misljenje pomoci ¢e vam da ispravno procijenite vasSe odluke. Konacno, bit Cete
ucinkovitiji pronadete li ravnotezu izmedu svoje prirodne smjelosti i prave mjere opreza.

2. Suosjecdajan
suosjecajni ste, osjetljivi i dobar ste slusatelj, strpljivi ste, odani i dobri u pruzanju potpore i poticaja drugima.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
RavnoduSan .- Suosjecajan (14)
Objektivan -_ Spreman pomodi (15)
Neutralno -- Sucutan (10)
Preispituje -- Tolerantan (14)

Utjecaj na karijeru
Va3 rezultat na ljestvici SUOSJECAJNOST relativno je visok. PotraZite zanimanja koja ¢e vam omoguciti da pomaZzete ljudima u

prijateljskom okruZenju i pokusSajte se kloniti onih koja zahtijevaju da se suprotstavljate drugima, rjeSavate sukobe ili doZivljavate
svakodnevno odbijanje. Opcenito, potrazite idealnu radnu okolinu sa sljedeé¢im znacajkama:

« ljubaznost + tolerancija « visoka razina povjerenja

« stabilnost v sklad « prilika za pruzanje pomoc¢i drugima

Rezultat na ljestvici SUOSJECAJINOST ukazuje da ste osoba puna suosjecanja i razumijevanja. Va3a osjetljivost omogucuje vam da se
poistovjetite s boli i neda¢ama ljudi oko vas. Kao strpljiv slusatelj, koji ne osuduje druge, moZete imati vrlo dubok utjecaj na ljude oko
sebe, osobito u pojedinacnim razgovorima.

Buduci da ljudi osjecaju vasu iskrenu zainteresiranost i brizan odnos, iznosit ¢e vam vlastite probleme. U tim trenutcima prirodno Cete
poticati druge i savjetovati ih.
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Vasa ugodna osobnost omogucit ¢e vam da se dobro slaZete s drugima u bilo kojoj okolini dok god u njoj vlada sklad. Sukob moZze kod
vas izazvati stres pa stoga dobro provjerite organizacije i radne skupine kojima se mislite pridruziti.

3. Inovativan
vrlo kreativni, volite stvarati, izrazavati nove ideje i traZite mentalne izazove.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Konvencionalan .- Inovativan (12)
Tradicionalan -- Pametan (10)
Predvidljiv [ [ Mastovit (10)

Utjecaj na karijeru
S obzirom na vas rezultat na ljestvici INOVATIVNOST, trazite poslove gdje Cete:
+ imati slobodu u kreativnosti + biti intelektualno motivirani « raditi s idejama

« imati vremena za razmisljanje v raditi s apstraktnim pojmovima « izraZavati se umjetnicki

Meggan, vas rezultat na ljestvici INOVATIVNOST ukazuje na Cinjenicu da ste vrlo kreativna osoba. Posebno se istiCete u stvaranju novih
rieSenja i zamisli, ¢ak i ako one drugima zvuce pomalo neobi¢no. Ponekad se zateknete u sanjarenju ili poigravanju nekom idejom iz
razliitih kutova. Svoju kreativnost izrazavate na razliCite nacine, ukljuCujuci: logicno rjeSavanje problema, rad rukama te razliCite oblike
umjetnickog izraZzavanja (pisanje, glazba, drama i vizualne umjetnosti).

MozZete biti skloni britkom i oStroumnom razgovoru. Prirodno teZite za mentalnim izazovima. UZivate u razmisljanju i s lakocom moZzete
analizirati u dubinu i Sirinu.

lako su kreativnost i maSta u mnogim situacijama jakosti, s njima moZete pretjerati ako ne poduzmete prakti¢ne korake u primjeni novih
ideja. Ponekad imate poteSkoca s usredotocenoscu i dovrSavanjem projekata koje zapoCnete te zaboravljate na svakodnevna, prakti¢na
pitanja. Vasu ucinkovitost moZete poboljsati sastavljanjem popisa, discipliniranim ispunjavanjem rokova i snaznom predanoscu
odgovornosti.

4. Ekstrovertiran
drusStveni, prirodno se povezujete s drugima, volite sklapati poznanstva, poletni ste i vjeSti u izgradivanju mreze odnosa.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Introvertiran .- Ekstrovertiran (11)
Distanciran -_ Poletan (15)
Rezerviran -_ Drustven (17)
Tih | Rjecit (1)

Utjecaj na karijeru
Temeljem vaSeg rezultata na ljestvici EKSTROVERTIRANOST za vas su najprikladnija zanimanja koja se bave ljudima. Potrazite radno
okruzenje koje ¢e vam omoguciti da se odnosite prema ljudima na prijateljski nacin i pruziti vam priliku da:

« razgovarate/objasSnjavate + promicete « poticete

+ nastupate ¥ umreZavate se « sluzZite se humorom

Vas rezultat na ljestvici EKSTROVERTIRANOST tipi¢an je za one koji traZe Cestu interakciju s ljudima i imaju jake verbalne vjestine. Vasa
visoka razina energije vjerojatno se prilicno ocituje u gestama i gorljivom razgovoru te ucestalim osmjesima u komunikaciji s drugima.
Izazov vam pruZaju okolnosti u kojima se ocituje vasa uvjerljivost, ostavljate pozitivan dojam pred mnostvom ljudi.

Kao osoba orijentirana na ljude, vjerojatno s uzbudenjem ocekujete prigode za prosirivanje mreze kontakata kao Sto su konvencije,
godisnjice, sastanci, zabave i slicne drustvene aktivnosti.

Vasa druga jakost leZi u spontanom i nesputanom ponasanju. Niste stidljivi, vrlo vjerojatno imate smisao za animiranje suzdrzanijih ljudi
u grupnim aktivnostima. Energiju crpite iz javnog govorenja ili nastupa pred mnostvom ljudi.
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Meggan, imajte na umu da svaka jakost, pretjera li se u njoj, moZe postati slabost. Vase su verbalne vjestine dragocjene, aliima
mudrosti i u tome da znate kad treba zaSutjeti i slu3ati druge. ViSe svijesti o tome kako drugi reagiraju na vas govor pomoci ¢e vam u
razgovoru uzeti u obzir njihove interese i potrebe. Za maksimalnu ucinkovitost obratite paZznju na ljude oko sebe i prilagodite se situaciji.

5. Dominantan
smioni, samodostatni, prirodno Zelite preuzeti vodstvo.

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Popustljiv .. Dominantan (9)
Povodljiv -_ Nametljiv (17)
(14) Taktican -- Izravan
Prilagodljiv [ | ] Neovisan (12)

Utjecaj na karijeru
Da biste zadovoljili svoj poriv za DOMINANTNOSCU, traZite prilike gdje ¢ete moci:
+ biti u vodstvu v planirati buduénost v govoriti izravno

« promicati nove ideje + utjecati na druge « donositi odluke

Meggan, vas rezultat na ljestvici DOMINANTNOST ukazuje na to da ste prirodno motivirani kontrolirati svoju okolinu. Ovaj poriv za
previaséu vjerojatno u vasem Zivotu dolazi do izraZzaja na mnoge nacine. Bilo da vozite automobil, planirate godiSnji odmor ili postavljate
prioritete na poslu, viSe vjerujete sebi nego drugima i Zelite upravljati. Mozda ste primijetili da teZite izbjegavanju situacija u kojima vas
ogranicavaju tudi planovi.

Vasa prirodena samouvjerenost i odlu¢nost Cine vas dobro prilagodenima za ulogu vode. Prirodena vam je Zelja utjecati na druge Sto
moze doprinijeti vaSem uspjehu u politici, prodaji i sli¢nim zanimanjima. Vecina ljudi koji postiZu visok rezultat na ljestvici
DOMINANTNOST teze radu u kojem mogu vidjeti "veliku sliku". To vam daje jedinstvenu sposobnost da predvidite promjene i
konceptualizirate nove ideje za buduénost poslovanja. Ovaj "vizionarski" dar jedna je od vasih klju¢nih jakosti.

Vjerojatno snazno teZite za neovisno3¢u te imate vlastite ideje o tome kako Sto treba uciniti. Prirodno govorite o svojim idejama i
misljenjima.

Postoji nekoliko slabosti tipicnih za ljude koji teZe ka upravljanju. Zbog vaSe Zelje za upravljanjem, mozda éete se zateci u podrucjima
rada za koja nemate dovoljno strucnosti ili ne raspolazete potrebnim cinjenicama. Takoder, imajte na umu da ste ponekad skloni

odbaciti ili previdjeti koliko vam je detaljnog rada potrebno kako biste ostvarili vaSe velike ideje. Opcenito, oprezniji pristup i sluSanje
savjeta ljudi Cija je osobnost suprotna vasoj bit ¢e vam od pomodi.

6. Spontan / Savjestan (Srednje)
strukturirani u nekim podrucjima, a spontani u drugima.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
(1) Spontan I Savjestan
Ravnodusan -_ Zeljan postignuca (18)
Spontan I Organiziran (1)
(9) Improvizira -- Precizan

Utjecaj na karijeru
Vas srednji rezultat na ljestvici SAVJESNOST pokazuje da ¢ete donekle uzivati u strukturiranosti, ali isto tako trebate i odredenu mjeru

spontanosti. Volite biti pripremljeni, ali vam moze odgovarati i spontana reakcija kada je potrebno. U razmatranju razlicitih vrsta
karijera traZite ona zanimanja koja vam pruZzaju ravnotezu i koja se mogu opisati kao:

strukturirana, ali ne i kruta dosljedna uz odredenu dozu raznolikosti predvidljiva uz prilike za spontanost detaljna uz moguénost rada
na Sirim pitanjima
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Vas srednji rezultat na ljestvici SAVJESNOST ukazuje na to da imate sposobnost biti precizni i neoptereceni. Preispitate li svoj stil Zivota i
radne navike vjerojatno Cete otkriti neka podrucja u kojima ste vrlo organizirani, temeljiti i tocni. MoZda ¢ete ¢ak nepopustljivo braniti
neke svoje metode i ideje te smatrati kompromis neprihvatljivim.

U drugim podrucjima, medutim, bit ¢ete neoptereceni, fleksibilni, pa ¢ak necete ni obracati pozornost na detalje. MoZzda Cete otkriti da
se i sami opirete strukturi, pravilima i utvrdenim procedurama kako biste krenuli u novom smjeru.

Zbog vase uravnotezenosti u ovom aspektu, raznovrsnost najbolje opisuje razinu savjesnosti u vasem Zivotu. Vasi nastupi spontanosti i
radoznalosti su u neskladu s oprezom i oklijevanjem. Razlog je jednostavan: po vaSem misljenju, neke sfere djelovanja zahtijevaju viSe
pozornosti i paznje od drugih.

Vasa fleksibilnost u kombinaciji s postojanom predano3¢u izvrsnosti moze postici izvanredne rezultate, posebno kada stavite na papir
svoje ciljeve i razvijete dobro osmisljen plan kako biste ih ostvarili.

1.3 Tipicne jakosti

Meggan, , u nastavku su navedene jakosti tipicne za ljude koji su odgovorili slicno vama. PotraZite zanimanja koja ¢e omoguciti da te
jakosti dodu do izraZaja. Sto vide imate prilike koristiti te jakosti na radnom mjestu, to ¢ete biti uspje3niji i zadovoljniji. Kao 3to je ranije
spomenuto, trebat ¢ete provijeriti s nekim tko vas dobro poznaje moze li se sve reCeno primijeniti na vas.

e TeZite vodstvu, volite utjecati na druge i upravljati.

¢ Diplomatican u ophodenju s drugima.

e Samopouzdani ste; sigurni u vlastite sposobnosti.

¢ Energicni, pozitivni i poletni, volite sudjelovanje u brojnim aktivnostima.

¢ Otvoreni ste, lako upoznajete nove ljude i iz toga crpite energiju.

¢ UspjeSno hrabrite i motivirate druge.

¢ Milosrdni ste i suosjeéajni prema drugima.

e Dragi ste i dobro se slaZete s drugima.

¢ Odlucni ste u ostvarivanju ciljeva.

¢ Generalizirate.

¢ Ambiciozni ste i oportunisticni, imate jak poriv za postizanjem ciljeva i uspjeha.
¢ Volite rad na novim podrucjima, uZivate u preuzimanju proracunatog rizika.
¢ Ostajete smireni i samopouzdani usprkos neda¢ama.

e OStroumni ste i lako vladate apstraktnim pojmovima.

e Mudro smiSljate rjeSenja i odgovore na probleme.

¢ Kreativni ste, mastoviti i originalni; dobri u smisljanju novih ideja.
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1.4 Tipi€ne slabosti

U nastavku su navedene slabosti tipi¢ne za osobe koje su odgovorili slicno vama. Napredovanje u ovim podruc¢jima pobolj3at ¢e vasu
ucinkovitost. S druge strane, pokusajte se Sto manje baviti poslovima koji zahtijevaju podrucja u kojima ste slabiji. Kao Sto je ranije
spomenuto, i ovdje Cete trebati provjeriti s nekim tko vas dobro poznaje moZze li se sve reCeno primijeniti na vas.

¢ Mozete biti previSe agresivni u ostvarivanju ciljeva.

¢ Ponekad uskracujete svoje pravo misljenje.

e Zaboravljate da je uspjeh obic¢no rezultat timskog rada.

e Mozete biti previSe optimisti¢ni glede ishoda i ljudi.

¢ MozZete imati problema s planiranjem vremena i vodenjem usredotocenih razgovora.

e TeSko vam je drugima reci "ne".

¢ Ponekad ste previSe lakovjerni, dopustate drugima da iskoriste situaciju.

¢ Sukob kod vas uzrokuje stres, ne volite se suprotstavljati drugima.

¢ Ponekad ste toliko zaokupljeni poslom da zanemarujete zdravlje i obitelj te potrebe drugih.
¢ MozZete previdjeti vazne Cinjenice, prebrzo donosite zakljucke.

e Ponekad ste previSe usredotoceni na osobne ciljeve, pri Cemu moZete zapostaviti i obitel].
¢ Ponekad se izlaZete nepotrebnim rizicima.

¢ Ponekad imate stav superiornosti.

¢ Brzo vam dosade utvrdene procedure.
1.5 Kriticna podrucja

Ovo poglavlje pruza vam uvid, koji ¢e vam pomoci odabrati karijeru Cije okruZenje najbolje odgovara vasim jakostima.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stres (4) Opusten Pod stresom
ZaduZenost Malo zaduzen/Bez dugova .- Prezaduzen (12)
Upravljanje financijama (7) Razumno I. Nerazumno

Stres

Vas rezultat na ljestvici STRESA ukazuje na to da je vasa razina stresa istovjetna onoj koju proZivljava prosjecan ¢lan drustva. Imajte na
umu da ova procjena nije namijenjena za identifikaciju i lijeCenje psiholoskih problema. Ako mislite da vam je potrebna pomo¢ u nekom
podrucju, kontaktirajte odgovarajuceg strucnjaka za daljnju dijagnosticku procjenu.

ZaduZenost

Vasi odgovori ukazuju na to da ste iznadprosjecno zaduZeni. Odlucite li Zivjeti s ku¢nim budzetom, planirati vaSu potroSnju i Stednju na
temelju vasih prihoda, vjerojatno Cete si olak3ati trenutnu situaciju. Iskustvo pokazuje da vecina ljudi moZe otplatiti svoj potroSacki dug
(sve vrste duga osim hipoteke) u manje od pet godina, ako se posvete tome cilju.

Upravljanje financijama
Cini se da u Zivotu slijedite dobar financijski plan. Vjerojatno kontrolirate svoju potrodnju kroz kuéni budZet, redovito Stedite i investirate
sredstva kako biste bili spremni za buduc¢nost.
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Dio 2: Opdi interesi

Meggan, otkrivanje vasih op¢ih interesa kljucan je korak u planiranju karijere iz jednog jednostavnog razloga: osobe lakSe postizu
vrhunske rezultate ako ih njihov posao zanima! Ono 3to se jednoj osobi ¢ini kao dosadan i naporan zadatak, drugoj se osobi, koja ima
prirodnu sklonost ka takvoj vrsti posla, moze Ciniti jednostavnim i zanimljivim. Op¢enito govoredi, posao koji vas zanima bit ¢e vam
zabavan, ¢ak i ako obuhvaca zadatke koji bi vam, pod drugacijim okolnostima, bili teski ili dosadni.

Zbog same prirode vasih interesa, vasi su hobiji mozda utjecali na vaSe sveukupne rezultate. Na to ¢ete morati obratiti paznju prilikom
tumacenja svojih rezultata u poglavlju Op¢i interesi.

Na primjer, ako uzivate u fizickoj spremi i sportu, "Sport i fitness" moZe se pojaviti kao visoka grupa karijere. Medutim, buduc¢i da tako
malo pojedinaca postaje profesionalni sporta$, prepoznajte visoku ocjenu za ono 3to je vjerojatno: nesto sto ¢ete uciniti za zabavu i
slobodno vrijeme, ali ne i za karijeru.

S druge strane, Meggan, 3to viSe uspijete povezati svoj rad s podrucjima koja vas zanimaju, to je vjerojatnije da ¢ete posti¢i uspjeh.
Osoba koja voli streli¢arstvo moze postati vrhunski prodajni predstavnik za vodecu tvrtku koja proizvodi opremu za taj sport, koristeci
pritom svoj istaknuti interes za strelicarstvom. Mnogi ljudi razviju uspjeSne tvrtke iz svojih hobija. Imajte na umu da, Sto viSe uZivate u
onome Sto radite, to Cete biti zadovoljniji svojim poslom, a vas ¢e stres na radnom mjestu biti maniji.

Postoji nekoliko nacina za kategorizaciju interesa za karijeru. Ovo izvjeSce koristi 21 interesnu skupinu za karijeru rasporedenu unutar
pet glavnih podrugja interesa za karijeru. Tih pet glavnih podrugja interesa za karijeru prikazano je u donjem grafikonu kruga,
oznacavajuci kako vasih 8 najboljih interesnih skupina za karijeru spada u njih. Ako imate manje od pet glavnih podrucja interesa za
karijeru, to znadi da nijedna od vasih 8 najboljih interesnih skupina za karijeru ne spada u to podrudje. Vise detalja o raS¢lambi unutar
tih pet glavnih podrucja moZete pronaci na sljede¢im stranicama.

Glavna podrucdja interesa i grupe karijera

[l Utjecaj 51%
IzraZavanje 25%

I Analiza 12%
Pomaganje 12%

Il Djelovanje 0%

Utjecaj (51%)

Il 1. Medukulturni odnosi (65)
Il 4. Vjera/sluzba/misije (55)
Il 3. Pravo/politika (55)

Il 5. Obrazovanje (53)

lzraZavanje (25%)

2. Umjetnost/dizajn (58)
7. Nastup/komunikacija (52)

Analiza (12%)
[l 8. Racunarstvo/financije (52)
Pomaganje (12%)

6. Usluge/administracija (53)
Djelovanje (0%)
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Pet glavnih kategorija op¢ih interesa

U donjim grafikonima, ako imate bilo koja podrucja koja pokazuju 0%, to je zato Sto nijedna od vasih 8 najboljih interesnih skupina za
karijeru ne spada u ta podrugja s velikim interesima. Medutim, i dalje ¢ete imati podatke o interesima koji se tamo prikazuju.

100
Utjecaj (51%) Srednje (53)
1. Medukulturni odnosi Srednje visoko (65)
4. Vjera/sluzba/misije Srednje (55)
3. Pravo/politika Srednje (55)
5. Obrazovanje Srednje (53)
9. Upravljanje/prodaja Srednje (45)
10. Savjetovanje/mentalno zdravlje Srednje (42)
0 50 100
IzraZavanje (25%) Srednje (55)
2. Umjetnost/dizajn Srednje (58)
7. Nastup/komunikacija Srednje (52)
0 50 100
Analiza (12%) _ Nisko (32)
8. Racunarstvo/financije Srednje (52)
12. Tehnologija/podaci _ Srednje nisko (40)
20. Medicinska/zdravstvena znanost — Nisko (18)
19. Znanost — Nisko (18)
0 50 100
Pomaganje (12%) _ Srednje nisko (34)
6. Usluge/administracija Srednje (53)
15. Njega Zivotinja Nisko (33)
17. Ugostiteljstvo/sluzba za korisnike Nisko (28)
18. Logistika/prijevoz Nisko (22)
50 100
Djelovanje (0%) Nisko (31)

11. Pustolovina

13. Sport/fitness

14. Sigurnost/provedba zakona
16. Strojarstvo/gradnja

21. Poljoprivreda/ekologizam

Srednje nisko (40)
Srednje nisko (37)
Nisko (33)
Nisko (30)

Vrlo nisko (13)
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2.1 Osam najviSih skupina djelatnosti

Tri komponente, Aktivnosti, Zanimanja i Obrazovni predmeti, odreduju rezultate vase grupe karijera. Ti interesi mogu biti povezani s
poslom ili slobodnim vremenom ili mogu biti slobodno vrijeme ili hobi pozivi koje koristite kao osnovu za karijeru. Buduci da se grupe
karijera sastoje od nekoliko dijelova, mozda Cete otkriti da vam jedna grupa Aktivnosti moZze biti vrlo vazna, ali druge komponente grupe
mozda vam nece biti vazne. Slijedom toga, vas glavni interes nije visoko na popisu grupa karijera. Na primjer, mozda Cete uZivati u
matematici, ali ne i brinuti se za financije, tako da vas rezultat na Grupama karijera, Racunalno / Financijski, nije visok.

Tablica koja slijedi detaljnije ¢e vam prikazati elemente koji €ine vas rezultat. Uz svaku kategoriju interesa priloZeni su rezultati po
elementima: aktivnosti, zanimanja i predmeti.

Napomena: Sve skupine sadrZe aktivnosti, ali sve ne sadrZe i zanimanja i predmete.

0 50 100
1. Medukulturni odnosi -. Srednje visoko (65)
Aktivnost Jezici __ Vrlo visoko (100)
Aktivnost Medukulturni odnosi __ Vrlo visoko (100)
Zanimanja Jezici I Srednje (42)
Zanimanja Medukulturni odnosi Srednje nisko (38)
Predmet Jezici I Visoko (75)
Predmet Medukulturni odnosi Nisko (33)

Ova karijerna skupina ukljuCuje snaznu Zelju za putovanjem ili radom u stranoj zemlji, razumijevanjem i interakcijom s ljudima iz drugih
kultura i/ ili komunikacijom na viSe jezika. Ovo podrucje ukljuCuje aktivnosti kao Sto su rad na stvaranju ukljuivog i raznolikog
okruZenja, suradnja i rad s ljudima iz razlicitih kultura ili poducavanje stranog jezika. Tipi¢na zanimanja povezana s ovom grupom
karijera ukljuCuju sljedece:

« Agent sluzbe vanjskih poslova « Ucitelj stranih jezika « Prevoditelj
+ Stjuardesa v Diplomat/veleposlanik « Turisticki vodic/putnicki agent
« Medunarodni poslovni direktor v Casnik Ujedinjenih naroda + Inozemni novinar/strani dopisnik

Obrazovanje u ovom podrucju moZze ukljucivati medukulturne studije, antropologiju, sociologiju, psihologiju, ekonomiju, politicke
znanosti i/ ili jezike.

0 50 100
2. Umjetnost/dizajn _ Srednje (58)
Aktivnost Umjetnost/dizajn - Srednje (45)
Zanimanja Umjetnost/dizajn Nisko (32)
Predmet Umjetnost/Kreativnost __ Vrlo visoko (100)

Ova karijerna skupina ukljuCuje izrazavanje ideja kroz stvaranje izvornog umjetnickog djela. Ovo podrucje ukljucuje aktivnosti kao Sto su
crtanje, dizajniranje objekata s grafickom umjetno3¢u, planiranje i dizajniranje unutarnjih okruzenja, kiparstvo, dizajniranje kazalisnih
setova i dizajniranje vizualnih efekata. Tipi¢na zanimanja povezana s ovom grupom karijera ukljuCuju sljedece:

« Graficki dizajner « Dizajner digitalnog sadrZaja « Krajobrazni arhitekt
« Modni kreator « Dizajner interijera v Umjetnik
« Kipar/Zlatar + KazalisSni scenograf « Fotograf

Obrazovanje u ovom podrucju moZze ukljucivati teCajeve umjetnosti, crteza, povijesti umjetnosti, raCunalne graficke umjetnosti, dizajna
interijera, skulpture ili fotografije.
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0 50 100
3. Pravo/politika - Srednje (55)
Aktivnost Politika _— Vrlo visoko (93)
Aktivnost Zakon - Srednje (50)
Zanimanja Zakon __ Vrlo visoko (88)
Zanimanja Politika Nisko (33)
Predmet Zakon - Srednje (50)
Predmet Politicke znanosti Vrlo nisko (0)

Ova karijerna skupina ukljuCuje snaznu Zelju za proucavanjem i razumijevanjem zakona i utjecajem na misli i misljenja drugih kroz
zakonodavstvo i postivanje zakona kroz pravosudni sustav. Ovo podrucje ukljucuje aktivnosti kao 5to su sudjelovanje u politickim
kampanjama, javno govorenje ili pisanje o politickim pitanjima, zastupanje klijenata u parnicama, izrada pravnih dokumenata, stvaranje
zakonodavstva i / ili obna3anje politicke duznosti. Tipi¢na zanimanja povezana s ovom grupom Kkarijera uklju€uju sljedece:

« Odvjetnik « Pravni analiticar « Analiti€ar politickih istraZivanja
« Arbitar/Posrednik/Miritelj/Pomiritelj v Zakonodavac (savezni, drZavni, regionalni) + Sudac
+ Senator/Kongresmen v Struénjak za politicka pitanja + Pravni asistent/pravni sluZbenik

Obrazovanje u ovom podrucju uklju€uje napredno obrazovanje u podrucju prava i/ ili politike.

0 50 100
4. Vjera/sluzba/misije - Srednje (55)
Aktivnost Misija s Visoko (75)
Aktivnost Rad s mladima _— Visoko (75)
Aktivnost Svecenstvo I Srednje (42)
Zanimanja Glazba - Srednje (50)
Zanimanja Rad s mladima - Srednje (50)
Zanimanja Svecenstvo Nisko (25)
Zanimanja Misija Vrlo nisko (0)
Predmet Misija __ Vrlo visoko (100)
Predmet Teologija _— Visoko (75)
Predmet Glazba - Srednje (50)

Ova karijerna skupina ukljucuje pruzanje duhovnog ili vjerskog vodstva, bilo u crkvi, na misijskom polju ili kao dio Zivotnog stila. Ovo
podrucje ukljuCuje aktivnosti kao Sto su poticanje sudjelovanja u duhovnim disciplinama, vodenje / moderiranje duhovne aktivnosti,
razgovor s drugima o duhovnim ili vjerskim pitanjima ili osobnim problemima ili vodenje bogosluzja. Mnogi ljudi s velikim zanimanjem
za ovo podrucje volontiraju svoje vrijeme umjesto da rade na puno radno vrijeme. Tipi¢na zanimanja povezana s ovom grupom karijera
uklju€uju sljedece:

« Vjeroucitelj « Voda Stovanja « Vjerski rad s djecom
« Pastor/ravnatelj mladih « Misionar (strani ili domaci) « Evandelist

v Svecenstvo (misionar, svecenik, Zupnik, rabin) v Kapelan (vojska, korporacija, zatvor, bolnica) + Prevoditelj vjerskog
teksta/komentator/izdavac

Obrazovanje u ovom podrucju moZe ukljucivati religiju, teologiju, filozofiju, misije i / ili studije savjetovanja.
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0 50 100
5. Obrazovanje - Srednje (53)
Aktivnost Obrazovanje _— Visoko (83)
Zanimanja Obrazovanje Nisko (25)
Predmet Obrazovanje - Srednje (50)

Ova skupina za karijeru uklju€uje rad s ljudima i pomaganje drugima da nauce nove vjestine ili ovladaju novim idejama. Ovo podrucje
uklju€uje aktivnosti kao $to su pruZanje nastave u razli¢itim predmetnim podrucjima, usmjeravanje obrazovnih aktivnosti, razvoji/ ili
priprema obrazovnog materijala (ukljucujuéi planove lekcija), testiranje ili nadgledanje upravljanja Skolom. Tipi¢na zanimanja povezana s
ovom grupom karijera ukljucuju sljedece:

« Trgovacki instruktor + Korporativni trener v Ravnatelj Skole

« Administrator visokog obrazovanja « Profesor « Specijalist za obrazovanje

« Pomoc¢nik u nastavi/Pomoc¢ u ucionici « Mrezni dizajner kurikuluma (online ili u « Akademski ucitelj/ucitelj (javni, privatni,
razredu) kuéni vrtic)

Obrazovanje u ovom podrucju Cesto zahtijeva fakultetsku diplomu, a nekima je potrebno daljnje obrazovanje, poput magisterija iz
osnovnog, srednjeg ili visokog obrazovanja.

0 50 100
6. Usluge/administracija - Srednje (53)
Aktivnost Neprofitne/socijalne usluge _ Srednje visoko (60)
Aktivnost Organizacija/administracija _ Srednje (55)
Zanimanja Neprofitne/socijalne usluge _ Srednje visoko (60)
Zanimanja Organizacija/administracija - Srednje (45)
Predmet Poslovno upravljanje - Srednje (50)
Predmet Neprofitne/socijalne usluge - Srednje (50)

Ova grupa karijera uklju€uje aktivnosti povezane s poslovanjem, poput upravljanja projektima i/ ili ljudima, kao i posjedovanije ili
vodenje tvrtke. Ovo podrucje uklju€uje aktivnosti kao Sto su analiza operacija i stvaranje sustava, delegiranje, interakcija s ljudima,
koordinacija projekata, operativna uredska oprema ili sluZenje neprofitnim organizacijama prikupljanjem novca ili brigom za zajednicu.
Tipi¢na zanimanja povezana s ovom grupom karijera ukljucuju sljedece:

v Blagajnik banke v Suradnik maloprodaje v Administrativni pomocénik

« lzvrSni pomoc¢nik « Analiti€ar sluzbe za pomo¢ « Koordinator programa ili projekta

« Voditelj ureda « Dobrotvorni neprofitni/nevladini (nevladini) + Recepcionar na recepciji (docekuje i upucuje
zagovornik goste, zakazuje sastanke, javlja se na telefon)

Obrazovanje u ovom podrucju moze ukljucivati upravljanje poslovanjem, administraciju, komunikaciju i ljudske resurse.
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0 50 100
7. Nastup/komunikacija - Srednje (52)
Aktivnost Komunikacija _— Vrlo visoko (93)
Aktivnost Pisanje _— Visoko (83)
Aktivnost Nastupanje Srednje nisko (35)
Zanimanja Nastupanje Srednje nisko (38)
Zanimanja Pisanje Srednje nisko (35)
Zanimanja Komunikacija Nisko (33)
Predmet Pisanje _- Visoko (67)
Predmet Komunikacija Srednje nisko (38)
Predmet Nastupanje Srednje nisko (38)

Ova grupa karijere ukljuCuje zabavu i / ili komunikaciju kroz prezentacije umjetnickog talenta i / ili putem pisane ili verbalne
komunikacije za informacije, inspiraciju ili zabavu. Tipi¢na zanimanja povezana s ovom grupom karijera ukljucuju sljedece:

« Profesionalni pjevac¢/plesac/model + Radio/TV /Domacin podcasta « Producent/redatelj
« Glazbeni/Glazbeni dirigent « Audio i video tehnicari « Glumac/Glumica/Komicar
« Operateri kamera, televizija, videozapisi i film + Analiticari vijesti, novinari i novinari « Autor/Pisac (knjiga, blog, web sadrzaj,

drustveni mediji)

Obrazovanje u ovom podrucju moze ukljucivati pisanje i komunikaciju, glazbu, ples, likovnu umjetnost i/ ili dizajn.

0 50 100
8. Racunarstvo/financije - Srednje (52)
Aktivnost Financije _- Visoko (67)
Aktivnost Matematika _. Srednje visoko (63)
Zanimanja Financije Nisko (18)
Predmet Racunovodstvo _— Visoko (75)

Ova grupa karijera usredotoCuje se na rjeSavanje slozenih problema koristenjem matematickih ili financijskih formula, koncepata i
softvera. Ovo polje obuhvaca aktivnosti kao Sto su priprema poreznih prijava za klijente, analiza matematickih formula, kreiranje i
uravnoteZenje proracuna ili koristenje statistike. Tipicna zanimanja povezana s ovom grupom karijera uklju€uju sljedece:

« Programer racunalnog softvera v Ekonomist + Racunovoda
« Bankar/sluzbenik za kredite + Statisticar « Analiti¢ar podataka
« Financijski/investicijski analiticar + Financijski planer/savjetnik « Kontrolor/Knjigovoda

Obrazovanje u ovom podrucju moZze uklju€ivati raCunovodstvo, financije, statistiku, matematiku, informatiku ili ekonomiju.
2.2 Usporedne tablice

Tablice u nastavku sadrze vasSe stvarne standardizirane rezultate za elemente aktivnosti, zanimanja i predmeta, koji sacinjavaju

kategorije opcih interesa o kojima smo prethodno govorili. Ove tablice koriste istu ljestvicu vrijednosti (nisko = 20-44, srednje = 45-55 i

visoko = 56-80). Napominjemo da se ovdje radi o rezultatima za vaSe interese i ne uzimaju se u obzir vasa iskustva ili sposobnosti.
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Grupe aktivnosti

1. Samozaposljavanje

2. Jezici

3. Medukulturni odnosi

4. Komunikacija

5. Savjetovanje

6. Politika

7. MenadZment

8. Prodaja

9. Pisanje

10. Obrazovanje

11. Rad s mladima

12. Misija

13. Financije

14. Sport

15. Mentalno zdravlje

16. Matematika

17. Neprofitne/socijalne usluge
18. Organizacija/administracija
19. Zakon

20. Umjetnost/dizajn

21. Svecenstvo

22. Rizik/avantura

23. Nastupanje

24. Fitness

25. Sluzba za korisnike

26. Boravak na otvorenom/ekologizam
27. Ratunalno programiranje/znanost o
podacima

29. Logistika

30. Zdravstvena znanost

31. Gradevinarstvo/inZenjerstvo
32. Prijevoz

33. Gostoprimstvo

34. Njega Zivotinja

35. Sigurnost

36. Gradevinarstvo

37. Provodenje zakona

38. Mehanika

39. Medicina

40. Poljoprivreda/prehrambeni usjevi

o
o

100

0

(100)
(100)
(100)
(93)
(93)
(93)
(90)
(88)
(83)
(83)
(75)
(75)
(67)
(65)
(63)
(63)
(60)
(55)
(50)
(45)
(42)
(38)
(35)
(33)
(25)
(25)
(25)
(13)
(13)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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Grupe zanimanja

1. Zakon

2. Fitness

3. Njega Zivotinja

4. Gostoprimstvo

5. Neprofitne/socijalne usluge
6. Rad s mladima

7. Glazba

8. Mentalno zdravlje

9. Mehanika

10. InZenjerstvo

11. Organizacija/administracija
12. Medicina

13. Znanstveno istraZivanje
14. Jezici

15. Savjetovanje

16. Nastupanje

17. Medukulturni odnosi

18. Pisanje

19. Politika

20. Gradevinarstvo

21. Komunikacija

22. Provodenje zakona

23. Umjetnost/dizajn

24. Rizik/avantura

25. Boravak na otvorenom/ekologizam
26. Prodaja

27. Menadzment

28. Zdravstvena znanost

29. Obrazovanje

30. Sluzba za korisnike

31. Racunalno programiranje/znanost o
podacima

33. Prijevoz

34. Financije

35. Poljoprivreda/prehrambeni usjevi
36. Misija

37. Sigurnost

38. Sport

100

(88)
(75)
(75)
(67)
(60)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(45)
(43)
(43)
(42)
(42)
(38)
(38)
(35)
(33)
(33)
(33)
(32)
(32)
(30)
(30)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(20)
(18)
(17)
©

)

©
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Grupe predmeta

1. Umjetnost/Kreativnost
2. Tehnoloske studije

3. Misija

4. Rac¢unovodstvo

5. Kriminologija

6. Teologija

7. Jezici

8. Upravljanje poduzec¢em
9. Forenzika

10. Vatrogasna znanost

11. Znanost o podacima
12. Pisanje

13. Medicina

14. Poslovno upravljanje
15. Kiberneticka sigurnost
16. Racunalno programiranje
17. Obrazovanje

18. Gradevinarstvo/inZenjerstvo
19. Neprofitne/socijalne usluge
20. Glazba

21. Kulinarska znanost

22. Zakon

23. Matematika

24. Komunikacija

25. Nastupanje

26. Medukulturni odnosi
27. Njega Zivotinja

28. Poljoprivreda

29. Sport/fitness

30. Marketing i prodaja

31. Znanstveno istraZivanje
32. Strukovna trgovina

33. Prva pomot¢

34. Sociologija

35. Psihologija

36. Znanost

37. Poslovno vodstvo

38. Projektni menadZment
39. Politicke znanosti

40. Dozvola za komercijalne vozace
41. Gostoprimstvo

42. Znanost pokreta

43. Krajobrazni dizajn

93]
=]
<]
]

(100)
(100)
(100)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(67)
(58)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(38)
(38)
(38)
(33)
(25)
(8)
(8)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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2.3 Potencijalna zanimanja u glavnim skupinama djelatnosti

Meggan, vase glavne skupine djelatnosti opisane na prethodnim stranicama sadrZe op¢enite definicije Sirih grupa zanimanja za koja ste
pokazali najvedi interes. Neki vam se opisi ili zanimanja unutar pojedine skupine moZzda nece svidjeti. To nije problem. ZabiljeZite Sto
vam se ne svida te koristite te biljeSke kao kriterij prilikom suZavanja opcija. Naravno, podaci u drugim poglavljima izvjeStaja te Career
Direct® aplikacija i materijali Career Directa® pomodi ¢e vam pri tome.

Detaljna lista zanimanja u ovim i drugim skupinama, prikazana je u popisu zanimanja koji je priloZzen uz Career Directovu® procjenu.
Popis zanimanja sadrZi vise od 1,600 zanimanija, grupiranih u pet Sirih kategorija djelatnosti: djelovanje, sluZenje, utjecanje, analiziranje i
izrazavanje. Te su kategorije organizirane u 21 skupinu djelatnosti, kao u vasem izvjestaju, te u brojnim drugim standardizacijama
zanimanja.

OBRATITE PAZNJU NA SKUPINE DJELATNOSTI KOJE VAS NAJMANJE ZANIMAJU

Vrlo je bitno obratiti paznju na vase €etiri skupine s najniZim rezultatom. One su navedene u sljedecoj tablici. Djelatnosti s niskim
rezultatom takoder daju uvid u vase interese.

0 50 100

Logistika/prijevoz Nisko (22)

Proizvoditi proizvode, koordinirati sloZzene operacije, pruzati usluge prijevoza i distribucije.

0 50 100

Znanost Nisko (18)

Provoditi znanstvena istrazivanja, proucavati fizicke ili kemijske procese ili proucavati i dijagnosticirati bolesti.

0 50 100

Medicinska/zdravstvena znanost Nisko (18)

Provesti medicinska istrazivanja, dijagnosticirati i/ili lijeciti bolesti, zdravstvenu terapiju ili njegu, vodenje evidencije.

0 50 100

Poljoprivreda/ekologizam Vrlo nisko (13)

Uzgajati usjeve, stoku, postavljati i odrzavati krajolik, proucavati i stititi okolis.

Napomena: Opdi interesi nisu isto 5to i vjeStine. Oni odraZavaju vaSu motivaciju za rad u odredenoj djelatnosti, no ne i vaSu sposobnost
za taj rad. Vedina ljudi ima sposobnosti koje su u skladu s njihovim interesima. Ako ih nemaju, obi¢no nastoje dodatno razviti svoje
vjestine ili traZze drugo podrucje u kojem mogu ostvariti karijeru. Na primjer, netko tko voli sport, ali nema potrebne vjestine da bude
uspjeSan sportaS, moZze odluciti postati sportski trener ili sudac.
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Dio 3: VjeStine i sposobnosti

Vjestine su kljucan kriterij prilikom odabira zanimanja

Meggan, poznavanije vlastitih vjeStina bitno je za procjenjivanje mogucih karijera i zanimanja. Od klju¢ne je vaznosti da svoj posao Sto
bolje uskladite s vasim vjeStinama, kako biste bili zadovoljni jer se bavite nec¢im Sto vam ide od ruke.

Dva su klju€na razloga zasto biste svoj posao trebali temeljiti na prirodnim jakostima. Prvo, tako ¢ete u potpunosti iskoristiti svoj
potencijal. Rad u kojem koristite prirodne jakosti omogucuje vam da ve¢ u pocCetku imate prednost, ucite brze i postignete viSe uz isti
trud. Neke osobe godinama vjezbaju pjevanje, ali nikada nece uspjeti kao pjevaci. Za izvrsnost im jednostavno nedostaje prirodna
vjestina.

Drugi je razlog to 3to je rad utemeljen na prirodnim vjeStinama zabavniji. Ljudi su manje podlozni stresu kada koriste vjeStine u kojima
su prirodno izvrsni. Logicno je da uZivate koristiti te vjeStine, bududi da su ih drugi u proslosti ve¢ prepoznali, cijenili i nagradili. VaSe ¢e
samopouzdanije rasti te ¢ete u buducnosti zbog toga biti joS uspjesniji i sretniji.

Poanta je, dakle, da ¢ete vjerojatno biti uspjesni kada koristite vjeStine koje su vam prirodene i koje vam donose radost. lako morate
paziti i na svoje slabosti, uglavnom je kontraproduktivno ako se u svojem radu usredotocujete isklju¢ivo na njih. Zato, kada je rijec o
podrucju vjestina, "plivajte nizvodno, a ne uzvodno."

VjesStine i sposobnosti

0 50 100
2. Medukulturalnost _— Vrlo visoko (95)
3. Upravljanje/nadzor _— Vrlo visoko (90)
4. Planiranje/organizacija _— Vrlo visoko (87)
5. Pregovaranje/prodaja _- Visoko (75)
6. Komunikacija _- Visoko (75)
7. Sport _- Visoko (68)
8. Analiticko razmisljanje _. Srednje visoko (65)
9. Umjetnicki nadaren _. Srednje visoko (65)
10. Meduljudska komunikacija _ Srednje visoko (60)
11. Matematika Srednje nisko (38)
12. IzraZavanje Nisko (33)
13. Strojarstvo/inZenjerstvo Nisko (25)
14. Tehnologija/podaci Nisko (22)
15. Glazba Vrlo nisko (13)
16. Njega zemljista/biljaka/Zivotinja Vrlo nisko (5)

Napomena: Rezultati u ovom poglavlju dolaze iz vaSe samoprocjene i nisu pokazatelj vasih postignuca. IstraZivanja su pokazala kako
samoprocjena moze dati precizan uvid u vjeStine neke osobe.
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3.1 Vjestine i sposobnosti: Cetiri glavna podruéja

0 50 100

1. Vodstvo I D vovisoko97)

Ako se isticete u vodstvu, vjerojatno imate poviSen osjecaj inicijative potaknut brigom ili vezom s drugima. MoZda ste vizionar ili idealist i
spremni ste potvrditi svoj utjecaj na druge. Mogli biste biti pozicionirani na Celu grupe ili voditi iznutra i raditi zajedno s pojedincima
kojima sluzite. U svakom slucaju, poStuju vas zbog vaseg integriteta i pouzdanosti. Slijedite mogu¢nosti koje vas osnazuju da poducavate
i mentorirate kao komponentu izgradnje odnosa.

0 50 100

2. Medukulturalnost I vovisoko )

Posjedujete ljubav prema jeziku, kao i Zelju za interakcijom s ljudima razliCitih kultura. Imate smisao za opazanje, razumijevanje i
prilagodbu obicajima drugih kultura. Vjerojatno ste zeljni putovanja kako biste iz prve ruke doZivjeli druge kulture i tradicije. Obi¢no ¢e
vam najbolje odgovarati ako istraZite svoje interese u nekoj dimenziji prevodenja jezika ili posredovanja u kulturnim razlikama, bilo u
poduzedu, vladi, socijalnim sluzbama ili humanitarnim naporima.

0 50 100

3. Upravijanje/nadzor I Vrlo visoko (90

Vjerojatno Cete biti izvrsni u koordinaciji aktivnosti drugih. Delegirate zadatke, motivirate druge na suradnju i uspjeSno ispunjavate
rokove jer ljudi spremno odgovaraju na vase smjernice. Vjesti ste u upravljanju projektima i moZete predvidati, a zatim upravljati
svakom fazom rada potrebnom za dovr3etak sloZzenog zadatka. Vasa sposobnost brze procjene razlicitih opcija, vam pomaze da budete
fleksibilni i da se prilagodite u okruzenjima koja se ubrzano mjenjaju.Upravljate visokim stupnjem hitnosti sa svojom sposobnos¢u da
budete fleksibilni i prilagodite se u trenutku. Da biste maksimalno iskoristili ove vjestine, trebali biste razmotriti zanimanja koja ukljucuju
pokretanje poslovanja, nadzor drugih i / ili nadgledanje operacija.

0 50 100

4. Planiranje/organizacija I Vilo visoko (87

Vama je prirodno da detaljno pratite procedure i upute kako bi se povecala u¢nkovitost. Metodi¢ni ste, uredni i sustavni u pristupu
zadatku i obi¢no se isti¢ete administrativnim duZnostima koje uklju€uju uredno sortiranje i dohvacanje informacija i potrepstina za
vodenje svakodnevnog poslovanja ureda ili tvrtke usmjerene na kupce. Planiranje i organiziranje, obavljanje rutinskih zadataka,
opetovano koristenje finim motori¢kim sposobnostima i kontrola kvalitete, aktivnosti su koje radite besprijekorno tijekom obavljanja
viSe zadataka odjednom. Maksimizirajte svoje prednosti slijededi karijere koje ukljucuju to¢no upravljanje podacima / zalihama, brzu
osnovnu matematiku, jasnu komunikaciju, administrativnu podrsku ili korisni¢ku uslugu i stru¢nost u koriStenju uredskih strojeva ili
specijaliziranih alata.

3.2 VjeStine i sposobnosti: Procijenite svoje vjeStine

PaZljivo procijenite vjeStine s najvisim rezultatom i analizirajte njihov medusobni odnos. Preklapaju li se? Imaju li te vjeStine neSto
zajednicko? Odnose li se neke od vjestina vise na podrucja hobija, nego na podrucja potencijalne karijere? Postoji li moguénost da te
vjeStine koje su hobi pretvorite u posao? PriloZeni akcijski plan provest ¢e vas kroz ta i ostala pitanja te ¢e vam pomodi da Sto bolje
iskoristite izvjeStaj.

RAZVIJAJTE SVOJE VJESTINE
lako koristite svoje prirodne jakosti, potrebno ih je i dalje razvijati vjeZbanjem, obrazovanjem i predanim radom. Klju¢ uspjeha vecine
uspjesnih ljudi lezi u marljivom radu i predanju onome ¢ime se bave. Na primjer, profesionalni igra¢ golfa razvija svoju prirodnu vjestinu

udaranjem stotina loptica svakog dana. Isto tako, pijanist provodi sate vjezbajuéi kako bi u potpunosti razvio svoje prirodne glazbene
vjestine.
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SVEDITE KORISTENJE VJESTINA S NAJNIZIM REZULTATOM NA MINIMUM

Meggan, kao i kod interesa, uzmite u obzir podrugja vjestina s najnizim rezultatima u tablici na prethodnoj stranici. To ili nisu vase
prirodne jakosti ili ih niste imali priliku razviti. U svakom slucaju, najbolje bi bilo ne traZiti zanimanja koja zahtijevaju vjeStine za koje
imate najnize rezultate, osim ako prije toga ne prodete dodatnu obuku.

VASA CETIRI NAJNIZA PODRUCJA VJESTINA

0 50 100
13. Strojarstvo/inZenjerstvo Nisko (25)
14. Tehnologija/podaci Nisko (22)
15. Glazba Vrlo nisko (13)
16. Njega zemljista/biljaka/Zivotinja Vrlo nisko (5)

Meggan Doe

23



Dio 4: Vrijednosti

Vrijednosti su vaZne prilikom donoSenja odluka o karijeri

Meggan, MoZete raditi u struci koja odgovara vasim interesima, vjeStinama i jakostima, ali ¢ete i dalje biti nezadovoljni i pod stresom ako
vas posao ne odgovara vasim vrijednostima. Na primjer, mnogi cijene rad na otvorenom i nikada se ne bi osjecali ugodno radeci unutar
Cetiri zida. Drugi imaju potrebu svojim radom pomagati ljudima i nece biti zadovoljni ako rade sami ili sa strojevima.

Mnogi misle kako ¢e biti sretni bavedi se bilo kojim poslom ako pritom dobro zaraduju. No, Cesto ostaju neispunjeni i istroSe se nakon
nekoliko godina takve karijere. Ako trazite karijeru koja je u skladu s vaSim vrijednostima, moZete sprijeciti razoCaranja i stres koji je
danas prisutan na radnom mjestu. Razmatrajudi svoje prioritete, usporedite ih s na¢inom na koji zaiste djelujete kako biste provjerili

jeste li dosljedni sebi. Poglavlje o vrijednostima koje se sastoji od tri dijela pomoci ¢e vam odrediti prioritete i vrijednosti koji ¢e vas voditi
kroz Zivot i posao.

Ocekuijte da ¢e se vase vrijednosti promijeniti; ovo su vasi prioriteti i moZete ih promijeniti u bilo kojem trenutku. Vecina ljudi shvaca
kako im se tijekom godina ili zbog obiteljske situacije prioriteti mijenjaju. Preporucujemo da ovaj izvjeStaj sacuvate. Povremeno ga
proucite kako biste ga mogli aZurirati i vidjeti pridrZzavate li se svojih prioriteta.
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4.1 Vrijednosti: Radna okolina

Razliciti ljudi preferiraju ili Cak zahtijevaju razliCite vrste okruZenja na svom radnom mjestu kako bi funkcionirali u najboljem izdanju.
Uvjeti koje Zele kada idu na posao, poput fizickog okruzenja, rasporeda ili atmosfere na radnom mjestu, doprinose njihovom radnom
okruzenju. Na primjer, neki ljudi mogu napredovati samo kada je njihova okolina vrlo dobro organizirana, dok drugima moZzda ne smeta
neki stupanj neorganiziranosti.

Vazno je da mozete prepoznati okruzenje kakvo Zelite ili ¢ak trebate kako biste funkcionirali u svom najvec¢em potencijalu.
Razumijevanje toga moze vam pomoci dok procjenjujete razli¢ite moguénosti za karijeru koje vam se nadu na putu.

PRIORITETI UNUTAR 12 VRIJEDNOSTI KOJE SE ODNOSE NA RADNU OKOLINU

M 1. Neovisnost
M 2. Avantura/rizici
3. Putovanja
M 4. 1zazov
M 5. Jednakost
M 6. Sklad
7. Dobra organiziranost
Il 8. Raznolikost
[ 9. Stabilnost
M 10. Fleksibilno radno vrijeme
M 11. Cista radna okolina
M 12. Rad na otvorenom

UZMITE U OBZIR PRVE CETIRI VRIJEDNOSTI KAO VAZAN KRITERIJ ZA 1ZBOR MOGUCIH ZANIMANJA | RADNIH MJESTA

1. Neovisnost

Zelite samostalno donositi odluke, stoga traZite autonomnost u vasem zanimanju. Vazno vam je da stvari moZete napraviti na svoj
nacin. Svakome trebaju smjernice, ali vama je vazno da moZete esperimentirati s vlasitim idejama i raditi, a da vam netko ne gleda preko
ramena.

2. Avantural/rizici

Volite biti usred akcije, ¢ak i ako to ukljucuje rizik. Pustolovna iskustva i rad s nepoznanicama i neocekivanim motivirat ¢e vas u radu.

3. Putovanja

TraZite zanimanja koja ¢e vam omoguditi da putujete i posjetite razne dijelove svijeta. Volite upoznavati nove ljude, ¢esto putovati i
obavljati poslove izvan ureda.

4. 1zazov

Treba vam prilika za rjeSavanje teSkih problema i za rad na kriti¢nim pitanjima. TraZite teSke zadatke i prepreke koje treba savladati.
Kontroverznost vam nije problem, jer uZivate uvodedi red ondje gdje je bio nered.
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4.2 Vrijednosti: Rezultati rada

lako vecina oCekuje razli¢ite plodove rada, vazno je odluciti $to im je najbitnije. Na primjer, veca obrazovanost obi¢no podrazumijeva i
viSe prihode, no iznad odredene razine, daljnje obrazovanje ne mora znaciti i povecéanje prihoda. Isto tako, vodeci poloZaj ne jamci
nuzno sigurnost. Razmisljali mi o tome ili ne, vec¢ina nas mora donijeti teSke odluke u ovom podrudju.

Vrlo je vazno prepoznati kako su vasi prioriteti osobna stvar. Dopustiti nekom da ima previSe utjecaja na vaSe radne vrijednosti jedna je
od najvelih pogreSaka pri odabiru podrugja djelatnosti. Ovo je prilika da promislite o ovom bitnom podrucju i shvatite Sto vam je
stvarno vazno.

PRIORITETI UNUTAR OSAM VRIJEDNOSTI KOJE SE ODNOSE NA REZULTATE RADA

I 1. Priznanje

Il 2. Vodstvo
3. Pomaganje drugima

H 4. Intelektualna stimulacija

M 5. Visoka primanja

M 6. Kontinuirana edukacija
7. Napredak u karijeri

Il 8. Sigurnost

A
v

OVI SU VAM REZULTATI NAJVAZNIJI

1. Priznanje

Spremni ste naporno raditi kako biste bili poznati po tome da ste ostavili trajni trag. Priznanje postignuca snazno vas motivira, stoga
paZzljivo proucite potencijalna zanimanja, jer na poslu Zelite imati jasan sustav nagradivanja.

2. Vodstvo

Volite biti odgovorni za ljude i materijalna sredstva. Nije vam te3ko preuzeti kontrolu, re¢i drugima Sto da rade i donositi odluke za va$
tim. Posao bi vam trebao davati prilike da vodite tim do ostvarenja zajednickih ciljeva.

3. Pomaganje drugima

Doprinos blagostanju i razvoju drugih vam je vrlo vazan i treba biti sastavni dio vaSeg posla. Ovo se moze postici kroz obuku,
poucavanje, savjetovanje, poticanje i financijsku pomo¢. Izbor zaposlenja trebao bi vam pruziti priliku da izrazite svoju brigu za druge.
4. Intelektualna stimulacija

Volite rjeSavati kompleksna pitanja i pristupati problemima razumski. Prilikom odabira karijere, obratite paznju na mogu¢nost da
dodete do novih informacija i koristite vas intelekt.
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4.3 Vrijednosti: Zivotne vrijednosti

Ovo je podrugje vazno za planiranje karijere, jer je mnogim ljudima teSko uskladiti Zivotne vrijednosti s na¢inom Zivota i poslom. Ubrzani
ritam, napetost zbog financijskih obveza i trenutna kompleksnost Zivota mnoge dovodi do osjecaja da mogu samo preZivljavati iz dana u
dan.

Iskustva, s druge strane, pokazuju kako osobe koje s puno promisljanja odlucuju o svrsi Zivota, a zatim odabiru zanimanje koje doprinosi
tom cilju, posjeduju jedinstveni mir. Posao ih ispunjava.

PO VAZNOSTI STE POREDALI DEVET VRIJEDNOSTI KOJE SE ODNOSE NA SVRHU ZIVOTA

Il 1. Postignuce
M 2. Vjera
3. Obitelj
Il 4. Umjetnicko izraZavanje
Il 5. Usluge drugima
M 6. Prijatelji
7. Integritet
I 8. Slobodno vrijeme
[ 9. Novac

)

OBJASNJENJE VASA CETIRI GLAVNA PRIORITETA

1. Postignuce

Postavljate visoke ciljeve i teZite izvrsnosti u svemu Sto radite. Postizanje punog potencijala u poslu vam je vrlo bitno. Trazite karijere u
kojima mozete postavljati visoke ciljeve i vidjeti rezultate svog truda.

2. Vjera

Naveli ste da vasa Zivotna misija obuhvaca sluZzenje Bogu u svemu 3to Cinite. Vrlo vam je bitno znati da vas rad doprinosi tom cilju.
Imajte na umu da sva zanimanja pruZaju priliku za sluZzenje Bogu. Dobrota i teZnja ka izvrsnosti moZze biti primamljivo svjetlo drugim
kolegama na radnom mijestu.

3. Obitelj

Obitelj vam je iznimno vazna i Zelite biti u moguc¢nosti pobrinuti se za ¢lanove svoje obitelji kad god vas trebaju. Vazno vam je biti na
raspolaganju i biti uklju¢en u njihove aktivnosti. Vazno vam je provoditi puno kvalitetnog vremena s obitelji i to trebate uzeti u obzir pri
odabiru posla.

4. Umjetnicko izraZavanje

Umjetnicki izraZaj i kreativnost prioriteti su u vaSem Zivotu. UZivate biti dio aktivnosti koje uljepSavaju Zivot, u kojima moZete koristiti
svoju emocionalnu osjetljivost i slobodno izraZavati svoje kreativne stavove i talente.
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4.4: Vrijednosti: Zakljucak

PRONAPITE RAVNOTEZU U SVOJIM VRIJEDNOSTIMA

Nitko nije savrSen. Superman i Wonder Woman ne postoje. Nikada necete moci sve uciniti onako savrSeno kako biste Zeljeli. Svatko
treba pronadi ravnotezu u Zivotu. Odredivanjem prioriteta moci ¢ete pronadi ugodnu ravnotezu u koriStenju svojeg vremena, energije i
financija. Uvijek imajte na umu prethodni popis kako biste lakSe ostvarli svoje Zivotne vrijednosti.

OCEKUJTE DA CE SE VASE VRIJEDNOSTI MIJENJATI

Ovo su vasi prioriteti i moZete ih promijeniti u bilo kojem trenutku. Veéina ljudi shvaéa kako im se tijekom godina ili zbog obiteljske
situacije prioriteti mijenjaju. Preporucujemo da ovaj izvjeStaj saCuvate. Povremeno ga proucite kako biste ga mogli azurirati i
provjeravati pridrZavate li se svojih prioriteta.

STO SADA?

Usporedite faze izgradnje karijere s obiteljskim putovanjem po Europi. Postoje dvije faze. Prva faza je istrazivanje opcija i planiranje rute
kako bi vam putovanije bilo Sto ugodnije. Druga faza sastoji se od ulaska u automobil, izlaska na cestu i kretanja na put.

Citanje vaseg CAREER DIRECT izvje3taja moZe se usporediti s prouavanjem autokarte u prvoj fazi planiranja puta. Dobivate uvid u
glavne prometnice prema vaSem odredistu, kao i u neke alternativne pravce. No, samim ¢itanjem izvjeStaja necete rijeSiti svoju
nedoumicu o odabiru karijere, kao 3to vas ni samo Citanje karte neée odvesti na krajnje odrediSte vasSeg puta.

Sada ste u drugoj fazi. Vrijeme je da sjednete za volan i zapoCnete svoje putovanje u karijeri. Prvi je korak sastavljanje plana i donoSenje
odluka na osnovu prikupljenih informacija. Kako bismo vam pomogli u tom klju¢nom koraku, priloZili smo Akcijski plan, vodi¢ za
tumacenje onoga Sto ste naucili o sebi vezano uz rad. Iznimno je vazno da ga u potpunosti proucite. Pomocu njega cete modi usporediti
svoj uzorak s raznim zanimanjima i programima edukacijske obuke.

Naposljetku, nemojte zaboraviti kako je osnovni cilj planiranja karijere pronadi posao Ciji zahtjevi odgovaraju vasim talentima i
interesima. Na taj ¢ete nacin imati najbolje izglede dosti¢i svoj cilj - karijeru koja vam odgovara.
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1.1 Sest aspekata osobnosti

Popustljiv
Introvertiran
Ravnodusan

(1) Spontan
Oprezan

Konvencionalan

30

20

30

Dominantan (9)
Ekstrovertiran (11)
Suosjecajan (14)
Savjestan
Pustolovan (26)

Inovativan (12)

1.2 NAJVAZNIJE KOMPONENTE VASE OSOBNOSTI

Oprezan
Zadovoljan

Konzervativan

Ravnodusan

Objektivan

Neutralno

Preispituje

Konvencionalan

Tradicionalan

Predvidljiv

Introvertiran

Distanciran

Rezerviran

Tih

Popustljiv

Povodljiv

(14) Taktican

Prilagodljiv

(1) Spontan

Ravnodusan

Spontan

(9) Improvizira

30

20

10

5

md 5 10 20 30

Pustolovan (26)
Ambiciozan (22)

Smion (23)
Suosjecajan (14)
Spreman pomodi (15)
Sucutan (10)
Tolerantan (14)
Inovativan (12)
Pametan (10)
Mastovit (10)
Ekstrovertiran (11)
Poletan (15)
Drustven (17)

Rjecit (1)
Dominantan (9)
Nametljiv (17)

Izravan

Neovisan (12)
Savjestan

Zeljan postignuca (18)
Organiziran (1)

Precizan
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1.3 SAZETAK ASPEKATA OSOBNOSTI

Pustolovan - pustolovni ste, ambiciozni i kompetitivni, privlaci vas izazov.

Suosjecajan - suosjecajni ste, osjetljivi i dobar ste slusatelj, strpljivi ste, odani i dobri u pruZanju potpore i poticaja drugima.
Inovativan - vrlo kreativni, volite stvarati, izrazavati nove ideje i trazite mentalne izazove.

Ekstrovertiran - drustveni, prirodno se povezujete s drugima, volite sklapati poznanstva, poletni ste i vjesti u izgradivanju mreze

odnosa.
Dominantan - smioni, samodostatni, prirodno Zelite preuzeti vodstvo.

Spontan / Savjestan (Srednje) - strukturirani u nekim podrucjima, a spontani u drugima.

1.4 Kriticna podrucja

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stres (4) Opusten Pod stresom
ZaduZenost Malo zaduZen/Bez dugova .- PrezaduZen (12)
Upravljanje financijama (7) Razumno I. Nerazumno
2.1 Opdi interesi
0 50 100
2. Umjetnost/dizajn (58)
4. Vjera/sluzba/misije _ (55)
6. Usluge/administracija _ (53)
7. Nastup/komunikacija (52)
8. Raéunarstvo/financije _ (52)
9. Upravljanje/prodaja _ (45)
10. Savjetovanje/mentalno zdravlje _ (42)
11. Pustolovina _ (40)
12. Tehnologija/podaci — (40)
13. Sport/fitness _ (37)
14. Sigurnost/provedba zakona _ (33)
15. Njega Zivotinja _ (33)
16. Strojarstvo/gradnja _ (30
17. Ugostiteljstvo/sluzba za korisnike _ (28)
18. Logistika/prijevoz _ (22)
19. Znanost _ (18)
20. Medicinska/zdravstvena znanost - (18)
21. Poljoprivreda/ekologizam - (13)
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2.2 Osam glavnih grupa karijera prema podrucjima interesa

Djelovanje (0%)

Utjecaj (51%)
1. Medukulturni odnosi
4. Vjera/sluzba/misije
3. Pravo/politika
5. Obrazovanje

“ lzrazavanje (25%)
| 2. Umjetnost/dizajn
7. Nastup/komunikacija

Analiza (12%)
8. Racunarstvo/financije

Pomaganje (12%)
6. Usluge/administracija

Pomaganije (12%) \ Izrazavanje (25%)

Analiza (12%)

3.1 Vjestine i sposobnosti

11. Matematika

Srednje nisko (38)

12. Izrazavanje Nisko (33)
13. Strojarstvo/inZenjerstvo Nisko (25)
14. Tehnologija/podaci Nisko (22)

15. Glazba

Vrlo nisko (13)

0 50 100
1. Vodstvo _ Vrlo visoko (97)
2. Medukulturalnost _ Vrlo visoko (95)
3. Upravljanje/nadzor _ Vrlo visoko (90)
4. Planiranje/organizacija _ Vrlo visoko (87)
5. Pregovaranje/prodaja _ Visoko (75)
6. Komunikacija _ Visoko (75)
s [T ko 68
8. Analiticko razmisljanje _ Srednje visoko (65)
9. Umjetnicki nadaren _ Srednje visoko (65)
10. Meduljudska komunikacija _ Srednje visoko (60)
T
7
O
I
T
[

16. Njega zemljista/biljaka/Zivotinja

Vrlo nisko (5)

Meggan Doe
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Glavna Cetiri prioriteta iz integriranih vrijednosti

o

-9

M Zivotne vrijednosti
[ Radna okolina
[ Rezultati rada

Zivotne vrijednosti

Il 1. Postignuce

M 2. Vjera

I 3. Obitelj

M 4. Umjetnicko izraZavanje

Radna okolina

77 1. Neovisnost
[ 2. Avantura/rizici
[0 3. Putovanja

4. |1zazov

Rezultati rada

I 1. Priznanje

[ 2. Vodstvo

[ 3. Pomaganje drugima

[ 4. Intelektualna stimulacija

Osnovne vrijednosti Zivotnog planiranja

A

Zivotne vrijednosti

Il 1. Postignuce
M 2. Vjera
M 3. Obitelj

M 4. Umjetnicko izraZavanje

Rezultati rada

M 1. Priznanje
M 2. Vodstvo

Il 3. Pomaganje drugima
I 4. Intelektualna stimulacija

Radna okolina

77 1. Neovisnost

[ 2. Avantura/rizici
3. Putovanja
4. lzazov
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Dio 5: Career Direct - Sljedeci koraci

Cestitamo vam na dovr3enju Career Directove procjene i izradi detaljnog izvjes¢a!

Evo nekoliko temeljnih nacela koja trebate shvatiti. Prije nego Sto prijedete na sljededi korak, pomno proucite svako od ovih nacela i
porazgovarajte o njima s nekom osobom od povjerenja.

e Vi ste sklopljeni na jedinstven nacin i to ne moZete ignorirati. Prihvacanje vlastitog sklopa je vrlo bitno za otkrivanje vaSe Zivotne
zadace. Ignoriranje vaSeg jedinstvenog sklopa ¢e vas dovesti do frustracija, loSeg donoSenja odluka i, u konacnici, narusavanja
odnosa.

¢ Vase zivotno djelo je Zivo putovanje ispunjeno meduljudskim odnosima, a ne samo niz transakcijskih dogadaja. Budite otvoreni i
spremni prihvatiti savjet i usmjerenje glede vaSeg istrazivanja i donoSenja odluka.

¢ Uskladivanje vaseg sklopa s vaSom karijerom predstavlja dozivotnu odgovornost. Kako se vas Zivot bude mijenjao, Cesto Cete se
osjecati isklju¢eno iz meduljudskih odnosa, posla i Zivota. To obi¢no znaci da je doSlo vrijeme za ponovnu procjenu i ponavljanje
procesa Career Directa.

¢ Uspjeh vaSeg putovanja zahtijevat ¢e mnogo truda, vjernosti i upornosti. Proucavanje vaseg izvje$¢a i istraZivanje potencijalnih
karijera predstavljaju obvezne korake, a volontiranje u podrugju koje se poklapa s vasim sklopom mozZe vam biti od koristi.

¢ Pred vama je donoSenje prijelomne karijerne odluke. Da biste izbjegli katastrofu, vazno je imati ¢vrsti temelj. Jedini temel;j za
donoSenje mudre karijerne odluke je:

o Uskladivanje odluke sa svojim sklopom.

o DonoSenje odluke koja ¢e biti na ¢ast vaSem Stvoritelju.

= |zbjegavanje laznog temelja PO SVAKU CIJENU!

= Prihvadanje najlakseg ili prvog ponudenog posla
= Novac kao primarni motiv
= Poslovna titula ili prestiz
= Sigurnost, moc i kontrola
= Pracenje prijatelja
= PretraZivanje kategorije "ponudeni poslovi"
= Ugledanje na roditelje i ispunjavanje njihovih snova
= Prihvadanje posla samo zato Sto mozete

Sad, kad dobro razumijete temeljna nacela za donoSenje mudrih karijernih odluka, zapo€nimo sa sljedeé¢im
koracima:

PRVI KORAK:

¢ Ako nemate Career Directovog konzultanta, zatraZzite pomoc trenera ili mentora, koji ¢e pregledati vasSu procjenu s vama i redovito
se moliti glede smjera kojim ¢ete krenuti. Ako Zelite, poveZite se s Career Directovim konzultantom vec sadal!

DRUGI KORAK:

* Pregledajte rezultate svoje procjene u Career Directovom® detaljnom izvjestaju JOS JEDNOM.

¢ Obratite pozornost na pojedinosti u izvjestaju, koje se_ mozda ne odnose na vas. Ako se s necim ne slazete, pitajte konzultanta ili
trenera moze li potvrditi vaSe miSljenje. Kad konzultant potvrdi vaSe misljenje, izdvojite stavke koje ne vrijede za vas.

¢ Podvucite ili flomasterom oznacite klju¢ne stavke na koje ste se vi i/ili vas konzultant fokusirali u izvjeStaju.

e ZapiSite glavne karijerne preporuke koje vam je konzultant dao. Ako niste prosli Career Directove konzultacije, necete imati ove
preporuke.

TRECI KORAK:

¢ Kliknite na poveznice za Zeljene karijere koje se nalaze medu vasih 8 najvaznijih interesnih skupina i nastavite istrazivati kako biste
uskladili odgovarajuc¢a potencijalna karijerna podrucja s vaSom osobnos$¢u, interesima, vjestinama i vrijednostima.

¢ Svaka karijera iziskuje poseban sklop osobnosti, interesa, vjestina i vrijednosti kako bi osoba mogla postic¢i uspjeh. Ne zaboravite da
karijera koju izaberete mora biti uskladena sa SVE CETIRI dimenzije vaseg sklopa. Potrebne informacije o osobnosti, interesima,
vjesStinama i vrijednostima moZzete pronaci klikom na poveznicu "Poslovni detalji".

¢ Konzultirajte prirucnik poslova(preuzmite ga OVDJE) kako biste vidjeli opseZniji popis karijera koje odgovaraju vasem podrucju
interesa.
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https://report-updates.careerdirect.org/find-consultant/search
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/job-sampler/JobSampler.pdf

1. Medukulturni odnosi

Agent sluzbe vanjskih poslova
Stjuardesa

Medunarodni poslovni direktor

2. Umjetnost/dizajn

Graficki dizajner
Modni kreator

Kipar/Zlatar

3. Pravo/politika

Odvjetnik
Arbitar/Posrednik/Miritelj/Pomiritelj

Senator/Kongresmen

4. Vjera/sluzba/misije

Vjeroucitelj

Pastor/ravnatelj mladih

Svecenstvo (misionar, svecenik, Zupnik, rabin)

5. Obrazovanje

Trgovacki instruktor
Administrator visokog obrazovanja

Pomocnik u nastavi/Pomoc u ucionici

6. Usluge/administracija

Blagajnik banke
I1zvr$ni pomocénik

Voditelj ureda

7. Nastup/komunikacija

Profesionalni pjevac/plesac/model

Glazbeni/Glazbeni dirigent

Osam grupa interesa

Poveznice na detaljni opis poslova

Ucitelj stranih jezika
Diplomat/veleposlanik

Casnik Ujedinjenih naroda

Dizajner digitalnog sadrzaja
Dizajner interijera

KazaliSni scenograf

Pravni analiticar
Zakonodavac (savezni, drZavni, regionalni)

Strucnjak za politicka pitanja

Voda Stovanja
Misionar (strani ili domaci)

Kapelan (vojska, korporacija, zatvor, bolnica)

Korporativni trener
Profesor

MreZni dizajner kurikuluma (onlineili u
razredu)

Suradnik maloprodaje
Analiticar sluzbe za pomo¢

Dobrotvorni neprofitni/nevladini (nevladini)
zagovornik

Radio/TV /Domacin podcasta

Audio i video tehnicari

Operateri kamera, televizija, videozapisi i film Analiticari vijesti, novinari i novinari

Meggan Doe

Prevoditelj
Turisticki vodi¢/putnicki agent

Inozemni novinar/strani dopisnik

Krajobrazni arhitekt
Umjetnik
Fotograf

Analiticar politickih istraZivanja
Sudac

Pravni asistent/pravni sluzbenik

Vjerski rad s djecom
Evandelist

Prevoditelj vjerskog
teksta/komentator/izdavac

Ravnatelj Skole
Specijalist za obrazovanje

Akademski u€itelj/ucitelj (javni, privatni,
kuéni vrtic)

Administrativni pomocnik
Koordinator programa ili projekta

Recepcionar na recepciji (docekuje i upucuje
goste, zakazuje sastanke, javlja se na telefon)

Producent/redatelj
Glumac/Glumica/Komicar

Autor/Pisac (knjiga, blog, web sadrzaj,
drustveni mediji)
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)

8. Racunarstvo/financije

Programer racunalnog softvera
Bankar/sluZbenik za kredite

Financijski/investicijski analiticar

Meggan Doe

Ekonomist
Statisticar

Financijski planer/savjetnik

Racunovoda
Analiticar podataka

Kontrolor/Knjigovoda
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper

CETVRTI KORAK:

¢ Ispunite radni list za akcijski plan pomocu klju€nih informacija, koje se nalaze u vaSem detaljnom izvjeS¢u i istrazivanju. Ovaj korak
je vazan za dovr3enje narednih koraka!
¢ Dok obradujete akcijski plan, imajte sljedeéa pitanja na umu:
o Koje su vasSe jedinstvene prednosti i motivi, koji vam mogu pomo¢i da odli¢no obavljate svoj posao?
o Kakav je vas obrazac od Boga danih osobina vezanih za posao?
o Za koja karijerna podrugja i zanimanja ste najzainteresiraniji?
o Prema vaSem istraZivanju, koji su bitni preduvjeti i osobine ovih zanimanja?
o Koja karijerna podrucja i zanimanja najviSe odgovaraju vasem jedinstvenom sklopu?
o Koje korake ¢ete poduzeti kako biste ispitali karijerne prilike koje vam odgovaraju?
= Pracenje nekoga na poslu?
= Volontiranje?
Staziranje?
= Razgovaranje s osobama koje se bave nekom karijerom?

PETI KORAK:

¢ Tijekom procesa se uvijek molite i traZite Bozji savjet, razgovarajte s osobama koje se bave poslovima koji odgovaraju vaSem sklopu
i trazite aktualne poslovne prilike u ovim podrucjima.
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/action-plan/ActionPlan.pdf

Dio 6: Materijali

U ovom segmentu Cete pronadi korisne materijale i poveznice prema materijalima i uslugama, koje ¢e vam pomoc¢i na putu karijernog
ispunjenja.

¢ Vodic¢ za fakultete i profesionalna usmjerenja (e-knjiga)
Vodic za fakultete i profesionalna usmjerenja donosi prakti¢ne savjete o tome kako istraziti moguce fakultetske smjerove, kao i o
tome kako odabrati dokument o smjeru fakulteta, odnosno tehnicke Skole u online materijalima, koji ¢e vam pomoci uskladiti svoje
interese sa steCenim zvanjem.

¢ Odabiranje smjera na fakultetu, odnosno u tehnickoj skoli
U ovom dokumentu nalazi se proces koji ¢e vam pomodi povezati glavna zanimanja i karijerna podrucja (koja su definirana pomocu
akcijskog plana) s fakultetskim, odnosno tehnickim smjerom.

¢ Prirucnik potencijalnih poslova
Priru¢nik potencijalnih poslova osmisljen je tako da vam pomogne proSiriti viziju poslovnih moguénosti na temelju vaseg
profesionalnog podrucja interesa. Devet zanimanja navedenih u svakom podrucju interesa u vaSem izvjeStaju samo su primjeri.
Priru¢nik potencijalnih poslova sadrzi potpuni popis zanimanja koja moZete dodatno istraziti pomocu poveznica prema O*Netu i
Vodicu za zanimanja u nastavku.

¢ O*Net Online
O*Net Online je baza podataka u kojoj se nalaze detaljni podaci o konkretnim zanimanjima iz Zavoda za statistiku rada. U online
materijalu nalaze se podaci o svim zanimanjima koja se nalaze u Priru¢niku potencijalnih poslova, ukljucujuci potrebne vjestine,
potrebno znanje i obrazovanje, poslovna zaduzZenja, radne aktivnosti, stupanj stru¢ne spreme, prosjecnu placu i ostalo.

¢ Vodi¢ za zanimanja
Bazu Prirucnika poslovnog pregleda odrzava Zavod za statistiku rada, a u njoj se nalaze detaljni opisi najboljih 260 zanimanja, koja
predstavljaju oko 90% svih poslova koje Amerikanci obavljaju.

¢ Crown Financial Ministries
Crown Financial Ministries je krovna organizacija koja je kreirala Career Directov® potpuni sustav usmjeravanja. U pitanju je
internacionalna, izvandenominacijska misija koja donosi materijale crkvama i pojedincima te odrzava seminare, vodi Cetiri
nacionalna radijska programa, nagradivanu internetsku stranicu, trening za raspolaganje novcem i materijale o karijeri koji uce
ljude o istinskoj financijskoj slobodi. Posjetite nasu internetsku stranicu i doznajte viSe o ovoj dinami¢noj misiji.

¢ Crown Financial Ministries - Trgovina s materijalima
Kliknite kako biste vidjeli sve proizvode i usluge koje pruza Crown Financial Ministries.

¢ Pongo™ - usluga za Zivotopise
Na danasnjem konkurentnom trzistu rada, dobro napisani Zivotopis predstavlja najbitniji cimbenik koji vam moZze omoguciti proboj
ka savrsenom radnom mjestu. KREATOR i OBJAVLJIVAC Zivotopisa pruZaju vam alate za kreiranje, ispisivanje te brzo i jednostavno
slanje Zivotopisa putem e-poste ili faksa, i to sve na jednom zgodnom mjestu: na internetu! (Napominjemo da ova poveznica vodi
ka partnerskoj internetskoj stranici.)

¢ Osobna karijerna inventura
Ovaj upitnik ¢e vam pomodi u rjeSavanju bitnih karijernih pitanja prije dovrSavanja koraka koji se nalaze u nastavku. MoZete
upisivati podatke u pdf datoteku, ali oni nece biti sacuvani.

¢ Planiranje karijere i edukacije - Osobna inventura
Ispunjavanje ovog kratkog upitnika putem racunala pomo¢i ¢e vam da se pripremite za suocavanje s vaznim karijernim pitanjima.
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/job-sampler/JobSampler.pdf
http://online.onetcenter.org/
https://www.bls.gov/ooh/
http://www.crown.org/
http://store.crown.org/
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/pdf/Questionnaire-Education.pdf

Audio datoteke:
Audio predavanje #1 - "Nacela ispunjenosti karijerom"(28 minuta) Predavanje donosi ohrabrenje i mudrost za istinski
uspjeSan Zivot i karijeru.
Prva sesija: Rad potjece od Boga

Rad kao takav ima smisao i dostojanstvo

Druga sesija: Vas poziv - BozZji plan za vas Zivot
Posao je platforma za misiju i svjedocanstvo

Treca sesija: Izvrsnost na radnom mjestu
Bog je nas konacni autoritet

Audio predavanje #2 - "Kako izvuéi najbolji rezultat u Career Directu®"(36 minuta). U ovom predavanju iznose se konkretne
upute o tome kako izvuéi najbolji rezultat iz vaSeg Career Directove® procjene.

Prva sesija: Promjene na radnom mjestu tijekom posljednje generacije
Druga sesija: Deset trendova u suvremenom radnom okruZenju

Treca sesija: Uskladivanje vaseg sklopa s relevantnim zanimanjima
Cetvrta sesija: Pogodnosti biblijske perspektive pri odabiru karijere

Audio predavanje #3 - "Razumjeti sklop prema kojem nas je Bog oblikovao/tumacenje vaSeg Career Directovog izvjeS¢a"(55
minuta) U ovom predavanju govori se o naSem jedinstvenom, od Boga danom, sklopu. Bog nam je podario posebne talente i
vjeStine potrebne za ostvarivanje naSeg potencijala. IzvjeS¢e Career Directa pruza vam uvid u vas jedinstveni sklop.

Prva sesija: Dobri i loSi nacini pristupanja odabiru karijere

Druga sesija: ¢ Pregledavanje izvjeStaja - rubrika osobnosti

Treca sesija: ¢ Pregledavanje izvjeStaja - osnovne osobine

Cetvrta sesija: ¢ Pregledavanje izvjeStaja - jake strane osobnosti/slabosti i implikacije osobnosti za karijeru
Peta sesija: ¢ Pregledavanje izvjeStaja - interesi, opée skupine karijera, razumijevanje svojeg rezultata
Sesta sesija: * Pregledavanje izvjeStaja - vjeStine i sposobnosti

Sedma sesija:
¢ Pregledavanje izvjeStaja - vrijednosti i prioriteti: radno okruZenje, o€ekivanja na radnom mjestu i Zivotne
vrijednosti

Osma sesija: ¢ Visoki, odnosno niski rezultati u rubrici interesa

Audio predavanje #4 - "Akcijski plan za buduénost”(9 minuta). U predavanju se iznose konkretne upute za ispunjavanje
personaliziranog akcijskog plana za buduénost.

Prva sesija: Kako ispuniti akcijski plan i iskoristiti ga pri odabiru karijere
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/Principles_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/Principles_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/Principles_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/BestResults_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/BestResults_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/BestResults_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/BestResults_Session4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3

Audio datoteke za studente

"Akcijski plan za buduénost - Obrazovanje" (17 minuta)

Ova poruka daje vam konkretne upute za kompletiranje svog personaliziranog akcijskog plana za buduénost.

Prva sesija: Kako ispuniti akcijski plan i iskoristiti ga pri odabiru karijere
Druga sesija: Odabiranje fakulteta, odnosno karijernog usmjerenja

"Poruka za buducnost" (18 minuta)
Napomena: Ocevi i majke - PosluSajte ovaj dio kako biste mogli voditi svoju djecu na najbolji moguci nacin.

Prva sesija: Upraviteljstvo se ne odnosi samo na novac

Druga sesija: Vasa uloga karijernog trenera za vaseg studenta
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/hr/audio/MessagetoParents_Session2.mp3

