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UVOD

Meggan, temeljno nacelo za koriStenje ovog izvjeSc¢a jest da osobe koje uskladuju svoj posao s osobnoscu, interesima, vjeStinama i
osobnim vrijednostima uglavnom vise uZivaju u svom poslu i uspje3niji su u njemu." Zato ¢e nam vasi odgovori o Eetiri navedena
podrucja pruziti korisne informacije vezane za vase planiranje karijere. Prije donoSenja karijernih odluka, trebate razmotriti sva Cetiri
podrucja.

Vasi rezultati vam nece preporuciti jedno konkretno zanimanje. Zapravo Cete dobiti klju¢ne informacije koje ¢e vam pomoci da
razumijete svoj jedinstveni sklop i vidite kakva vrsta posla bi vam odgovarala. Opceniti pristup je mnogo bolji, jer je uglavhom moguce
upariti viSe sli¢nih zanimanja s osobnim interesima i talentima.

DOZNAJTE JOS VISE POMOCU DETALJNOG IZVJESCA

Osnovno izvjesce Ce vas usmjeriti na pravi put, no da biste izvukli maksimum iz Career Directove
procjene, trebate nadograditi svoje rezultate na detaljno ili Premium izvjeSce.

Obje opcije ukljucuju detaljno izvjeSce, akcijski plan i dodatne resurse, ali vam Premium izvjeS¢e nudi i
osobne karijerne konzultacije, koje ¢e vas provesti kroz rezultate i pomoc¢i vam da shvatite Sto to znadi za
vasu buducnost!

1. Holland, J. (1959). Teorija vokacijskog odabira. Zurnal savjetodavne psihologije (Journal of Counseling Psychology), 6(1), 35-45.
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OSOBNOST

Meggan, u ovom segmentu pojam osobnosti opisuje nacin na koji se netko prirodno ponasa. Na primjer, neke su osobe prirodno vrlo
organizirane i precizne, dok su neke druge osobe spontanije i opustenije. Isto, tako, neke osobe riskiraju, a neke su opreznije prirode.

U nastavku je navedeno Sest faktora osobnosti, od najekstremnijeg do najblazeg.

1. Pustolovan
pustolovni ste, ambiciozni i kompetitivni, privlaci vas izazov.

2. Suosjecajan
suosjecajni ste, osjetljivi i dobar ste sluSatelj, strpljivi ste, odani i dobri u pruZanju potpore i poticaja drugima.

3. Inovativan
vrlo kreativni, volite stvarati, izraZavati nove ideje i trazite mentalne izazove.

4. Ekstrovertiran
druStveni, prirodno se povezujete s drugima, volite sklapati poznanstva, poletni ste i vjesti u izgradivanju mreze odnosa.

5. Dominantan
smioni, samodostatni, prirodno Zelite preuzeti vodstvo.

6. Spontan / Savjestan (Srednje)
strukturirani u nekim podrucjima, a spontani u drugima.

SEST ASPEKATA OSOBNOSTI

30 20 ® 5 md 5 10 20 30

Popustljiv .. Dominantan (9)
Introvertiran .- Ekstrovertiran (11)
Ravnodusan .- Suosjecajan (14)

(1) Spontan Savjestan
Oprezan ._ Pustolovan (26)
Konvencionalan .- Inovativan (12)
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OPCI INTERESI

Meggan, INTERESI su najbitniji faktori u pronalazenju karijernih podrucja koja odgovaraju vasem sklopu. Glavna podru¢ja na koja
trebate paziti jesu:

1. Medukulturni odnosi
Ljudi koji su zainteresirani za ovu grupu karijera uZivaju u putovanju ili radu u stranoj zemlji, interakciji s ljudima iz drugih kulturai/
ili komunikaciji na vise jezika.

2. Umjetnost/dizajn
Ljudi koji su zainteresirani za ovu grupu karijera uZivaju u stvaranju izvornog umjetnickog rada, ukljuCujudi crtanje, graficki dizajn,
dizajn interijera, kiparstvo, kazalisnu scenografiju i fotografiju.

3. Pravo/politika
Ljudi koji su zainteresirani za ovu grupu karijera uZivaju utjecati na misli i misljenja drugih i razumjeti pravo i vladu.

4. Vjera/sluzba/misije
Ljudi koji su zainteresirani za ovu grupu karijera uzivaju u aktivnostima poput pruzanja duhovnog ili vjerskog vodstva, slusanja
drugih osobnih problema ili podizanja drugih propovijedima ili glazbom.

INTEREST SAMPLE OCCUPATIONS

Medukulturni odnosi Agent sluzbe vanjskih poslova, UCitelj stranih jezika, Prevoditelj, Stjuardesa

Umjetnost/dizajn Graficki dizajner, Dizajner digitalnog sadrZaja, Krajobrazni arhitekt, Modni kreator
Pravo/politika Odvjetnik, Pravni analiticar, Analiticar politickih istrazivanja, Arbitar/Posrednik/Miritelj/Pomiritelj
Vjera/sluzba/misije Vjeroucitelj, Voda Stovanja, Vjerski rad s djecom, Pastor/ravnatelj mladih

VJESTINE | SPOSOBNOST!

Meggan, poznavanije vlastitih vjestina bitno je za procjenjivanje mogucih karijera i zanimanja. Od klju¢ne je vaznosti da svoj posao Sto
bolje uskladite s vasim vjestinama, kako biste bili zadovoljni jer se bavite necim Sto vam ide od ruke.

0 50 100
1. Vodstvo ' | Vrlo visoko (97)

Ljudi koji postizu visoke rezultate u vodstvu vjesti su u inovacijama, izgradnji odnosa i videnju potencijala u drugima. Oni su intuitivni i
sposobni nadahnuti ljude svojom vizijom buduénosti.

0 50 100
2. Medukulturalnost I — Vrlo visoko (95)

Ljudi koji postizu visoke rezultate u Medukulturalnosti vjesti su u koriStenju i razvoju te¢nog znanja stranih jezika i / ili zagovaranju
raznolikosti, jednakosti i uklju€enosti. PoStuju i cijene medunarodne kulture i tradicije.
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director

VRIJEDNOSTI

Pri odabiru konkretnog posla ili pozicije u nekoj karijeri, obratite pozornost na sljedece OSOBNE VRIJEDNOSTI u RADNIM
OKRUZENJIMA.

1. Neovisnost
Zelite samostalno donositi odluke, stoga traZite autonomnost u vasem zanimanju. Vazno vam je da stvari moZete napraviti na svoj
nacin. Svakome trebaju smjernice, ali vama je vazno da moZete esperimentirati s vlasitim idejama i raditi, a da vam netko ne gleda
preko ramena.

2. Avantural/rizici
Volite biti usred akcije, Cak i ako to ukljucuje rizik. Pustolovna iskustva i rad s nepoznanicama i neoCekivanim motivirat ¢e vas u
radu.

Zelite naci poslovnu situaciju koja vam nudi sljedeée ISHODE.

1. Priznanje
Spremni ste naporno raditi kako biste bili poznati po tome da ste ostavili trajni trag. Priznanje postignuca snazno vas motivira,
stoga pazljivo proucite potencijalna zanimanja, jer na poslu Zelite imati jasan sustav nagradivanja.

2. Vodstvo
Volite biti odgovorni za ljude i materijalna sredstva. Nije vam teSko preuzeti kontrolu, re¢i drugima Sto da rade i donositi odluke za
vas tim. Posao bi vam trebao davati prilike da vodite tim do ostvarenja zajednickih ciljeva.

Opcenito gledano, trebate razmotriti svoje ZIVOTNE VRIJEDNOSTI pri prihvaéanju bilo kojeg posla.

1. Postignuée
Postavljate visoke ciljeve i teZite izvrsnosti u svemu Sto radite. Postizanje punog potencijala u poslu vam je vrlo bitno. TraZite
karijere u kojima moZete postavljati visoke ciljeve i vidjeti rezultate svog truda.

2. SluZenje Bogu
Naveli ste da vasa Zivotna misija obuhvaca sluzenje Bogu u svemu $to Cinite. Vrlo vam je bitno znati da vas rad doprinosi tom cilju.
Imajte na umu da sva zanimanja pruZzaju priliku za sluZzenje Bogu. Dobrota i teznja ka izvrsnosti moze biti primamljivo svjetlo
drugim kolegama na radnom mijestu.

GLAVNA CETIRI PRIORITETA 1Z INTEGRIRANIH VRIJEDNOSTI

M Zivotne vrijednosti
Radna okolina
[ Rezultati rada

Zivotne vrijednosti

I 1. Postignuce

M 2. Vjera

I 3. Obitelj

M 4. Umjetnicko izraZzavanje

Radna okolina

1. Neovisnost

2. Avantura/rizici
3. Putovanja

4. 1zazov

Radna okolina

Rezultati rada

I 1. Priznanje
[ 2. Vodstvo
3. Pomaganje drugima
4. Intelektualna stimulacija
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OBJASNJENJE LJESTVICA | REZULTATA

Sve se ljestvice temelje na standardiziranim rezultatima izvedenim iz odgovora velike grupe ljudi, koji su zaposleni u raznim
djelatnostima. Pomocu ljestvice moZete lako vizualno usporediti svoje rezultate s rezultatima drugih tipicnih zaposlenika. Na ljestvicama
mozete, takoder, lako uociti trendove. Ovo je primjer ljestvice koja se koristi.

SAMPLE 30 20 0 5 md 5 10 20 30

Popustljiv Dominantan (21)

Introvertiran -_ Ekstrovertiran (24)

@7)Ravnodusan | Suosjecajan

(mid) Spontan " Savjestan (mid)
(13) Oprezan -- Pustolovan
Konvencionalan . Inovativan (3)

Na gore navedenom primjeru grafikona vidljive su razli¢ite karakteristike osobnosti. Standardni raspon na grafikonu krece se od +30
(lijevo) preko 0 (sredina) do +30 (desno) (raspon Sirine 60), a srednji rezultat je 0. Za svaki faktor, otprilike ¢e trecina populacije imati
desni rezultat (+6 do +30), jedna trecina ¢e biti u sredini (od +5 lijevo do +5 desno), a jedna trecina ¢e biti lijevo (+30 do +6). Tumacite
rezultate prema skali kako je prikazano nize.

SAMPLE 0 50 100

Briga o Zivotinjama I S — Visoko (75)

Na oglednom grafikonu iznad prikazani su rezultati za interese i vjeStine. Grafikon prikazuje slab interes (lijevo), srednji interes (sredina)
i visok interes (desno).Ovi rezultati nisu ni dobri ni 10Si, niti govore o uspjesSnosti. Rezultati, utemeljeni na vaSim odgovorima, usporeduju
vas s drugim osobama u kategorijama odraslih ili mladih.
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. . . . e e s v Uklju€eno u izvjeSce
Razlike izmedu osnovnog i detaljnog izvjeSc¢a

# Prikazane osobine
Citate svoje osnovno izvje3ce. Pregledajte grafikon i vidite $to ¢ete sve propustiti ako ne unaprijedite
na revolucionarno detaljno izvjeSce.

Osnovno Detaljni
izvjeSce izvjeStaj
Uvod Tumacdenje mjera/rezultata v v
Prvi dio: Osobnost Faktori osobnosti 6 6
Podfaktori osobnosti v
Najvaznije komponente osobnosti v
Tipicne jakosti v
Tipi¢ne slabosti v
Kriticna podrucja v
Drugi dio: Opéi Interesi Potencijalna zanimanja v v
Glavne grupe karijernih interesa 4 8
Kombinirani rezultati: aktivnost, zanimanje, & tema v
Pet glavnih kategorija opcih interesa v
Tredi dio: VjeStine & Profesionalne vjestine & sposobnosti v v
sposobnosti
Podrucja najjacih vjestina 2 4
Procijenite svoje vjesStine
Izlaganje niskom rezultatu glede vjeStina
Cetvrti dio: Osobne Radna okolina 2 12
vrijednosti
Rezultati rada 2 8
Zivotne vrijednosti 2 9
Zakljucak v
Summary Charts Sest aspekata osobnosti v
Podfaktori osobnosti v
Sazetak osobnosti v
Opdi interesi v
Vjestine i sposobnosti v
Cetiri najvaZznije integrirane vrijednosti v
Kriticna podrucja v
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Osnovno Detaljni

izvjeSce izvjeStaj

Osam glavnih grupa karijera prema podru¢jima interesa v
Osnovne vrijednosti zivotnog planiranja v

Part 5: Next Steps Career Direct - Sljededi koraci v
Osam glavnih interesnih grupa: poveznice s detaljima o v
poslovima

Sesti dio: Resursi Materijali v
Poveznice za preuzimanje audio datoteka v
Biblijski temelj za rad v
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