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Meggan, le principe sous-jacent l'utilisation de ce rapport est que les personnes dont le travail correspond a leur personnalité, leurs
compétences et leurs valeurs sont en général épanouies dans leur métier et ont du succés. Par conséquent, votre retour sur les quatre
domaines ci-dessous vous apportera des informations précieuses pour votre planification de carriére. Avant de prendre une décision de
carriére, il faut considérer chacun de ces domaines.

Vos résultats ne vous indiqueront pas un seul métier possible. Vous obtiendrez plutdt des informations clés qui vous aideront a
comprendre votre personnalité unique et le genre de travail qui vous correspondrait bien. L'approche généraliste est bien meilleure, car
il y a en général plusieurs professions similaires qui correspondent aux intéréts et aux talents d'une personne. Le fait d'utiliser le
formulaire du systeme d'orientation de Career Direct® vous permettra d'affiner vos options vers un bon choix de métier. Le fait
d'utiliser vos talents et vos intéréts pour bien gérer votre carriére vous sera utile aussi bien maintenant que dans l'avenir.

TIRER LE MEILLEUR PARTI DE VOTRE RAPPORT

Ce rapport contient de nombreuses informations, vous devrez certainement les relire plusieurs fois. Vous pourriez aussi beaucoup
gagner a le montrer a une tierce personne, comme par exemple, un ami, votre conjoint, ou un mentor. En général, une personne qui a
une personnalité différente de la vbtre peut étre particulierement utile pour faire ressortir des points que vous pourriez ne pas avoir
pris en compte. Si vous décidez de faire appel a un(e) consultant(e) d'orientation pour votre orientation de carriére, ce rapport
permettra de fournir un apercu détaillé sur vos possibilités et potentiels. Comme mentionné précédemment, |'étape la plus utile pour
obtenir le plein bénéfice de ce rapport est de suivre le plan d’action de votre SYSTEME D'ORIENTATION de Career Direct ® .
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Rapport de systéme d’orientation complet de Career Direct®
ORGANISATION DU RAPPORT

Le rapport est organisé en quatre domaines principaux: personnalité, centres d'intéréts, compétences et valeurs. Chacun de ces
domaines apporte des éclairages importants sur ce qui fait de vous une personne unique. Vous pouvez trouver des définitions de tous
les groupes dans ce rapport dans I'echantillonnage de métiers qui se trouve dans votre SYSTEME D’'ORIENTATION de Career Direct ® .

1. Personnalité. Le rapport débute par la section sur la personnalité, dans laquelle vous trouverez une analyse de six facteurs de
personnalité dans la vue d'ensemble sur votre personnalité, avec vos points forts et vos points faibles typiques, ainsi que votre
environnement de carriére fondé sur votre profil de personnalité unique.

2. Centres d'Intéréts. Dans cette section vous découvrirez un classement de vos intéréts selon 21 groupes d'intéréts généraux de
carriere et les descriptions des groupes de carriére qui sont le plus pertinents pour vous. Ces larges regroupements de métiers
proviennent de la section des centres d'intéréts professionnels dans I'inventaire. Vos scores reflétent votre niveau d'intérét dans les
21 groupes de professions. Il y a également un tableau qui liste les composants qui produisent vos huit intéréts principaux: les
activités, métiers et groupes de sujets.

3. Compétences et Capacités. Vous trouverez ici un tableau de vos compétences dans 14 domaines et des descriptions de vos
compétences et capacités les plus fortes.

4. Valeurs. Cette section est divisée en trois parties: I'environnement de travail, les attentes et les valeurs de vie. Vos quatre priorités
principales dans chaque domaine seront mises en évidence.

Comprendre les barémes et les scores

Les barémes de toutes les sections sont fondés sur des scores standardisés qui proviennent des réponses qui ont été données par un
large échantillonnage de la population ayant réussi dans différents métiers. Les barémes vous donnent un moyen de visualiser et de
comparer vos scores avec les scores d’autres travailleurs typiques. Les barémes vous permettront également de facilement relever les
tendances. Vous trouverez ci-dessous un exemple du barémes utilisé.

ECHANTILLON 30 20 ® 5 md 5 10 20 30

Accomodant(e) Meneur(se) (8)

Introverti(e) Extraverti(e) (24)
(27) Détaché(e) Plein(e) de compassion
(mid) Non-structuré(e) Consciencieux(se) (mid)

(13) Prudent(e) Aventureux(se)

Conventionnel(le) Innovateur(trice) (3)

Le graphique a barres modele ci-dessus montre différentes échelles de personnalité. La gamme de note standard sur le graphique varie
de +30 (a gauche) a 0 (au milieu) a +30 (a droite). Il y a donc une variation de 60 points et le score moyen est 0 (au milieu). Pour chaque
facteur, environ un tiers de la population aura un score a droite (entre +6 et +30), un autre tiers au milieu (entre +5 a gauche et +5 a
droite), le dernier tiers a gauche (+6 et +30). Veuillez interpréter le score sur I'échelle comme indiqué ci-dessous.

ECHANTILLON 0 50 100

Soin animalier I Elevé (75

Le graphique a barres modéle ci-dessus explique comment sont représentés les scores pour les centres d'intéréts et les
compétences/talents. Le graphique indique soit un faible intérét a gauche, un intérét modéré au centre ou un intérét élevé a droite.Ces
scores ne correspondent pas a des "bonnes" ou des "mauvaises" notes. Ils représentent simplement la valeur relative de votre
personnalité basée sur les réponses que vous avez fournies par rapport a d'autres personnes dans les catégories adultes ou jeunes.
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Partie 1: Personnalité

Meggan, dans cette section, le terme personnalité décrit la maniéere selon laquelle une personne agit naturellement. Par exemple,
certaines personnes sont naturellement trés organisées et précises, alors que d'autres sont plus spontanées et informelles. De la méme
maniére, certains osent prendre des risques alors que d'autres sont naturellement prudentes.

L'expérience et I'observation confirment qu'il n‘existe pas une personnalité idéale. Toutes sont bonnes. Toutes sont nécessaires dans la
société et dans le monde du travail. Toutes présentent des points forts et des points faibles.

Il est réellement important de prendre en compte votre personnalité lorsque vous prenez une décision de carriére. Le but est
d'identifier les professions qui s'accordent avec vos tendances naturelles, ainsi qu'avec vos intéréts, vos compétences et vos valeurs.
Tout comme les entraineurs ont besoin d'athletes de tailles et de vélocité différentes afin d'occuper différents postes, les employeurs
ont également besoin de personnalités différentes afin de composer une équipe performante.

1.1 Six facteurs de personnalité

Ce test couvre six facteurs majeurs de votre personnalité unique:

30 20 M S5 md S5 10 20 30

Accomodant(e) Meneur(se) (9)

Introverti(e) Extraverti(e) (11)
Détaché(e) Plein(e) de compassion (14)

(1) Non-structuré(e) Consciencieux(se)

Prudent(e) ._ Aventureux(se) (26)
Conventionnel(le) .- Innovateur(trice) (12)

Une fois encore, en terme de personnalité, aucune n'est meilleure que l'autre (p.ex. Extraverti ou Introverti). Chacun doit utiliser les
points forts propres a sa personnalité unique.

Ces facteurs ont été choisis aprés des recherches approfondies, et ils sont en accord avec d'autres mesures reconnues des traits
communs de personnalité.

Chaque facteur est associé a une plage de comportements. Par exemple, ceux ayant obtenu un score élevé "extraverti" auront
spontanément un comportement totalement différent de ceux qui ont un score élevé "introverti" quand ils rencontrent des personnes
inconnues. Ceux qui obtiennent un score dans la moyenne présentent en général un comportement mixte. En lisant cette section,
gardez en téte le fait qu'a chaque personnalité correspondent des points forts et des points faibles.

CONFIRMER LE BILAN DE VOTRE PERSONNALITE

Cette section, tout comme le reste de votre rapport, a été élaborée sur la base des réponses que vous avez données. Elle refléte des
profils types de personnes qui ont des scores similaires aux vbtres. Les rapports sont en général assez justes, mais il est possible que
tous les points ne s'appliquent pas pour vous. Vous aurez donc besoin de confirmer les informations qui vous sont présentées. Etudiez
le rapport selon la connaissance que vous avez de vous-méme, et demandez également a une personne de confiance de confirmer ces
données. Concentrez-vous sur les parties qui vous décrivent de maniére précise.
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1.2 VOS FACTEURS ET SOUS-FACTEURS DE PERSONNALITE
Meggan, les trois pages suivantes listent vos six facteurs de personnalité. s sont listés du plus prononcé au moins prononcé.

1. Aventureux(se)
Aventureux(se), ambitieux(se) et compétitif(ve); vous étes attiré(e) par les défis.

30 20 ° 5 0

md 5 10 20 3
Prudent(e) ._ Aventureux(se) (26)

Satisfait(e) de sa situation Ambitieux(se) (22)

Conservateur(trice) -_ Audacieux(se) (23)

Incidences sur la carriere
Avec votre score élevé sur le baréme AVENTURE, votre travail devrait inclure I'opportunité:
« d'étre pionnier(ére) « de prendre des risques v d'étre compétitif(ve)

v d'atteindre des buts élevés v d'étre aventureux(se) v d'étre a l'initiative de nouveaux projets

Votre score dans le facteur AVENTURE indique que vous vous épanouissez face a de nouveaux défis. Vous abordez sGirement avec
confiance les situations qui comprennent des risques. Votre esprit pionnier vous pousse a vous lancer dans de nouveaux domaines
sans hésitation.

Votre principal point fort est votre niveau élevé de courage et d'initiative. Atteindre votre but est quelque chose de trés important pour
vous. Vous vous surprenez probablement a vous fixer des objectifs tres élevés et a tout mettre en ceuvre pour les atteindre. Votre
ambition est grande et votre attitude trés compétitive. De ce fait, vous aurez tendance a chercher a atteindre des buts quantifiables et
mesurables. Vous vous attendez probablement a gagner chaque fois que vous relevez un défi.

Attention de ne pas pousser trop loin ces traits de caractére. Par exemple, vous pourriez étre compétitif(ve) au point de marcher sur les
plates-bandes d'autrui ou de les manipuler dans le but d'atteindre les buts qui vous tiennent a cceur. D'autre part, votre confiance
naturelle dans vos capacités a réussir peut par moments vous conduire a penser que vous avez raison sur tout. Avoir des conseillers qui
ne seront pas forcément d'accord avec vous et vous aideront a évaluer d'autres aspects afin de prendre vos décisions avec justesse
serait bénéfique. Finalement, vous serez plus efficace en contrebalan¢ant votre audace naturelle avec une mesure de prudence.

2. Plein(e) de compassion
Plein(e) de compassion, sensible, a I'écoute; patient(e), loyal(e), doué(e) pour soutenir et encourager les autres.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Détaché(e) .- Plein(e) de compassion (14)
Objectif(ve) -_ Qui soutient, encourage (15)
Neutre -- Compréhensifive) (10)
Interrogateur(trice) -- Tolérant(e) (14)

Incidences sur la carriere

Votre score dans le facteur COMPASSION est relativement élevé. Privilégiez des activités qui vous permettent de soutenir des
personnes dans un environnement chaleureux. Essayez d'éviter au maximum un contexte professionnel qui exige de vous que vous
confrontiez les gens ou que vous soyez confronté(e) au rejet ou aux conflits de maniére réguliére. Dans votre environnement de
travail idéal, recherchez une activité professionnelle qui offre:

« la gentillesse + la tolérance « un haut niveau de confiance

« la stabilité « I'harmonie « l'occasion d'aider les autres.

Votre score dans le facteur COMPASSION indique que vous étes une personne compréhensive, qui manifeste de la compassion. Votre
sensibilité vous permet d'étre attentif(ve) aux blessures et aux difficultés de ceux qui vous entourent. Vous pouvez écouter avec
patience et sans jugement, ce qui vous permet d'avoir une profonde influence sur les autres, notamment dans des entretiens
individuels.
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Comme les gens ressentent votre préoccupation sincére et votre attention, ils auront naturellement envie de se confier a vous. Dans ces
circonstances, vous trouverez aisément les mots pour les encourager et leur porter conseil.

Votre personnalité agréable vous rend capable de vous adapter a pratiquement toutes les situations, pourvu qu'il y ait de I'harmonie.
Les conflits peuvent vous stresser. De ce fait, soyez attentif(ve) au climat régnant dans une organisation et une équipe de travail avant
de prendre un engagement professionnel avec ces personnes.

3. Innovateur(trice)
Vous étes tres créatif(ve). Vous aimez spécialement générer et exprimer de nouvelles idées et recherchez des défis intellectuels.

30 20 M 5 md 5 10 20 30
Conventionnel(le) .- Innovateur(trice) (12)
Traditionnel(le) [ | ] Vif(ve) d'esprit (10)
Prévisible -- Imaginatif(ve) (10)

Incidences sur la carriere
Concernant le facteur INNOVATION, votre score indique que vous devriez chercher des opportunités de travail qui vous apporteront:

« la liberté d'étre créatif(ve) v des défis intellectuels « le travail avec des concepts

« du temps pour réfléchir v des concepts abstraits « de I'expression artistique

Meggan, votre score dans le facteur INNOVATION montre que vous étes une personne tres créative. Vous excellez dans la création de
nouvelles solutions et idées, méme si elles paraissent un peu inhabituelles pour les autres. Vous vous surprenez peut-étre a réver en
plein jour ou a jouer avec des idées sous des angles variés. Il se peut que vous exprimiez votre créativité de différentes maniere, y
compris par la résolution de problémes logiques, le travail manuel ou des aventures plus artistiques, telles que I'écriture, la musique, le
théatre ou les arts visuels.

Vous avez peut étre aussi une tendance a étre rapide d'esprit et doué(e). Il peut vous sembler naturel de rechercher des défis
intellectuels. Vous étes heureux(se) si vous pouvez réfléchir, c'est pour vous presque un divertissement. Il vous semble facile d'analyser
des sujets en profondeur et de maniére plus large.

Si la créativité et I'imagination sont des valeurs capitales dans beaucoup de situations, elles peuvent étre surestimées dans leur
efficacité si des étapes pratiques ne sont pas envisagées pour leur application. Vous pouvez avoir de la difficulté a rester concentré(e) et
a suivre des projets que vous avez initiés. Il se peut que vous oubliiez facilement des taches quotidiennes et pratiques. Faites une liste
de ces projets, imposez des dates limites, engagez-vous de maniére a rendre des comptes sont autant de choses qui peuvent vous aider
a augmenter votre efficacité.

4. Extraverti(e)
Ouvert(e), naturellement a I'aise avec les gens, aime rencontrer des inconnus, enthousiaste et doué(e) pour mettre des personnes en

relation.
30 20 B 5 md 5 10 20 30
Introverti(e) .- Extraverti(e) (11)
Distant(e) -_ Enthousiaste (15)
Réservé(e) -_ Social(e) (17)
Posé i Verbal(e) (1)

Incidences sur la carriere

Sur la base de votre score EXTRAVERSION, vous serez au mieux dans une activité centrée sur les relations humaines. Recherchez un
environnement professionnel qui vous permettra d'étre en contact avec d'autres personnes de maniére amicale et qui vous offrira
l'opportunité de:

« parler/expliquer ¥ promouvoir ¥ encourager

¥ exprimer ¥ mettre des personnes en contact v utiliser I'humour
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Votre score dans le facteur EXTRAVERSION est typique de ceux qui cherchent a avoir de fréquentes interactions avec les gens et qui ont
un don pour s'exprimer verbalement. Votre haut niveau d'énergie se lit probablement dans votre gestuelle, votre conversation
enthousiaste et les sourires fréquents qui éclairent votre visage lorsque vous parlez a quelgqu'un. Lorsqu'il s'agit d'étre persuasif(ve) et
convaincant(e), vous relevez le défi et étes capable de faire une impression positive sur de grands groupes de personnes.

En tant que personne orientée sur les relations, vous envisagez probablement avec beaucoup d'enthousiasme les possibilités de
réseautage lors de conventions, réunions, rencontres, fétes et autres activités sociales.

Un autre point fort est votre style spontané et sans inhibition. Vous n'étes pas coincé(e) et vous avez probablement un don pour
impliquer des personnes plus timides dans des activités de groupe. Vous étes probablement stimulé(e) par les occasions de vous
exprimer devant une grande audience.

Meggan, rappelez-vous qu'une force exagérée peut devenir une faiblesse. Vos talents d'élocution sont un vrai capital, mais la sagesse
consiste aussi a savoir quand se taire et écouter. En étant plus conscient(e) de la maniére dont d'autres personnes vous pergoivent,
vous aurez plus de facilité a considérer leurs intéréts et leurs besoins d'échanges. Pour une efficacité maximum, prenez plus en compte
votre entourage et adaptez votre comportement en conséquence.

5. Meneur(se)
Vous étes courageux(se), vous avez confiance en vous, vous voulez des résultats et vous prenez naturellement le leadership.

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Accomodant(e) .. Meneur(se) (9)
Accomodant(e) -_ Défend son point de vue (17)
(14) Plein(e) de tact [ | ] Direct(e)
Conformiste -- Indépendant(e) (12)

Incidences sur la carriere
Pour satisfaire votre tendance a la DOMINATION, recherchez des opportunités suivantes:

« d'étre responsable v de planifier pour I'avenir « de parler franchement

« de mettre en avant de nouvelles idées v d'influencer les autres « de prendre des décisions

Meggan, votre score dans le facteur DOMINATION montre que vous avez une motivation naturelle a &tre aux commandes de votre
environnement. Cette motivation a diriger s'exprime probablement de diverses maniéres dans votre vie. Que ce soit en conduisant
votre voiture, en planifiant des vacances, en établissant vos priorités dans votre travail, vous vous faites naturellement plus confiance a
vous-mémes qu'a quiconque et vous désirez avoir les choses en main. Vous avez probablement remarqué que vous avez tendance a
éviter les situations dans lesquelles vous étes limité par les intentions de quelqu'un d'autre.

Votre nature confiante et décidée vous qualifie bien pour un rdle de leader. Vous avez un désir inné d'influencer les autres et cela peut
contribuer a votre succes en politique, dans la vente et activités similaires. La plupart des personnes qui ont un score élevé dans la
DOMINATION tendent a opérer a partir d'une perspective globale. Cela vous offre la possibilité unique d'anticiper les changements et
de concevoir des idées nouvelles pour I'avenir. Ce don de « visionnaire » est I'un de vos points forts principaux.

Vous pouvez avoir un fort désir d'indépendance et vous avez probablement vos propres opinions sur la maniere de faire les choses.
Pour vous, il est naturel d'exprimer vos idées et vos opinions.

Certaines faiblesses caractérisent ceux qui sont de nature a prendre des responsabilités. En voulant a tout prix contrdler la situation,
VOUS pouvez vous retrouver a travailler ou a vous impliquer dans des domaines ou vous manquez d'expertise ou de connaissance.
Souvenez-vous aussi que vous avez tendance a sous-estimer ou sous-évaluer la somme de travail nécessaire a I'accomplissement de
vos grandes idées. En général, une approche plus prudente et |'écoute de conseils avisés d'une personne dont la personnalité serait
opposée a la vbtre vous seront d'une grande aide.
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6. Non-structuré(e) / Consciencieux(se) (Moyen)
Structuré(e) dans certains domaines, se lance spontanément dans d'autres.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
(1) Non-structuré(e) I Consciencieux(se)
Nonchalant(e) -_ Performant(e) (18)
Spontané(e) I Organisé(e) (1)
(9) Improvisateur(trice) -- Précis(e)

Incidences sur la carriere

Votre score moyen dans le facteur CONSCIENCIEUX indique que vous aimez ce qui est structuré, mais avec une certaine dose de
spontanéité. Vous aimez étre préparé(e), mais vous étes aussi a l'aise si vous devez répondre a brille pourpoint. En considérant les
diverses possibilités d'activités, recherchez des activités qui offrent un équilibre et peuvent se définir par:

« structurées mais pas trop rigides « homogeénes tout en étant variées
« prévisibles en laissant la place a un peu de spontanéité v détaillées en laissant la possibilité de travailler sur des sujets plus
larges

Votre score moyen dans le facteur CONSCIENCE PROFESSIONNELLE indique que vous avez a la fois la capacité d'étre précis(e) et peu
soigneux(se). En examinant votre style de vie et vos habitudes de travail, il est probable que vous découvriez certains domaines ou vous
étes trés organisé(e), précis(e) et détaillé(e). Vous pouvez méme défendre de maniére rigide certaines de vos méthodes et de vos idées
et avoir horreur des compromis.

Dans d'autres domaines, toutefois, vous pouvez étre désinvolte, trés cool et méme ne porter aucune attention aux détails. Vous pouvez
vous surprendre a résister aux structures, aux régles et aux procédures établies, pour vous lancer dans une nouvelle direction.

A cause de votre équilibre dans cette dimension du travail, il se peut que la meilleure définition de votre travail soit celui de
variablement consciencieux. Vos sursauts de spontanéité et de curiosité peuvent étre compensés par la prudence et le fait d'étre
tatillon. La raison en est simple: de votre point de vue, certaines spheres d'activités nécessitent plus d'attention et de soin que d'autres.

Votre flexibilité, combinée avec un engagement persévérant a poursuivre I'excellence, peut produire des résultats remarquables,
spécialement lorsque vous écrivez vos buts et que vous développez un plan bien réfléchi pour que les choses ainsi posées puissent étre
réalisées.
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1.3 Points forts typiques

Meggan, vous trouverez ci-dessous une liste de points forts qui sont typiques des personnes ayant répondu comme vous. Recherchez
les métiers qui vous permettront de mettre en avant ces points forts. Plus vous serez en mesure d'utiliser ces points forts dans votre
travail, plus vous serez épanoui(e) et couronné(e) de succes. Comme nous l'avons déja mentionné précédemment, il faut que vous
vérifilez ces données avec quelqu’un qui vous connaft bien et qui pourra confirmer si tous ces éléments vous correspondent.

¢ Orienté(e) vers le leadership; aime naturellement influencer les autres et prendre la responsabilité d'une situation.
¢ Diplomatique dans la maniére d'aborder les gens.

¢ Autonome ; confiant(e) dans ses propres capacités.

e Energique, positif(ve) et enthousiaste; aime s'impliquer dans différentes activités.

¢ Sociable, s'integre facilement, motivé(e) par la rencontre de nouvelles tétes.

e Bon(ne) pour encourager les autres.

¢ Compatissant(e) et empathique envers les autres.

e Agréable, établit facilement le contact avec les autres.

e Trés déterminé(e) a atteindre des buts.

e Opére a partir d'une perspective généraliste.

e Ambitieux(se) et sachant saisir les opportunités. Fort désir d'y arriver et d'avoir du succés.
¢ Pionnier(ére), aime prendre des risques calculés.

e Calme et confiant(e) dans l'adversité.

¢ Rapide d'esprit, capable de saisir des concepts abstraits.

¢ Doué(e) pour trouver et mettre en place des solutions aux problemes.

¢ Créatif(ve), imaginatif(ve), original(e). Bon(ne) pour trouver de nouvelles idées.
1.4 Points faibles typiques

Vous trouverez ci-dessous une liste de points faibles qui sont typiques des personnes ayant répondu comme vous. Le fait d'améliorer
ces domaines vous permettra d'accroitre vos performances. De plus, essayez d’éviter autant que possible de vous impliquer dans des
domaines qui ne sont pas vos points forts. Comme mentionné précédemment, il faut que vous vérifiiez ces données avec quelqu’un qui
vous connait bien et qui pourra confirmer si tous ces éléments vous correspondent.

e Peut forcer les choses dans le but d'obtenir des résultats.

e Peut ne pas faire état de sa véritable opinion.

¢ Peut oublier que le succés est habituellement le fruit d'un effort collectif.

e Peut étre trop optimiste quant a I'avenir ou sur les gens.

¢ Peut avoir un probleme avec la gestion de son temps et a garder le fil d'une conversation.

¢ Ade la difficulté a dire "non".

¢ Peut accorder trop facilement sa confiance, permet aux autres de profiter de la situation.

¢ Peut étre stressé(e) par un conflit et n'aime pas la confrontation.

¢ Peut étre accaparé(e) par son travail et négliger sa santé, sa famille et les besoins des autres.
¢ Peut sous-estimer des faits importants; tire des conclusions hatives.

¢ Atendance a trop se concentrer sur ses buts personnels, peut tendre a sacrifier sa famille pour le succés.
¢ Peut prendre des risques inutiles.

¢ Peut avoir une attitude de supériorité.

¢ Facilement ennuyé(e) par les procédures établies.
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1.5 Questions cruciales de vie

Cette section vous apporte un éclairage sur des points qui vous seront utiles pour choisir une carriére dont I'environnement correspond
aux points forts de votre personnalité.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Stress (4) Détendu(e) . Tendu(e)
Endettement Peu/pas endetté(e) .- Fortement endetté(e) (12)
Gestion Financiére (7) Sage I. Pas sage

Stress

Votre score dans le facteur STRESS montre que votre niveau de stress refléte a quelque chose prés celui qui est vécu par la moyenne de
la population. Rappelez-vous que cet outil n'est pas fait pour identifier, ni traiter des problémes psychologiques. Si vous sentez que
vous avez besoin d'aide dans un domaine quelconque, contactez un professionnel pour un diagnostic plus poussé.

Endettement

Votre réponse indique que vous avez un niveau d'endettement supérieur a la moyenne. Ce qui pourrait vous aider dans votre situation
serait probablement de vivre a partir d'un budget et de planifier vos dépenses et vos économies en vous basant sur vos revenus.
L'expérience montre que la plupart des gens peuvent effacer leurs dettes de consommation (c'est-a-dire toutes vos dettes sauf le
remboursement de votre prét immobilier) en moins de cing ans s'ils s'engagent a le faire.

Gestion Financiére

Vous semblez vivre selon un plan financier sain. Vous contrdlez probablement vos dépenses grace a un budget et vous avez aussi des
économies régulieres qui sont programmeées, ainsi qu'un plan d'investissement pour couvrir des obligations futures éventuelles.
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Partie 2: Centres d'Intéréts

Meggan, découvrir vos intéréts généraux est une étape essentielle dans le processus de planification de carriére pour une simple
raison: c'est plus facile de donner le meilleur de soi-méme quand on est passionné par son travail! Ce qui peut sembler fastidieux pour
I'un sera une tache facile et agréable pour un autre naturellement équipé pour ce travail. En général, le travail qui vous intéresse vous
semblera agréable méme s'il implique des taches qui en d'autres circonstances seraient difficiles ou ennuyeuses.

De par la nature méme de vos intéréts, vos préférences en termes de loisirs vont probablement influencer vos scores de centres
d'intéréts. Cela implique du discernement lors de l'interprétation de la section des centres d'intéréts de votre rapport.

Par exemple, si vous aimez la forme physique et les sports, "Sports et forme physique" peut apparaitre comme un groupe de carriere
élevé. Cependant, étant donné que trés peu de personnes deviennent des athlétes professionnels, reconnaissez le score élevé pour ce
qu'il est probablement : quelque chose que vous ferez pour le plaisir et les loisirs, mais pas pour une carriére.

D'un autre coté, Meggan, plus vous pourrez faire correspondre votre travail avec des domaines qui vous passionnent, et plus vos
chances seront grandes d'avoir du succes. Quelqu'un qui aimait tirer a I'arc est devenu le meilleur vendeur chez un fabricant de matériel
pour le tir a I'arc de par son grand intérét pour ce sport et les activités de plein air. De la méme maniére, de nombreuses personnes
développent des entreprises a succes basées sur leurs hobbies. Gardez en mémoire que plus vous apprécierez ce que vous faites, plus
vous serez satisfait(e) au travail, et moins vous serez stressé(e) par votre activité professionnelle.

Il existe plusieurs fagons de classer les intéréts professionnels. Ce rapport utilise 21 groupes d'intérét de carriére répartis dans cing
grands domaines d'intérét de carriére. Ces cinq grands domaines d'intérét de carriére sont affichés dans le graphique circulaire ci-
dessous, indiquant comment vos huit principaux groupes d'intérét de carriére s'y situent. Si vous avez moins de cing grands domaines
d'intérét de carriére, cela signifie qu'aucun de vos huit principaux groupes d'intérét de carriére ne fait partie de ce domaine. Vous
trouverez plus de détails sur la répartition entre ces cing grands domaines dans les pages suivantes.

Principaux Domaines d'Intérét et Groupes de Carriére

M Influencer 51%
Exprimer 25%

I Analyser 12%
Aider 12%

M Faire 0%

Influencer (51%)

Il 1. Relation interculturelle (65)
I 4. Foi/ministére/missions (55)
Il 3. Droit/politique (55)

M 5. Education (53)

Exprimer (25%)

2. Art et design (58)
7. Performance/communication (52)

Analyser (12%)
[ 8. Informatique/finances (52)
Aider (12%)

6. Service/administration (53)

Faire (0%)
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Cinq principaux domaines de centres d'intéréts

Dans les graphiques ci-dessous, si vous avez des zones affichant 0 %, c'est parce qu'aucun de vos 8 principaux groupes d'intérét
professionnel ne correspond a ces domaines d'intérét majeur. Toutefois, des données d'intérét y apparaitront quand méme.

11. Aventure

13. Sport/fitness

14. Sécurité/application des lois
16. Mécanique/construction

21. Agriculture/environnementalisme

100
Influencer (51%) Moyen (53)
1. Relation interculturelle Moyennement élevé (65)
4. Foi/ministére/missions Moyen (55)
3. Droit/politique Moyen (55)
5. Education Moyen (53)
9. Gestion/vente Moyen (45)
10. Conseil/santé mentale Moyen (42)
0 50 100
Exprimer (25%) Moyen (55)
2. Art et design Moyen (58)
7. Performance/communication Moyen (52)
0 50 100
Analyser (12%) _ Faible (32)
8. Informatique/finances Moyen (52)
12. Technologie/données _ Moyennement faible (40)
20. Sciences médicales/de la santé — Faible (18)
19. Science — Faible (18)
0 50 100
Aider (12%) _ Moyennement faible (34)
6. Service/administration Moyen (53)
15. Soins aux animaux Faible (33)
17. Hospitalité/service a la clientele Faible (28)
18. Logistique/transport Faible (22)
50 100
Faire (0%) Faible (31)

Moyennement faible (40)

Moyennement faible (37)

Faible (33)

Faible (30)

Trés faible (13)
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2.1 Huit premiers groupes de professions

Trois composantes, Activités, Professions et Matiéres d'enseignement, déterminent les scores de votre groupe de carriére. Ces centres
d'intérét peuvent étre liés au travail ou aux loisirs, ou bien il peut s'agir d'activités de loisirs ou de passe-temps que vous utilisez comme
base pour une carriere. Comme les groupes de carrieres sont constitués de plusieurs parties, vous pouvez constater qu'un groupe
d'activités est trés important pour vous, mais que d'autres éléments du groupe ne le sont pas. Par conséquent, votre principal centre
d'intérét ne figure pas en bonne place dans la liste des groupes de carrieres. Par exemple, il se peut que vous aimiez les
mathématiques, mais que vous ne vous intéressiez pas a la finance, de sorte que votre score dans les groupes d'activités
informatiques/financiéres n'est pas élevé.

La suite vous donne un rapport détaillé sur ce qui constitue vos scores de groupes de professions. Pour chaque catégorie d'intéréts,
vous trouverez vos scores d'activités, de métiers et de sujets.

NB: tous les groupes ont des activités, mais tous n‘ont pas forcément des groupes de métiers ou de sujets équivalents.

0 50 100
1. Relation interculturelle -. Moyennement élevé (65)
Activité Langues __ Trés élevé (100)
Activité Relation interculturelle __ Tres élevé (100)
Métiers Langues I Moyen (42)
Métiers Relation interculturelle Moyennement faible (38)
Sujets Langues _— Elevé (75)
Sujets Relation interculturelle Faible (33)

Ce groupe de carriére implique un fort désir de voyager ou de travailler dans un pays étranger, de comprendre et d'interagir avec des
personnes d'autres cultures et/ou de communiquer dans plus d'une langue. Ce domaine comprend des activités telles que la création
d'un environnement inclusif et diversifié, la collaboration et le travail avec des personnes de cultures différentes ou I'enseignement
d'une langue étrangére. Les professions typiques associées a ce groupe de carriére sont les suivantes :

« Agent du service des affaires étrangéres « Professeur de langues étrangeres « Traducteur/Interpréete

« Personnel navigant commercial + Diplomate/Ambassadeur + Guide de voyage/Agence de voyage

« Cadre en affaires internationales « Fonctionnaire des Nations Unies « Journaliste d'outre-mer/correspondant
étranger

La formation dans ce domaine peut comprendre des études interculturelles, de I'anthropologie, de la sociologie, de la psychologie, de
I'économie, des sciences politiques et/ou des langues.

0 50 100
2. Art et design _ Moyen (58)
Activité Art et design - Moyen (45)
Métiers Art et design Faible (32)
Sujets Art/Créativité I N Tres clevé (100)

Ce groupe de carrieres implique I'expression d'idées par la création d'ceuvres d'art originales. Ce domaine comprend des activités telles
que le dessin, la conception d'objets a l'aide de I'art graphique, la planification et la conception d'environnements intérieurs, la
sculpture, la conception de décors de théatre et la conception d'effets visuels. Les professions typiques associées a ce groupe de
carriere sont les suivantes :

« Designer de graphique « Designer de contenu digital « Architecte paysagiste
« Créateur de mode « Architecte d'intérieur « Artiste
« Sculpteur/Bijoutier « Designer de décors de théatre « Photographe

La formation dans ce domaine peut comprendre des cours d'art, de dessin, d'histoire de I'art, d'art graphique informatisé,
d'architecture d'intérieur, de sculpture ou de photographie.
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0 50 100

3. Droit/politique - Moyen (55)
Activité Politique _— Trés élevé (93)

Activité Droit - Moyen (50)
Métiers Droit ! | Trés élevé (88)

Métiers Politique Faible (33)

Sujets Droit - Moyen (50)
Sujets Sciences politiques Tres faible (0)

Ce groupe de carriére implique un fort désir d'étudier et de comprendre le droit, d'influencer les pensées et les opinions des autres par
le biais de la législation et de faire respecter la loi par le biais du systéme judiciaire. Ce domaine comprend des activités telles que la
participation a des campagnes politiques, la prise de parole ou I'écriture publique sur des questions politiques, la représentation de
clients dans des litiges, la rédaction de documents juridiques, I'élaboration de lois et/ou I'exercice d'une fonction politique. Les
professions typiques associées a ce groupe de carriere sont les suivantes :

« Avocat « Analyste juridique « Analyste en recherche politique
« Arbitre/médiateur/conciliateur v Législateur (fédéral, d'Etat, régional) v Juge
« Sénateur/Congresseur + Spécialiste des affaires politiques « Juriste/Assistant juridique/Commis juridique

La formation dans ce domaine comprend un enseignement supérieur dans le domaine du droit et/ou de la politique.

0 50 100
4. Foi/ministére/missions - Moyen (55)
Activité Missions _— Elevé (75)
Activité Jeunes _— Elevé (75)
Activité Clergé I Moyen (42)
Métiers Musique - Moyen (50)
Métiers Jeunes - Moyen (50)
Métiers Clergé Faible (25)
Métiers Missions Tres faible (0)
Sujets Missions __ Tres élevé (100)
Sujets Théologie _— Elevé (75)
Sujets Musique - Moyen (50)

Ce groupe de carriéres consiste a fournir des conseils spirituels ou religieux, que ce soit dans une église, sur le terrain de la mission ou
dans le cadre d'un mode de vie. Ce domaine comprend des activités telles que I'encouragement a la participation a des disciplines
spirituelles, la direction ou I'animation d'activités spirituelles, la discussion avec d'autres personnes de questions spirituelles ou
religieuses ou de problémes personnels, ou la direction de services de culte. De nombreuses personnes trés intéressées par ce
domaine font du bénévolat plutdt que d'occuper un poste a temps plein. Les professions typiques associées a ce groupe de carriere
sont les suivantes :

v Educateur religieux « Directeur de louange « Ministre des enfants/Directeur

« Pasteur de la jeunesse/Directeur « Missionnaire (étranger ou national) v Evangéliste

+ Clergé (missionnaire, prétre, pasteur, rabbin) v Aumédnier (militaire, entreprise, prison, « Traducteur/commentateur/éditeur de textes
hopital) religieux

Education in this field may include religion, theology, philosophy, missions, and/or counseling studies.
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5. Education
Activité Education
Métiers Education

Sujets Education

100

I (9]
o

Moyen (53)
Elevé (83)
Faible (25)
Moyen (50)

Ce groupe de carriére implique de travailler avec des personnes et d'aider les autres a acquérir de nouvelles compétences ou a
maitriser de nouvelles idées. Ce domaine comprend des activités telles que I'enseignement de diverses matieres, la direction d'activités
éducatives, I'élaboration et/ou la préparation de matériel pédagogique (y compris les plans de cours), les tests ou la supervision de
I'administration d'une école. Les professions typiques associées a ce groupe de carriére sont les suivantes :

« Instructeur en affaires commerciales

« Administrateur de I'enseignement supérieur

« Assistant d'enseignement/Aide aux salles de

classe

v Formateur en entreprise

« Professeur

« Directeur d'école

« Spécialiste de I'éducation

école a domicile)

+ Concepteur de programmes en ligne (en ligne « Enseignant/tuteur académique (public, privé,

La formation dans ce domaine requiert souvent un diplédme universitaire, certains ayant besoin d'une formation complémentaire, telle
gu'un master en enseignement élémentaire, secondaire ou supérieur.

6. Service/administration

Activité Services sociaux/a but non lucratif
Activité Organisation/administration
Métiers Services sociaux/a but non lucratif
Métiers Organisation/administration
Sujets Administration des affaires

Sujets Services sociaux/a but non lucratif

II [%a)
(=]

100

Moyen (53)
Moyennement élevé (60)
Moyen (55)
Moyennement élevé (60)
Moyen (45)
Moyen (50)

Moyen (50)

Ce groupe de carriére comprend des activités liées aux affaires telles que la gestion de projets et/ou de personnes, ainsi que la
possession ou I'exploitation d'une entreprise. Ce domaine comprend des activités telles que I'analyse des opérations et la création de
systémes, la délégation, l'interaction avec les gens, la coordination de projets, I'exploitation de matériel de bureau ou le service aux
organismes sans but lucratif en recueillant des fonds ou en s'occupant de la communauté. Les professions typiques associées a ce
groupe de carriére sont les suivantes :

« Vendeur de banque « Associé de vente au détail « Assistant administratif

« Assistant de direction « Analyste du service d'assistance « Coordonnateur de programme ou de projet

« Chef de bureau « Défenseur des intéréts d'une organisation « Réceptionniste (accueil et orientation des

caritative a but non lucratif/non clients, prise de rendez-vous, réponse au
gouvernementale (ONG) téléphone)

La formation dans ce domaine peut inclure la gestion des affaires, I'administration, la communication et les ressources humaines.
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7. Performance/communication
Activité Communication
Activité Ecrire

Activité Performer

Métiers Performer

Métiers Ecrire

Métiers Communication

Sujets Ecrire

Sujets Communication

Sujets Performer

50

100
Moyen (52)
Tres élevé (93)
Elevé (83)
Moyennement faible (35)
Moyennement faible (38)
Moyennement faible (35)
Faible (33)
Elevé (67)
Moyennement faible (38)

Moyennement faible (38)

Ce groupe de carriére consiste a divertir et/ou a communiquer par la présentation de talents artistiques et/ou par la communication
écrite ou verbale pour informer, inspirer ou divertir. Les professions typiques associées a ce groupe de carriéres sont les suivantes :

« Chanteuse/danseuse/modéle professionnelle v Animateur radio/TV/Podcast « Producteur/Réalisateur

« Musicien/Chef d'orchestre « Techniciens audio et vidéo « Acteur/Actrice/Comédien

« Caméramans, télévision, vidéo et cinéma « Analystes de l'information, reporters et « Auteur/rédacteur (livre, blog, contenu web,
journalistes médias sociaux)

L'enseignement dans ce domaine peut inclure |'écriture et la communication, la musique, la danse, les beaux-arts et/ou le design.

0 50 100
8. Informatique/finances - Moyen (52)
Activité Finances _- Elevé (67)
Activité Mathématiques _. Moyennement élevé (63)

Métiers Finances Faible (18)

I Elevé (75)

Sujets Comptabilité

Ce groupe professionnel se concentre sur la résolution de problémes complexes en utilisant des formules, des concepts et des logiciels
mathématiques ou financiers. Ce domaine comprend des activités telles que la préparation de déclarations fiscales pour les clients,
I'analyse de formules mathématiques, la création et I'équilibrage de budgets ou l'utilisation de statistiques. Les professions typiques
associées a ce groupe de carriére sont les suivantes :

« Programmeur de logiciels informatiques v L'économiste v Comptable
« Banquier/agent de crédit + Statisticien « Analyste de données

« Analyste financier et d'investissement « Planificateur financier/conseiller « Contrdleur/comptable
La formation dans ce domaine peut porter sur la comptabilité, la finance, les statistiques, les mathématiques, I'informatique ou

['économie.

2.2 Scores combinés

Les tableaux ci-dessous contiennent votre score standardisé dans les groupes d'activités, de métiers et de sujets. Ce sont les catégories
qui constituent les centres d'intéréts qui vous ont été présentés dans les pages précédentes. Le graphique indique un intérét faible

(partie gauche), moyen (au centre) ou élevé (partie droite). N'oubliez pas que ce sont des scores d'intéréts et qu'ils ne tiennent pas
compte de votre expérience ou de vos capacités.
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Groupes d'Activités

1. Auto-entrepreneur

2. Langues

3. Relation interculturelle

4. Communication

5. Conseil

6. Politique

7. Gestion

8. Ventes

9. Ecrire

10. Education

11. Jeunes

12. Missions

13. Finances

14. Sports

15. Santé mentale

16. Mathématiques

17. Services sociaux/a but non lucratif
18. Organisation/administration
19. Droit

20. Art et design

21. Clergé

22. Risque/aventure

23. Performer

24. Fitness

25. Service a la clientéle

26. Pleine nature/environnementalisme
27. Programmation/science des données
28. Recherche scientifique

29. Logistique

30. Sciences de la santé

31. Batiment/ingénierie

32. Transport

33. Hospitalité

34. Soins aux animaux

35. Sécurité

36. Construction

37. Application de la loi

38. Mécanique

39. Médical

40. Agriculture/cultures alimentaires

o
o

100

0

(100)
(100)
(100)
(93)
(93)
(93)
(90)
(88)
(83)
(83)
(75)
(75)
(67)
(65)
(63)
(63)
(60)
(55)
(50)
(45)
(42)
(38)
(35)
(33)
(25)
(25)
(25)
(13)
(13)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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Groupes de Professions

1. Droit

2. Fitness

3. Soins aux animaux

4. Hospitalité

5. Services sociaux/a but non lucratif
6. Jeunes

7. Musique

8. Santé mentale

9. Mécanique

10. Ingénierie

11. Organisation/administration

12. Médical

13. Recherche scientifique

14. Langues

15. Conseil

16. Performer

17. Relation interculturelle

18. Ecrire

19. Politique

20. Construction

21. Communication

22. Application de la loi

23. Art et design

24, Risque/aventure

25. Pleine nature/environnementalisme
26. Ventes

27. Gestion

28. Sciences de la santé

29. Education

30. Service a la clientéle

31. Programmation/science des données
32. Clergé

33. Transport

34. Finances

35. Agriculture/cultures alimentaires
36. Missions

37. Sécurité

38. Sports

100

(88)
(75)
(75)
(67)
(60)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(45)
(43)
(43)
(42)
(42)
(38)
(38)
(35)
(33)
(33)
(33)
(32)
(32)
(30)
(30)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(20)
(18)
(17)
©

)

©
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Groupes de Sujets

1. Art/Créativité

2. Etudes technologiques
3. Missions

4. Comptabilité

5. Criminologie

6. Théologie

7. Langues

8. Gestion des affaires

9. Médecine légale

10. Science du feu

11. Science des données
12. Ecrire

13. Médical

14. Administration des affaires
15. Cybersécurité

16. Programmation informatique
17. Education

18. Batiment/ingénierie

19. Services sociaux/a but non lucratif
20. Musique

21. Sciences culinaires

22. Droit

23. Mathématiques

24, Communication

25. Performer

26. Relation interculturelle
27.Soins aux animaux

28. Agriculture

29. Sport/fitness

30. Marketing/ventes

31. Recherche scientifique
32. Atelier professionnel
33. Premiers secours

34. Sociologie

35. Psychologie

36. Science

37. Leadership d'entreprise
38. Gestion de projet

39. Sciences politiques

40. Permis de conduire commercial
41. Hospitalité

42. Science du mouvement

43. Aménagement paysager

(92
o

<]
]

(100)
(100)
(100)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(67)
(58)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(38)
(38)
(38)
(33)
(25)
(8)
(8)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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2.3 Métiers potentiels dans vos premiers groupes

Meggan, Vos huit premiers groupes carriere décrits dans les pages précédentes donnent des définitions générales de larges groupes de
professions pour lesquelles vous avez un niveau d'intérét important. Certaines des descriptions et des professions dans les groupes ne
vous intéresseront peut-étre pas. Ce n'est pas un probléme; prenez simplement note de ce que vous n‘aimez pas et utilisez cela comme
un critere pour réduire vos intéréts de carriere. Il est évident que les informations données par les autres sections de ce rapport, le
formulaire d'inscription a Career Direct ® et la section ressources du site Career Direct ® vous aideront dans ce processus.

Des listes détaillées des différents métiers dans ces groupes, ainsi que d'autres, vous sont présentées dans l'echantillonnage de métiers
qui compléte I'évaluation Career Direct ® . Plus de 1600 professions y sont listées, regroupées en cinqg domaines de centres d'intéréts
(Agir, Aider, Influencer, Analyser, Exprimer). Ces catégories élargies de carriére sont organisées en 21 groupes de centres d'intéréts
professionnels, tout comme dans votre rapport, et en nombreux regroupements de carriére.

PRENEZ NOTE DE VOS CENTRES D’'INTERETS LES PLUS FAIBLES

Il est important que vous preniez notes de vos quatre centres d'intéréts les plus faibles. lls sont listés dans le tableau ci-dessous. Les
domaines pour lesquels vous avez obtenu de faibles scores peuvent également vous apporter plus de lumiére sur vos centres d'intéréts
professionnels.

0 50 100

Logistique/transport Faible (22)

Fabriquer des produits, coordonner des opérations complexes, fournir des services de transport et de distribution.

0 50 100

Science Faible (18)

Mener des recherches scientifiques, étudier des processus physiques ou chimiques, ou étudier et diagnostiquer des maladies.

0 50 100

Sciences médicales/de la santé Faible (18)

Recherche médicale, diagnostic et/ou traitement de maladies, thérapie ou soins liés a la santé, tenue de dossiers.

0 50 100

Agriculture/environnementalisme Trés faible (13)

Produire des cultures et du bétail, installer et entretenir des aménagements paysagers, étudier et protéger |'environnement.

NB: les centres d'intéréts professionnels ne sont pas la méme chose que les compétences. Ils refletent votre intérét pour un champ de
carriere, mais pas votre compétence a travailler dans ce champ. La plupart des gens ont des compétences qui collent avec leurs
intéréts. Si tel n'est pas le cas, ils essaient en général de développer davantage leurs compétences ou cherchent un domaine de carriere
parallele. Par exemple, une personne qui aime le sport, mais qui n'a pas les compétences pour devenir sportif professionnel, pourrait
décider de devenir entraineur ou arbitre.
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Partie 3: Compétences et Capacités

Critéres essentiels du domaine des compétences pour choisir un métier

Meggan, la connaissance de vos compétences sera importante au moment d'évaluer vos choix potentiels de métier. Il est d'une
importance cruciale que vous accordiez votre travail avec vos compétences les plus fortes afin d’obtenir la satisfaction personnelle
d’accomplir quelque chose qui coule de source.

Il'y a deux raisons de batir sur vos points forts naturels. Premiérement, agir ainsi vous aidera a maximiser votre potentiel. Travailler
avec vos points forts naturels vous permet de démarrer a un niveau plus élevé, d'apprendre plus rapidement et d'atteindre davantage
pour le méme degré d'efforts. Par exemple, certaines personnes peuvent s'entrainer au chant durant des années, mais n‘arriveront
jamais a devenir un chanteur renommé, tout simplement car il leur manque les compétences naturelles pour exceller.

Deuxiémement, travailler avec vos points forts naturels est simplement plus agréable. Il est prouvé que I'on est moins stressé au travail
lorsqu’on utilise les compétences dans lesquelles on excelle naturellement. Logiquement, on apprécie d'utiliser ses compétences quand
elles ont été reconnues, mises en valeur et récompensées par les autres par le passé. Votre confiance en vous continuera a grandir en
utilisant vos compétences naturelles, ce qui vous conduira a avoir davantage de succés et de satisfaction dans l'avenir.

En résumé, vous étes plus a méme d'exceller lorsque vous utilisez les compétences qui vous viennent naturellement et qui vous font
plaisir. Méme s'il est important de vous souvenir de vos faiblesses, il n‘est en général pas productif de rester focalisé(e) sur elles au
travail. Dans vos domaines de compétences, essayez de nager avec le courant, et non pas contre.

Compétences et Capacités

o
93]
=]
<]
]

1. Leadership Trés élevé (97)

2. Interculturel Trés élevé (95)
3. Gestion/supervision Trés élevé (90)

4. Planification/organisation Trés élevé (87)

5. Négociation/vente Elevé (75)
6. Communication Elevé (75)
7. Athlétisme Elevé (68)

8. Pensée analytique Moyennement élevé (65)

9. Artistique

Moyennement élevé (65)

10. Communication interpersonnelle Moyennement élevé (60)

11. Mathématiques Moyennement faible (38)
12. Exprimer Faible (33)
13. Mécanique/ingénierie Faible (25)
14. Technologie/données Faible (22)
15. Musical Tres faible (13)
16. Terres/plantes/soins aux animaux Trés faible (5)

NB: les scores de cette section de compétences ont été calculés a partir de votre auto-évaluation, ce n'est pas le résultat d'un test de
niveau. Les recherches révelent que l'auto-évaluation donne une vue d'ensemble exacte des compétences d’'une personne.
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3.1 Compétences et Capacités: Quatre domaines principaux

0 50 100

1. Leadership I D rres cteve ()

Si vous excellez dans le leadership, vous avez probablement un sens élevé de l'initiative alimenté par le souci ou le lien avec les autres.
Vous étes peut-étre visionnaire ou idéaliste et prét a affirmer votre influence sur les autres. Vous pouvez étre a la téte d'un groupe, ou
diriger depuis l'intérieur et travailler aux c6tés des personnes que vous servez. Dans tous les cas, vous étes respecté pour votre intégrité
et votre fiabilité. Recherchez des opportunités qui vous permettent d'enseigner et d'étre un mentor dans le cadre de I'établissement de
relations.

0 50 100

2. Interculturel N e o)

Vous aimez les langues et vous étes impatient(e) d'entrer en contact avec des personnes de cultures différentes. Vous avez le don de
percevoir, de comprendre et de vous adapter aux coutumes d'autres cultures. Vous étes probablement désireux de voyager afin de
découvrir d'autres cultures et traditions de premiére main. En régle générale, vous serez le mieux placé si vous vous intéressez a la
traduction des langues ou a la médiation des différences culturelles, que ce soit au sein d'une entreprise, d'un gouvernement, des
services sociaux ou dans le cadre d'efforts humanitaires.

0 50 100

3. Gestion/supervision I Trés élevé (90

Il est probable que vous excelliez dans la coordination des activités des autres. Vous déléguez des taches, motivez les autres a travailler
en collaboration et respectez les délais parce que les gens réagissent facilement a vos conseils. Vous étes adepte de la gestion de projet
et vous pouvez anticiper, puis franchir chaque étape du travail nécessaire a la réalisation d'une tache complexe. Vous gérez un degré
élevé d'urgence grace a votre capacité a étre flexible et a faire des ajustements sur le moment. En évaluant rapidement les options
situationnelles, vous vous adaptez a des environnements en évolution rapide et changeante. Pour maximiser I'utilisation de ces
compétences, vous devriez envisager des professions qui impliquent le lancement d'une entreprise, la supervision d'autres personnes
et/ou la supervision des opérations.

0 50 100

4. Planification/organisation _— Trés élevé (87)

Vous percevez naturellement comment des procédures et des documents détaillés doivent étre conservés avec précision et en bon
ordre pour maximiser I'efficacité. Vous étes méthodique, ordonné et systématique dans votre approche d'une tache et vous excellez
typiquement dans les tadches administratives qui impliquent le tri et la récupération d'informations et de fournitures de maniere
ordonnée pour gérer les opérations quotidiennes d'un bureau ou d'une entreprise en contact avec la clientéle. La planification et
l'ordonnancement, ainsi que I'exécution de taches routiniéeres, la motricité fine répétitive et le controle de la qualité sont des activités
que vous effectuez sans probléme tout en étant multitaches. Maximisez vos points forts en poursuivant des carriéres qui impliquent
une gestion précise des données et des stocks, des calculs de base rapides, une communication claire, un soutien administratif ou un
service a la clientele, et la maitrise de I'utilisation de machines de bureau ou d'outils spécialisés.

3.2 Compétences et Capacités: Evaluez vos compétences

Examinez attentivement vos compétences les mieux notées et analysez les liens qu'elles ont entre elles. Combien d'entre-elles se
rejoignent? Y-a t'il un theme commun entre elles? Est-ce que certaines de vos compétences sont plus liées avec des domaines que vous
qualifieriez de hobby? Si c'est le cas, est-il possible d'implémenter ces compétences dans votre travail? Le Plan d’Action décrit a la fin de
ce rapport vous aiguillera au travers de ces questions, et bien d'autres encore. Compléter cette analyse vous aidera a tirer plein
bénéfice de ce rapport.
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DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES

Exploitez vos points forts naturels ne signifie en aucun cas que la formation, 'enseignement, I'effort et 'engagement ne sont pas
nécessaires pour développer davantage vos compétences. Au contraire, la plupart des professionnels a succés le deviennent en
travaillant assidiment. Pensez a un golfeur professionnel qui développe de bonnes compétences physiques en frappant des centaines
de balles par jour. De la méme maniére, observez un pianiste qui va passer des heures a répéter afin de pouvoir développer pleinement
ses compétences musicales naturelles.

OPTEZ LE MOINS POSSIBLE POUR DES METIERS POUR LESQUELS VOUS AVEZ OBTENU DE FAIBLES SCORES DE
CAPACITES

Meggan, comme pour vos intéréts, veuillez prendre note des domaines de compétences dans lesquels vous avez obtenu les scores les
plus faibles. Ce sont ceux qui sont listés en bas du tableau de la page précédente. Les domaines ou vous avez obtenus de faibles scores
peuvent apporter un éclairage supplémentaires sur vos choix de carriére. Il se peut que ce ne soit pas des points forts naturels, ou que
vous n'ayez jamais eu I'occasion de les développer. Dans les deux cas, il est préférable de ne pas opter pour les métiers qui
nécessiteraient d'utiliser intensément vos compétences les plus faibles, a moins que vous ne vous formiez davantage au préalable.

VOS QUATRE DOMAINES DE CAPACITES LES PLUS FAIBLES

0 50 100
13. Mécanique/ingénierie Faible (25)
14. Technologie/données Faible (22)
15. Musical Trés faible (13)
16. Terres/plantes/soins aux animaux Trés faible (5)
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Partie 4: Valeurs

Les valeurs sont importantes dans les choix de carriére

Meggan, il se peut que vous soyez dans un domaine de carriére qui corresponde bien a vos intéréts professionnels, vos compétences et
aux points forts de votre personnalité, mais que malgré tout vous ne soyez pas satisfait(e) et stressé(e) au votre travail. Cela vient du fait
que votre métier ne correspond pas a vos valeurs. Par exemple, de nombreuses personnes aiment travailler en extérieur et ne pourront
par conséquent jamais étre pleinement satisfaites en restant enfermées. Des autres ont besoin de venir directement en aide aux
autres, et ainsi ne seront pas comblées en travaillant seules ou avec des machines.

De nombreuses personnes pensent qu'elles peuvent étre heureuses en faisant nimporte quoi, dans la mesure ou elles ont du succés au
niveau matériel. Bien trop souvent, elles ne se sentent pas épanouies et sont épuisées aprés seulement quelques années dans leur
carriere. Utiliser les valeurs comme un critére de choix de carriere peut prévenir de nombreuses déceptions et éviter une bonne partie
du stress dans le monde du travail d'aujourd’hui. Alors que vous étudiez vos priorités pour voir si elles coincident avec les trois autres
parties du rapport, comparez-les avec la maniére dont vous opérez maintenant au travail. Cette section sur les valeurs est congue en
trois parties afin de vous aider a définir les priorités et les valeurs qui vous dirigeront dans votre vie et votre travail.

Attendez-vous a ce que vos valeurs changent; ce sont vos priorités et vous pouvez en changer a tout moment. La plupart des gens
verront qu'ils changeront certaines de leurs priorités en vieillissant, ou quand leur situation familiale change. Il peut étre intéressant de
conserver ce rapport pour y revenir dans le futur. Une relecture périodique vous permettra de faire des mises a jour et de voir a quel
point vous avez réussi a respecter vos priorités.
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4.1 Valeurs: Environnement de Travail

Différentes personnes préférent, voire exigent, différents types d'environnements sur leur lieu de travail afin de fonctionner au mieux
de leurs capacités. Le type de conditions qu'ils recherchent lorsqu'ils se rendent au travail, qu'il s'agisse de leur environnement
physique, de leurs horaires ou de I'atmosphére du lieu de travail, contribue a leur environnement de travail. Par exemple, certaines
personnes ne peuvent s'épanouir que si leur environnement est trés bien organisé, alors que d'autres ne sont pas génées par un
certain degré de désorganisation.

Il est important que vous puissiez identifier le type d'environnement que vous souhaitez, ou méme dont vous avez besoin, pour
fonctionner au mieux de vos capacités. Comprendre cela peut vous aider a évaluer les différentes opportunités de carriére qui se
présentent a vous.

VOS PRIORITES RELATIVES AUX 12 ELEMENTS QUI CONCERNENT VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Il 1. Indépendance
Il 2. Aventure/Risque
3. Voyage
M 4. Défi
M 5. Equité
Il 6. Harmonie
7. Bien organisé
Il 8. Variété
I 9. stabilité
[l 10. Emploi du temps flexible
I 11. Un environnement propre
M 12. Extérieur

CONSIDEREZ LES QUATRE PREMIERES COMME UN CRITERE IMPORTANT DANS L'EVALUATION DE METIERS ET DE
POSTES POTENTIELS

1. Indépendance

Vous devez pouvoir prendre des décisions par vous-méme. Pour cela recherchez un poste ol vous aurez une grande autonomie de
travail. Il est important que vous puissiez faire les choses a votre maniére. Tout le monde a des lignes directrices, cependant il faut que
VOus puissiez expérimenter a votre maniére et que vous travailliez sans avoir quelgu'un constamment sur votre dos.

2. Aventure/Risque

Vous aimez vous trouver la ou il y a de I'action, méme si cela peut étre un peu risqué. Vivre des aventures et travailler dans l'inconnu et
l'inattendu vous permettront de rester motivé(e) dans votre travail.

3. Voyage

Choisissez des métiers qui vous permettront de voyager et de partir aux quatre coins du monde. Vous aimez rencontrer de nouvelles
personnes, voyager régulierement et avoir des responsabilités hors du bureau.

4. Défi

Vous recherchez les opportunités de résoudre des cas difficiles et des situations de quitte ou double. Recherchez des missions difficiles
et des obstacles a surmonter. La controverse n'est pas un probléme, car vous aimez restaurer l'ordre la ou régne le chaos.
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4.2 Valeurs: Vos attentes vis-a-vis de votre travail

Bien que I'on soit en droit d'avoir un certain nombre d'attentes concernant ce que leur travail devrait nous offrir, il est important de les
hiérarchiser. Par exemple, de plus longues études et un revenu plus élevé vont en général de paire. Cependant, au-dela d'un certain
niveau, continuer des études ne rime pas nécessairement avec un revenu plus élevé. De la méme maniére, le fait de se trouver dans
une position de dirigeant n'est pas forcément un gage de sécurité. Que ce soit de maniére réfléchie ou non, la plupart d'entre-nous
devons faire des choix difficiles dans ce domaine.

Il est essentiel que vous reconnaissiez que vos priorités sont une question personnelle. Le fait de laisser une tierce personne exercer
une trop forte influence a I'égard de vos valeurs de travail est une des erreurs les plus communes que les gens font dans le choix de

carriere. Saisissez I'occasion de réfléchir sur ce domaine essentiel et de vous assurer que vous savez ce qui est réellement important
pour vous.

VOICI VOS PRIORITES RELATIVES AUX 8 ATTENTES VIS-A-VIS DE VOTRE TRAVAIL

\
v

I 1. Reconnaissance
Il 2. Leadership

3. Aider les autres
I 4. Stimulation intellectuelle
Il 5. Revenus importants
I 6. Formation continue

7. Progression de carriére
Il 8. Sécurité

CES ATTENTES SONT LES PLUS IMPORTANTES POUR VOUS

1. Reconnaissance

Vous étes prét(e) a travailler dur dans le but que I'on vous reconnaisse pour quelqu'un qui a fait ses preuves. La reconnaissance de ce
qui a été fait est quelque chose qui vous motive énormément. Vous devez donc analyser attentivement vos choix professionnels, afin de
vous assurer qu'il y ait un systéeme de reconnaissance qui soit clairement défini.

2. Leadership

Vous vous sentez a l'aise dans des positions ol vous avez la responsabilité d'autres personnes et de ressources. Vous étes a l'aise pour
assumer des responsabilités, pour donner des instructions aux autres et prendre des décisions pour le groupe. Votre travail doit
impliquer la possibilité d'amener une équipe a atteindre des objectifs communs.

3. Aider les autres

Il est important a vos yeux que vous puissiez contribuer au développement et au bien-étre des autres. C'est quelque chose qui doit faire
intégralement partie de votre travail. Vous pouvez le faire au travers de la formation, de I'enseignement, du conseil, du soutien ou de
l'aide financiére. Votre choix de métier doit vous permettre d'exprimer votre souci des autres.

4. Stimulation intellectuelle

Vous aimez réfléchir a des problématiques complexes et utiliser vos capacités de raisonnement pour les résoudre. Dans les criteres de
choix de carriére, vous devez considérer la possibilité d'acquérir de nouvelles informations et d'aborder les problémes d'un point de
vue intellectuel.
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4.3 Valeurs: Valeurs de Vie

Ce domaine est important dans la planification de carriére car de nombreuses personnes ont de la difficulté a mettre en accord leur
maniére de vivre et de travailler avec leurs valeurs de vie. Un rythme de vie effréné, les pressions des engagements financiers et la
complexité de la vie a notre époque aménent beaucoup a penser qu'ils ne font que survivre chaque jour.

Toutefois, certains prennent le temps de définir un but pour leur vie et, suite a cela, ont fait des choix de carriere qui contribuent a ce
but. L'expérience montre que ces personnes ont un sens d’accomplissement et de paix en ce qui concerne leur travail. Sur la page
suivante, concentrez-vous sur vos quatre points les plus importants en ce qui concerne votre objectif de vie.

VOS NEUF POINTS PRIORITAIRES RELATIFS A VOS OBJECTIFS DE VIE

Il 1. Accomplissement
M 2. Foi
3. Famille
Il 4. Esthétique
Il 5. Service aux autres
M 6. Amis
7. Intégrité
M 8. Loisirs
[ 9. Argent/Monnaie

)

CI-DESSOUS SONT LISTES VOS QUATRE PRIORITES DE VIE LES PLUS IMPORTANTES

1. Accomplissement

Vous vous fixez des objectifs élevés et recherchez I'excellence dans tout ce que vous faites. Pour vous, il est essentiel d'atteindre votre
plein potentiel dans le travail. Recherchez des opportunités de carriére qui vous permettront de fixer des objectifs ambitieux et de voir
les résultats de vos efforts.

2. Foi

Vous avez indiqué que le but de votre vie est de servir Dieu dans tout ce que vous faites. Il sera trés important que vous puissiez voir
comment votre travail va contribuer a cet objectif. Souvenez-vous que tous les métiers offrent des possibilités de Le servir. La bonté, et
I'engagement pour |'excellence, sont des moyens d'attirer d'autres a Lui sur votre lieu de travail.

3. Famille

Votre famille a beaucoup d'importance pour vous et vous souhaitez pouvoir prendre soin des vbtres dées qu'ils ont besoin de vous. Etre
disponible pour eux et impliqué(e) dans leurs activités compte beaucoup pour vous. Le fait d'avoir suffisamment de temps de qualité en
famille est important pour vous et cela doit &tre pris en considération dans vos choix professionnels.

4. Esthétique

L'expression artistique ainsi que la créativité sont des priorités dans votre vie. Vous aimez vous impliquer dans des activités qui rendent
la vie plus belle, qui vous permettent d'utiliser votre sensibilité émotionnelle, et dans lesquelles vous pouvez librement exprimer vos
talents et votre vision créative.
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4.4: Valeurs: Conclusion

TROUVEZ LE BON EQUILIBRE DANS VOS VALEURS

Personne n'est parfait, Superman et Wonder-Woman n’existent pas et vous ne pourrez jamais faire tout ce que vous aimeriez au niveau
que vous le voudriez. Tout le monde doit trouver son équilibre dans la vie. Le fait d'établir vos priorités vous permettra de trouver un
équilibre entre la maniére de gérer votre temps, votre énergie et vos ressources financiéres. Vous référer a votre liste de priorités vous
aidera a atteindre les objectifs de vies que vous vous étes fixés.

ATTENDEZ-VOUS A CE QUE VOS VALEURS CHANGENT

Ce sont vos priorités et vous pouvez en changer a n‘importe quel moment. La plupart des gens remarquent que certaines de leurs
priorités changent alors qu'ils vieillissent ou que leur situation familiale change. Il peut étre intéressant de conserver ce rapport poury
revenir dans le futur. Une évaluation périodique vous permettra de faire des mises a jour et de voir si vous avez réussi a rester fidele a
vOs priorités.

QU’EST-CE QUE JE FAIS MAINTENANT?

Comparez les étapes du développement de votre carriére avec des vacances en famille a I'autre bout du pays. Il y a deux étapes bien
distinctes. La premiéere étape consiste a faire toutes les recherches nécessaires afin de faire des vacances un temps agréable. La
deuxiéme étape consiste a s'asseoir dans la voiture, sortir du garage et se mettre en route.

La lecture de votre rapport de CAREER DIRECT est comparable a la lecture d'un atlas routier lors de la premiére étape. Cela vous donne
une vue d'ensemble des directions générales pour atteindre votre destination, tout en vous montrant quelques itinéraires bis qui
peuvent vous y conduire. Cependant, le simple fait de lire le rapport ne va pas résoudre votre probléme de carriére, pas plus que la
lecture d'une carte routiére ne pourrait suffire pour vous conduire a destination.

Vous passerez alors a la deuxiéme étape. C'est le moment d'entrer dans la voiture, de vous asseoir au volant et de démarrer votre
cheminement de carriére. La premiéere étape consiste a transformer les informations recues en plan et en décisions qui vous
permettront de démarrer. Afin de vous assister dans cette étape cruciale, nous mettons a votre disposition le Plan d'Action, qui est un
guide pour interpréter et agir en fonction de ce que vous avez appris. Il est extrémement important que vous le suiviez de A a Z. Cela
vous aidera a faire correspondre votre profil avec différents métiers et programmes de formation.

Mais par-dessus tout, n‘oubliez pas l'objectif de base de la planification de carriére, qui est de faire correspondre vos talents et vos
intéréts avec les prérogatives de votre travail. C'est en agissant ainsi que vous obtiendrez la plus grande probabilité d'atteindre votre
but, a savoir une carriére qui vous corresponde.
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1.1 Six facteurs de personnalité

30 20 v 5

md 5 10
Accomodant(e) ..
Introverti(e) .- Extraverti(e) (11)
Détaché(e) .- Plein(e) de compassion (14)
(1) Non-structuré(e) Consciencieux(se)
Prudent(e) ._ Aventureux(se) (26)
Conventionnel(le) .- Innovateur(trice) (12)

20 30

Meneur(se) (9)

1.2VOS FACTEURS ET SOUS-FACTEURS DE PERSONNALITE

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Prudent(e) ._ Aventureux(se) (26)
Satisfait(e) de sa situation -_ Ambitieux(se) (22)
Conservateur(trice) -_ Audacieux(se) (23)
Détaché(e) .- Plein(e) de compassion (14)
Obijectif(ve) -_ Qui soutient, encourage (15)
Neutre -- Compréhensif(ve) (10)
Interrogateur(trice) -- Tolérant(e) (14)
Conventionnel(le) .. Innovateur(trice) (12)
Traditionnel(le) -- Vif(ve) d'esprit (10)
Prévisible [ | Imaginatif(ve) (10)
Introverti(e) .. Extraverti(e) (11)
Distant(e) -_ Enthousiaste (15)
Réservé(e) ] Social(e) (17)
Posé l Verbal(e) (1)
Accomodant(e) .. Meneur(se) (9)
Accomodant(e) -_ Défend son point de vue (17)
(14) Plein(e) de tact -- Direct(e)
Conformiste -- Indépendant(e) (12)
(1) Non-structuré(e) Consciencieux(se)
Nonchalant(e) -_ Performant(e) (18)
Spontané(e) l Organisé(e) (1)
(9) Improvisateur(trice) -- Précis(e)

Meggan Doe

30




1.3 RESUME DE PERSONNALITE

Aventureux(se) - Aventureux(se), ambitieux(se) et compétitif(ve); vous étes attiré(e) par les défis.
Plein(e) de compassion - Plein(e) de compassion, sensible, a I'écoute; patient(e), loyal(e), doué(e) pour soutenir et encourager les

autres.
Innovateur(trice) - Vous étes trés créatif(ve). Vous aimez spécialement générer et exprimer de nouvelles idées et recherchez des défis

intellectuels.
Extraverti(e) - Ouvert(e), naturellement a l'aise avec les gens, aime rencontrer des inconnus, enthousiaste et doué(e) pour mettre des

personnes en relation.
Meneur(se) - Vous étes courageux(se), vous avez confiance en vous, vous voulez des résultats et vous prenez naturellement le

leadership.
Non-structuré(e) / Consciencieux(se) (Moyen) - Structuré(e) dans certains domaines, se lance spontanément dans d'autres.

1.4 Questions cruciales de vie

W
o

20 ® 5 md 5 10 20 30

Stress (4) Détendu(e) . Tendu(e)

Endettement Peu/pas endetté(e) .- Fortement endetté(e) (12)

Gestion Financiére (7) Sage I. Pas sage

2.1 Centres d'Intéréts

0 50 100
1. Relation interculturelle _ (65)
2. Art et design (58)
4. Foi/ministére/missions _ (55)
6. Service/administration _ (53)
7. Performance/communication (52)
8. Informatique/finances _ (52)
9. Gestion/vente _ (45)
10. Conseil/santé mentale _ (42)
12. Technologie/données — (40)
13. Sport/fitness _ (37)
14. Sécurité/application des lois _ (33)
15. Soins aux animaux — (33)
16. Mécanique/construction _ (30)
17. Hospitalité/service 3 la clientéle _ (28)
18. Logistique/transport _ (22)
19. Science _ (18)
20. Sciences médicales/de la santé _ (18)
21. Agriculture/environnementalisme - (13)
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2.2 8 Groupes Principaux de Carriére par domaine d'Intéréts

Faire (0%) Influencer (51%)

InAluencer (51%)
1. Relation interculturelle
4. Foi/ministére/missions
3. Droit/politique
5. Education

“ Exprimer (25%)
| 2. Art et design
7. Performance/communication

Analyser (12%)
Exprimer (25%) 8. Informatique/finances

Aider (12%)
6. Service/administration

Aider (12%)

Analyser (12%)

3.1 Compétences et Capacités

1. Leadership

2. Interculturel

3. Gestion/supervision

4. Planification/organisation
5. Négociation/vente

6. Communication

7. Athlétisme

8. Pensée analytique

9. Artistique

10. Communication interpersonnelle
11. Mathématiques

12. Exprimer

13. Mécanique/ingénierie

14. Technologie/données

15. Musical

16. Terres/plantes/soins aux animaux

Trés élevé (97)

Tres élevé (95)

Tres élevé (90)

Trés élevé (87)

Elevé (75)

Elevé (75)

Elevé (68)

Moyennement élevé (65)
Moyennement élevé (65)
Moyennement élevé (60)
Moyennement faible (38)
Faible (33)

Faible (25)

Faible (22)

Tres faible (13)

Tres faible (5)
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4 Priorités Intégrées des Valeurs

B
;

M Valeurs de Vie
[ Environnement de Travail
[ Résultats du Travail

Valeurs de Vie

M 1. Accomplissement
M 2. Foi

M 3. Famille

I 4. Esthétique

Environnement de Travail

71 1. Indépendance
1 2. Aventure/Risque
"7 3. Voyage

4. Défi

Résultats du Travail

[ 1. Reconnaissance

[ 2. Leadership

[0 3. Aider les autres

[0 4. Stimulation intellectuelle

Valeurs fondamentales de planification de vie

A

Valeurs de Vie

I 1. Accomplissement
M 2. Foi

M 3. Famille

M 4. Esthétique

Résultats du Travail

[ 1. Reconnaissance

I 2. Leadership

[ 3. Aider les autres

[ 4. Stimulation intellectuelle

Environnement de Travail

71 1. Indépendance
[ 2. Aventure/Risque
3. Voyage
4. Défi
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Partie 5: Career Direct® - Etapes suivantes

Nous vous félicitons d'avoir passé votre test de Career Direct ® et d'avoir étudié votre rapport détaillé jusqu'au bout.

Voici quelques principes fondamentaux a comprendre. Avant de procéder aux étapes suivantes, veuillez étudier chacune attentivement
et la discuter avec une personne de confiance.

Vous avez un dessein unique qui ne peut étre ignoré. Embrasser votre dessein est primordial afin de découvrir I'objectif de votre
vie. Ignorer votre appel unique peut créer une sévere frustration, vous faire prendre de mauvaises décisions et méme mettre en
danger vos relations.
Votre vie au travail est un voyage relationnel qui se déroule au fur et a mesure, et non simplement une séries des événements
ponctuels. Soyez sensible et ouvert(e) aux consultants et a I'accompagnement au cours de votre processus de questionnement et
de réflexion.
Aligner votre dessein avec votre carriére est la responsabilité d'une vie entiére. Alors que la vie change, souvent un temps vient ou
vous pouvez vous sentir déconnecté(e) des relations, du travail et de la vie. Cela indique généralement qu'il est temps de ré-évaluer
et de répéter le processus de Career Direct.
Le succés de votre parcours va vous demander un dur travail, de la fidélité et de la ténacité. Etudier votre rapport et faire de la
recherche sur des choix possibles de carriére sont des étapes requises. S'engager bénévolement dans un champs d’action qui
s'aligne avec votre dessein peut étre bénéfique.
Vous étes sur le point de prendre une décision de carriére critique. Une fondation solide est essentielle afin d'éviter un désastre. La
seule fondation pour un choix de carriére averti est:
o D'étre slr(e) que votre décision s'aligne avec votre design.
o De prendre une décision qui honore votre Créateur.
= Evitez ces fausses fondations a tout prix!

= Prendre le premier travail offert ou le plus facile

= |'argent comme motivation premiere

= |e titre d'un poste ou le prestige

= | asécurité, le pouvoir et le contrble

= Suivre des amis

= Rechercher des métiers en vue

= Suivre les pas des parents et accomplir leurs réves

= Prendre un travail seulement parce que vous pouvez le faire

Maintenant que vous avez une solide compréhension des principes fondamentaux pour prendre des décisions de

carriére averties, commencons avec les étapes suivantes :

ETAPE 1:

Si vous n'avez pas de consultant(e) de Career direct®, demandez l'aide d'un coach ou d'un mentor, qui va étudier votre rapport
avec vous et prier régulierement concernant vos orientations futures. Si vous le désirez, Contactez des maintenant un consultant
Career Direct®!

ETAPE 2:

Revoyez les résultats de votre rapport détaillé Career Direct ® a nouveau.

Notez les informations dans votre rapport_qui pourraient ne pas s'appliquer a vous.Si vous étes en désaccord avec quelque chose,
demandez a votre consultant(e) ou votre coach de confirmer vos pensées. Une fois confirmées, notez ce qui ne s'applique pas.
Soulignez les points clés que vous ou votre consultant(e) ont relevés dans le rapport.

Notez les recommandations de carriére les plus élevées données par votre consultant(e). Si vous n'aviez pas fait une consultation
Career Direct® vous n'avez pas ces recommandations.

ETAPE 3:

Cliquez sur les liens désirés ou recommandés de Carreer Direct ci-dessous correspondant a vos 8 premiers groupes d'intéréts et
continuez de faire des recherches afin de choisir un champ de carriére potentiel en accord avec votre personnalité, vos centres
d'intéréts, vos compétences et vos valeurs.

Chaque carriere demande une configuration de personnalité, de centre d'intérét, de compétences et de valeurs spécifiques afin
d'avoir du succes. Rappelez-vous que la profession que vous allez choisir doit s'aligner avec les quatre dimensions de votre design.
Vous trouverez les informations nécessaires concernant votre personnalité, vos centres d'intéréts, vos compétences et vos valeurs
en cliquant sur le lien de métier détaillé ci-dessous.
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https://report-updates.careerdirect.org/find-consultant/search

e Consultez I'échantillonnage des métiers (téléchargez ici) pour une liste de professions plus compléte dans vos centres spécifiques
d'intérét.
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/job-sampler/JobSampler.pdf

Huit groupes principaux de centres d'intéréts

1. Relation interculturelle

Agent du service des affaires étrangeres

Personnel navigant commercial

Cadre en affaires internationales

2. Art et design

Designer de graphique
Créateur de mode

Sculpteur/Bijoutier

3. Droit/politique

Avocat
Arbitre/médiateur/conciliateur

Sénateur/Congresseur

4. Foi/ministére/missions

Educateur religieux

Pasteur de la jeunesse/Directeur

Clergé (missionnaire, prétre, pasteur, rabbin)

5. Education

Instructeur en affaires commerciales

Administrateur de I'enseignement supérieur

Assistant d'enseignement/Aide aux salles de

classe

6. Service/administration

Vendeur de banque
Assistant de direction
Chef de bureau

7. Performance/communication

Chanteuse/danseuse/modéle professionnelle

Musicien/Chef d'orchestre

Caméramans, télévision, vidéo et cinéma

Meggan Doe

Liens vers les détails des métiers

Professeur de langues étrangeres
Diplomate/Ambassadeur

Fonctionnaire des Nations Unies

Designer de contenu digital
Architecte d'intérieur

Designer de décors de théatre

Analyste juridique
Législateur (fédéral, d'Etat, régional)

Spécialiste des affaires politiques

Directeur de louange
Missionnaire (étranger ou national)

Aumdnier (militaire, entreprise, prison,
hépital)

Formateur en entreprise
Professeur

Concepteur de programmes en ligne (en ligne
ou en classe)

Associé de vente au détail
Analyste du service d'assistance

Défenseur des intéréts d'une organisation
caritative a but non lucratif/non
gouvernementale (ONG)

Animateur radio/TV/Podcast
Techniciens audio et vidéo

Analystes de I'information, reporters et
journalistes

Traducteur/Interpréte
Guide de voyage/Agence de voyage

Journaliste d'outre-mer/correspondant
étranger

Architecte paysagiste
Artiste

Photographe

Analyste en recherche politique
Juge
Juriste/Assistant juridique/Commis juridique

Ministre des enfants/Directeur
Evangéliste

Traducteur/commentateur/éditeur de textes
religieux

Directeur d'école
Spécialiste de I'éducation

Enseignant/tuteur académique (public, privé,
école a domicile)

Assistant administratif
Coordonnateur de programme ou de projet

Réceptionniste (accueil et orientation des
clients, prise de rendez-vous, réponse au
téléphone)

Producteur/Réalisateur
Acteur/Actrice/Comédien

Auteur/rédacteur (livre, blog, contenu web,
médias sociaux)
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)

8. Informatique/finances

Programmeur de logiciels informatiques
Banquier/agent de crédit

Analyste financier et d'investissement

Meggan Doe

L'économiste
Statisticien

Planificateur financier/conseiller

Comptable
Analyste de données

Contrdleur/comptable
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper

ETAPE 4:

e Remplissez la feuille du plan d'action en utilisant les informations clés trouvées dans vos recherches ainsi que dans le rapport
détaillé. Cette étape est critique avant d'accomplir les prochaines étapes!

¢ Gardez en mémoire les questions suivantes alors que vous travaillez votre plan d'action:

Quelles sont vos forces et motivations uniques qui vous permettront d'exceller sur le marché du travail?

o Quel est votre modele, vos caractéristiques données par Dieu en lien avec le travail?

o Quels sont les champs professionnels ou les occupations spécifiques qui vous intéressent le plus?

o Quels sont les critéres requis importants ainsi que les caractéristiques de ces occupations selon vos recherches?

o

o

o

Quels champs d'actions de carriéres ou d'occupations s'accordent le mieux avec votre design unique?
Qu'allez-vous faire pour trouver du travail selon ces occupations et opportunités qui sont des bonnes combinaisons pour
vous?

= Observer les offres d'emploi actuelles?

= Faire du volontariat?

= Faire un stage?

= Parler avec des gens qui sont dans cette profession particuliere?

ETAPE 5:

¢ Au travers de ce processus, soyez toujours en priéere et cherchez le conseil de Dieu, parlez avec des gens qui sont dans les
professions qui s'accordent avec votre design, et cherchez des opportunités dans ces champs.

Meggan Doe
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/action-plan/ActionPlan.pdf

Partie 6: Ressources

Cette section donne de précieuses ressources ainsi que des liens internet vers des ressources et des services qui vous aideront sur le
chemin de I'accomplissement de votre carriére.

Guide des choix de filieres universitaires et carrieres (livre électronique, en anglais)

Le livre de références Guide des choix de filieres universitaires et carrieres donne des conseils pratique pour explorer les différentes
filieres d'études, et le document Choisir une filiére universitaire/Ecole technique dans les ressources en ligne vous aidera a
trouver la filiére d'étude correspondante a vos intéréts.

Choisir une Filiere Universitaire ou Technique
Ce document présente un processus permettant de trouver les filieres d'études universitaires our techniques correspondant a vos
principaux champs de profession et carriére (identifiés dans votre Plan d'Action).

Echantillonnage des Métiers

L'Echantillonnage des métiersest concu pour élargir votre vision des possibilités de métiers en relation avec les professions qui vous
intéressent. Les neuf professions qui sont listées dans votre rapport pour chaque centre d'intérét ne sont que des exemples. Cet
Echantillonnage des métiers Contient une liste compléte des métiers qui peuvent étre recherchés au travers de O*Net (cf.
informations complémentaires ci-dessous) et des liens ci-dessous vers le livre des métiers.

O*Net Online

O*Net Online est une base de données d'informations détaillées a propos de professions spécifiques, développée par le bureau
des statistiques du travail américain. Cette ressource en ligne donne des informations sur tous les métiers listés dans
I'Echantillonnage des métiers, ainsi que les compétences requises, la formation ou le niveau scolaire nécessaire, les responsabilités
du métier, les activités du travail, le niveau de compétences, le salaire moyen, et bien plus.

Livre des Métiers
La base de données du Livre des métiers est également gérée par le bureau des statistiques du travail, et donne des descriptions
détaillées des 260 métiers qui représentent 90% de tous les métiers occupés par les Américains.

Crown Financial Ministries

Crown Financial Ministries est I'organisation mére qui développe le Bilan de Compétence et d'Orientation Career Direct ® . C'est un
ministére international et non-dénominationnel qui met a disposition des ressources pour les individus et les églises, des
séminaires, quatre radios nationales, un site internet primé, Money Map Coaching, et des ressources de carriére qui enseignent
aux gens la véritable liberté financiére. Allez visiter notre page internet pour plus d'informations sur ce ministére dynamique.

La Boutique des Ressources de Crown Financial Ministries
Cliquez ici pour voir tous les produits et les services disponibles de Crown Financial Ministries.

Le Service de Rédaction de Curriculum Vitae Pongo™

Dans le marché compétitif du travail d'aujourd’hui, un CV bien écrit est le facteur le plus important pour vous ouvrir la porte du
monde de I'emploi et vous permettre d'obtenir le poste idéal. Le Resume BUILDER and PUBLISHER vous donne les outils pour
créer, imprimer et envoyer votre CV par email ou par fax facilement, et tout cela en ligne! (notez que ce lien vous redirige vers un
autre site web)

Inventaire personnel de carriére
Ce questionnaire vous aidera a résoudre des questions d'orientation de carriére importantes avant de compléter les étapes ci-
dessous. Vous pouvez écrire et imprimer vos informations dans le PDF, mais cela ne sauvegardera pas vos informations.

Inventaire Personnel de Planification d'Etudes et de Carriere
Remplir ce petit questionnaire en ligne vous aidera a vous préparer a d'importantes prises de décision quant a votre carriére.
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/job-sampler/JobSampler.pdf
http://online.onetcenter.org/
https://www.bls.gov/ooh/
http://www.crown.org/
http://store.crown.org/
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/pdf/Questionnaire-Education.pdf

Fichier Audio:

Message Audio #1 - "Les principes d'accomplissement de carriére" (28 minutes)
Ce message donne des encouragements et la sagesse afin d'avoir réellement du succes dans votre vie et votre carriere.

Session Une: ¢ Dieu est l'instigateur du Travail e Chaque travail a du sens et de la dignité

Session Deux:
e Votre appel - Le plan de Dieu pour votre vie e Le travail est une plateforme pour le ministére et le témoignage

Session Trois: e L'excellence dans le travail e Dieu a le dernier mot

Message Audio #2 - "Comment retirer le maximum de Career Direct®" (36 minutes)

Ce message donne des instructions détaillées sur comment retirer le maximum de votre évaluation Career Direct ® .

Session Une: ¢ Les changements dans le monde du travail durant la derniére génération
Session Deux: ¢ Dix tendances dans le monde du travail actuel

Session Trois: e Trouvez |les professions correspondantes a votre profil

Session Quatre: e Les bénéfices d'une perspective biblique dans un choix de carriére

Message Audio #3 - "Comprendre votre dessein venant de Dieu/interpréter votre rapport Career Direct" (55 minutes)

Ce message souligne les bases de notre dessein unique créé par Dieu. Il nous a donné des talents spéciaux et les compétences
nécessaires afin d'atteindre notre plein potentiel. Le rapport Career Direct vous donne un éclairage sur votre profil unique.

Session Une: ¢ Bonnes et mauvaises approches pour sélectionner une carriere

Session Deux: ¢ Relisez votre rapport- Section Personnalité

Session Trois: ¢ Relisez votre rapport- Les Points Forts de Votre personnalité

Session Quatre: e Relisez votre rapport - Les forces de votre Personnalité/les points faibles et les implications de carriére
Session Cing: e Relisez votre rapport - Vos intérets, les groupes de professions généraux, comprendre vos scores
Session Six: e Relisez votre rapport - Compétences et Capacités

Session Sept:
e Relisez votre rapport - Vos valeurs concernant I'environnement de travail, vos attentes vis-a-vis du travail, vos valeurs de
vie

Session Huit: e Scores élevés ou faibles dans la section Centres d'Intéréts

Message Audio #4 - "Un plan d'action pour le futur" (9 minutes)
Ce message donne des instructions spécifiques pour compléter votre plan d'action personnalisé pour le futur.

Session Une: e Comment remplir le plan d'action et I'utiliser pour votre choix de carriére
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/Principles_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/Principles_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/Principles_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/BestResults_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/BestResults_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/BestResults_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/BestResults_Session4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3

Fichiers Audio pour Etudiants

"Plan d'Action pour le Futur - Educationnel” (77 minutes)
Ce message donne des instructions spécifiques pour remplir votre plan d'action personnalisé pour le futur.

Session Une: e Comment remplir le plan d'action et ['utiliser pour une direction de carriére
Session Deux: e Choisir une université ou un chemin de carriére

"Un Message pour les Parents" (18 minutes)

Note: Péres et Méres - Vous devriez écouter cette section afin de guider vos enfants de la meilleure maniére possible.

Session Une: ¢ La gestion englobe plus que I'argent

Session Deux: e Votre r6le en tant que coach de carriére de votre étudiant
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/fr/audio/MessagetoParents_Session2.mp3

