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此⼯具的⽬的是进⾏⾃我发现。它的设计宗旨是帮助⼈们识别他们与⽣俱来的性格优势以及他们的潜在职业兴趣、技能和价值观。“职业⽣涯指引”调查不应
⽤于识别、诊断或⼼理治疗、精神健康和/或医学问题。 使⽤者对任何因使⽤此⾃我发现辅助⼿段⽽做出的⾏为或决定承担全部责任。 通过使⽤此“职业⽣涯
指引”在线测评，您明确放弃任何针对“CROWN FINANCIAL MINISTRIES”（冠冕理财事⼯），及其相关公司/学校/顾问，因使⽤本测评⽽引起或与该使⽤⾏为
相关的所有索赔声明。

⽣涯指引® 在线是由冠冕理财机构所研发的。⽣涯指引完整指导系统、⽣涯指引、皇冠形状标志、冠冕理财事⼯，这些设计皆为冠冕理财机构所注册之商
标。其他所有的商标均为其他各⾃所有者的资产。 
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这报告⽤在

职业规划

Meggan, 如果⼀个⼈选择的⼯作与其⼈格、兴趣、技能和价值观相符合， 那么此⼈通常会喜欢⾃⼰的⼯作并会取得成功。 因此，您在如下四个
⽅⾯的反馈将为您的职业规划提 供有价值的信息。 在您做出职业决策之前，应该考虑所有这些⽅⾯。

测评结果将不会为您给出⼀个具体的职业。 不过，您将收获帮助您了解⾃⾝独特受造及哪类⼯作合适您的关键信息。 整体评价的⽅法要好得
多，因为⼀般⽽⾔，会有⼏个类似的职业与⼀个⼈的兴趣和天赋相符。 通过使⽤“职业⽣涯指引”应⽤部分的指导系统，您将能够优化⾃⼰的选
择，从⽽更好地找出适合⾃⼰的职业领域。基于您的天赋和兴趣⽽做出职业决策的这⼀过程，不论是在⽬前还是未来，都能够很好地帮助您进⾏

职业管理。

充分利⽤您的报告

本报告包含很多信息，因此您将需要仔细阅读多次。 有⼈陪您⼀起仔细阅读报告，⽐如朋友、配偶或导师， 也会取得很好的效果。 通常，与您
个性不同的⼈会在理解那些您可能错过的概念⽅⾯尤其有帮助。 如果您决定拜访⼀位可以为您提供指导的顾问，以便在职业规划⽅⾯寻求更多的
具体帮助，这份报告将尤其有⽤。 它将在您所具备的独特的职业潜能⽅⾯提供意⻅。 正如前⾯所提到的，为了能够充分利⽤这份报告， 您能够
采取的最为重要的措施是完成“职业⽣涯指引指导系统”的“⾏动计划”(Action Plan)
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职涯指引完整的指导系统报告

本报告的结构

本报告由四个重要部分构成： 个性、⼀般兴趣、技能及价值观。 每个部分都为您独特的性格构成提供重要⻅解。 本报告中的所有组的定义都可
以在您的“职涯指引指导系统”中所包含的“⼯作集锦”(Job Sampler) 中找到。

1. ⼈格. 此报告的第⼀部分是⼈格。其中，基于您独特的⼈格剖析， 在您的“⼈格亮点”、“典型优势”和“典型劣势”以及“职业环境”等⽅⾯对六⼤
⼈格因素进⾏了分析。

2. ⼀般兴趣. 在本部分，您将看到您在“21个⼀般兴趣职业组”中的兴趣排⾏以及 对您最感兴趣的职业组的描述。 这些⼴义职业组来⾃于“详细
⽬录”的“职业兴趣”部分。 您的得分反映了您对21个 职业组的兴趣⽔平。 另外还有⼀张图表列出了您的⼋⼤最感兴趣的事情的组成部分，包
括“活动”、“职业”和“科⽬”组。

3. 技能是选择职业的⼀项关键标准. 这⾥您将看到您在14个领域的技能排名以及对您最擅⻓的技能和能⼒的描述。
4. 价值观. 本部分包括三个⽅⾯的内容： ⼯作环境、⼯作预期和⼈⽣价值观。 将着重说明您在每个⽅⾯的前四⼤优先项。

理解等级和得分

各部分的评分等级建⽴在标准得分的基础上，⽽标准得分是根据⼤量受雇于各种职业的接受调查者的回答⽽得出的。 这些等级为您提供了⼀种直
观的与其他典型美国劳动者的得分相⽐较的⽅式。 这些等级也让我们更容易地发现就业趋势。 所使⽤的等级⽰例如下。

在以上的的条形图例⼦中，显⽰出不同的⼈格范围。范围是从左边的30分到中间的0分，再到右边的30分，平均分数是0（中间范围）。对于每
个因素，三分之⼀的⼈得分在右侧+6 to +30），三分之⼀的⼈得分在中间范围（左边+5到0 到右侧+5），三分之⼀的⼈得分在左侧（+6 to
+30）。 这些得分的解释如下。

在以上的条形图，现实的分数是兴趣和技能/能⼒。该图表⽰⼀个低度的兴趣（左），中等的兴趣（中间范围），和⾼度兴趣（右）。这些得分
并不表⽰所取得的成绩或者分数的“好”或“坏”。 根据您做出的回答，它们代表您相对于其他⼈在成年组或⻘年组所处的位置。

 

服从

内向

(27) 超然

(mid) ⾃由不羁

(13) ⼩⼼谨慎

因循守旧

⽀配 (8)

外向 (24)

有憐悯的

⼀丝不苟 (mid)

喜欢冒险

有创新精神 (3)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30样品

动物饲养 ⾼ (75)

0 50 100样品
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部分 1: ⼈格

⼈格的概念
Meggan, 在本部分，“⼈格”这⼀术语描述了⼀个⼈天⽣的⾏为⽅式。 ⽐如，⼀些⼈天⽣就⾮常有条理、 ⼀丝不苟，⽽有的⼈则⽐较⾃然和悠
闲。 同样，有些⼈喜欢冒险，⽽有些⼈天⽣⼩⼼谨慎。

经验和观察证实，没有最佳的⼈格类型。 所有类型都是有效的。 它们在社会和⼯作场所都是需要的。 所有类型都有其优势和劣势。

当您做出职业决策的时候，需要考虑您的⼈格类型，这是⾮常重要的。 这样做的⽬的是识别出与您天⽣的倾向以及兴趣、 技能和价值观⾮常相
符的职业⼯作。 正像教练需要各种⾝材和速度的运动员来打不同位置⼀样，打造成功的团队也需要各种⼈格类型的雇员。

1.1 ⼈格的六⼤因素

该⼈格调查覆盖了⼈格的六⼤因素

再次强调，当提到⼈格的时候，并不是某种类型或其他类型⼈格会更好（如，外向或内向）。 必须利⽤与您的独特⼈格相关的优势。

这些因素是⼴泛研究的结果，⽽且与其他⼴为接受的常⻅⼈格特征的衡量尺度相⼀致.

每个因素都与⼀系列的⾏为相关。 例如，遇到陌⽣⼈的时候，那些被评估为外向的⼈将⾃然⽽然地做出与 被评估为内向的⼈完全不同的反应。
那些被评估落在“中间范围”的⼈通常会表现出夹杂上述两种⼈格因素的⾏为。 当您阅读本部分的时候，记住⼀点，那就是：等级上的各个分数都
有优势和劣势.

确认您的⼈格反馈按照极端程度⾼低列出

您的报告中这⼀部分（以及报告的其他部分）内容是根据您所提供的回答⽽得出的，它反映了与您得分类似的⼈所具有的典型特征。 报告通常⽐
较准确，但是不⼀定每个⻅解都适⽤于您。 您将需要确认所提交的信息。 请根据您对⾃⾝的了解来审读此报告， 并且让您请来帮助您的⼈核对
您的反馈。 集中关注那些对您进⾏了准确描述的部分

服从

内向

超然

(1) ⾃由不羁

⼩⼼谨慎

因循守旧

⽀配 (9)

外向 (11)

有憐悯的 (14)

⼀丝不苟

喜欢冒险 (26)

有创新精神 (12)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
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1.2  您的⼈格因素及⼦因素

Meggan, 得分跟您相仿的⼈所具有的典型优势如下所⽰。 寻找那些将让您凸显这些优势的职业⼯作。 您越是能在⼯作中利⽤这些优势，您就越
有可能取得成功和满⾜。 正如前⾯所提到的，您将需要与⾮常了解您的⼈进⾏核对， 以便确认是否所有的项⽬都适⽤于您

1. 喜欢冒险
敢于冒险、雄⼼勃勃、喜欢竞争，总是被挑战吸引。

职业⽣涯的影响

在“冒险精神”等级得了⾼分，您的⼯作应有机会

您在“谨慎/冒险”等级的得分表⽰您喜欢新挑战.  您可能会在从事有⼀定⻛险的⼯作时感觉很⾃在.  您的开拓精神使您会毫不犹豫地投⾝于新领
域。

您的主要优势之⼀是勇⽓可嘉、主动性强。 成就对您来说也⾄关重要。 您可能会为⾃⼰设定崇⾼的⽬标，然后朝着成功不懈努⼒。 有远⼤抱负
和强烈的竞争精神，您可能发现很⾃然就能得到您想要的结果。 您可能希望在每⼀次挑战中都能获胜。

可能的弱点通常是过度强调此⽅⾯的优势相关。 例如，您可能变得竞争性很强，⽽把他⼈踩在脚下或操纵他⼈，从⽽获胜并实现对您来说⾄关重
要的⽬标。

此外，您天⽣对⾃⼰取得成功的能⼒充满信⼼，可能会导致您认为您对每件事情的做法或看法都是正确的。 不同意或提出问题另⼀⾯的顾问将帮
助您准确地评估决策。 最后，若是您愿意加上些许的谨慎态度来平衡您天⽣的⼤胆，您的⼯作将会更有⾼效

2. 有憐悯的
富有同情⼼、敏感、是⼀个好听众； 有耐⼼、忠诚、善于⽀持和⿎励他⼈。

职业⽣涯的影响

您在“同情⼼”因素上的得分⽐较⾼。 寻找允许您在友好的环境下给予他⼈⽀持的职业，尽量避开需要定期⾯对他⼈或处理冲突或拒绝的那些职
业。  在您的理想⼯作环境中寻找这样的⼯作：：

您在“超然/怜悯”等级的得分表⽰，您是⼀个富有同情⼼并能理解他⼈的⼈。 您的敏感度使您能够觉察周遭⼈所经历的伤害和挣扎。 作为⼀个有
耐⼼、不做主观判断的聆听者，您会对他⼈产⽣重⼤影响，尤其是在⼀对⼀的情况下。

因为⼈们感觉到您真诚的关⼼、关怀，他们⾃然就会与您分享。 这时，您会发现⿎励他们并给他们提建议是很⾃然的事情。

您有礼貌的性格使您很容易在和谐的环境下与他⼈相处融洽。 ⾯对冲突会倍感压⼒，所以在加⼊任何组织之前，您应当对正在考虑的组织和⼯作
团队进⾏仔细确认

⼩⼼谨慎

安于现状

保守

喜欢冒险 (26)

有雄⼼ (22)

⼤胆 (23)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 开拓  承担⻛险  竞争

 实现更⾼⽬标  冒险  开始新项⽬

超然

客观

不偏不倚

怀疑

有憐悯的 (14)

乐于助⼈ (15)

怜悯 (10)

宽容 (14)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 善良  宽容  ⾼度信任

 稳定  和谐  有帮助他⼈的机会
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3. 有创新精神
⾮常有创造⼒。 您特别喜欢酝酿并表达新的想法，寻求脑⼒挑战。

职业⽣涯的影响

考虑到您在“因循守旧/创新”因素⽅⾯的得分，您应寻找:

Meggan, 您在“因循守旧/创新”等级的得分表⽰，您是⼀个很有创造⼒的⼈。 您擅⻓想出新的解决⽅案和思路，尽管这对他⼈来说听起来有点不
寻常。 您可能发现⾃⼰爱做⽩⽇梦，或者从不同的⾓度好玩地考虑⼀个构想。 您可以⽤各种⽅式表现您的创造⼒，包括解决逻辑问题、动⼿⼯
作或者更具艺术性的活动，如写作、⾳乐、戏剧或视觉艺术。

您可能也有聪明和快速思考的天赋。 寻求⼼理挑战对您来说是很⾃然的事情。 您喜欢思考，⼏乎将其作为⼀项娱乐，您发现⽤头脑从深度和⼴
度上来分析学科都很容易。

虽然创造⼒和想象⼒在很多情况下都是很⼤的优点，但是如果不采取切实的步骤来实施新思路，则它们就会变成弱点.  您可能努⼒保持重点，并
贯彻已经开始的项⽬。 您可能会忘记每天的实际问题。 列⼀个表，强制写出最后期限，强烈的责任感可能会提⾼您的⼯作效率

4. 外向
开朗，天⽣喜欢与陌⽣⼈打交道； 您热情并善于⼈际交往。

职业⽣涯的影响

根据您的“内向/外向”得分，您最适合以⼈为本的职业。 寻找可以使您以友好的⽅式与⼈联系并为您提供:

您在“内向/外向”等级的得分说明您是寻求与⼈频繁互动，具有较强⼝头表达能⼒的典型代表⼈物。 您的充沛精⼒可能会从您与他⼈沟通时的⼿
势、热情交谈以及频频微笑中体现得淋漓尽致。 您⾯临有说服⼒和令⼈信服的挑战机会，您给⼤多数⼈留下了积极向上的印象。

作为善于交际的⼈，您可能对有机会参加诸如⼤会、团聚、会议、派对和类似社会活动的⼈际交往深感兴趣。

另⼀个领域的优势是您⾃然、不羁的个性.  您不腼腆，您似乎有让更多含蓄的⼈参加团队活动的诀窍。 您可能会因为有在观众⾯前发⾔或表演的
机会⽽活⼒四射。

Meggan, 请记住，优点做过头就会变成弱点。 您的语⾔优势确实是⼀种资产，但是清楚何时应该保持安静和聆听就需要智慧。 更加清楚地认识
到他⼈是如何接受您的谈话，将有助于您更加清楚了解他们的兴趣和谈话需求。 能让效益最⼤化，为您周围的⼈着想，并改变您的⾏为以适应形
势能让效益最⼤化

\

因循守旧

传统

容易猜透

有创新精神 (12)

聪明 (10)

有想像⼒ (10)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 ⾃由创造  智⼒挑战  对⼯作有想法

 花时间思考  抽象概念  艺术表达等这样的⼯作机会

内向

冷淡

矜持

沉默寡⾔

外向 (11)

热情 (15)

爱交际 (17)

爱说话 (1)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 交谈/解释  促进  ⿎励

 表现  ⼈际关系  使⽤幽默等机会的⼯作环境
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5. ⽀配
⼤胆、特⽴独⾏、结果导向、天⽣喜欢独领⻛骚。

职业⽣涯的影响

为了满⾜您的“服从/⽀配”，请寻求:

Meggan您在“服从/⽀配”等级的得分表⽰⾃然⽽然就会控制您的环境.  ⽀配欲望可能体现在您⽣活中的许多⽅⾯。 ⽆论是驾驶汽⻋，规划假期，
还是设置⼯作重点，您⾃然⽽然更多地相信⾃⼰⽽不是他⼈，并想全权负责。 您可能已经注意到，您往往避免受限于他⼈议程的情况。

您的信⼼、果断使您很适合领导职务。 您天⽣就喜欢影响他⼈，这可以使您在政治、销售和类似职业中取得成功。 在“⽀配⼒”⽅⾯得分很⾼的⼤
多数⼈往往会从⼤局的⾓度来处理问题。 这赋予您预测变化并概念化未来运营新理念的独特能⼒。 这种远⻅是您的主要优势之⼀。

您可能有强烈的独⽴意识，并对如何处理事情有⾃⼰的想法。 说出您的想法和意⻅是很⾃然的事情。

具有掌控天性的那些⼈有⼀些典型弱点.  由于您的控制欲望，您可能发现⾃⼰会涉⾜在没有⾜够专业知识或事实的⼯作领域.  另外，请记住，您
可能常低估或忽视要实现宏伟蓝图所需的细节⼯作。 总之，更加谨慎的做法以及听取与您性格相反者的中肯意⻅会很有益

6. ⾃由不羁 / ⼀丝不苟 (中间范围)
在某些领域很有条理，在某些领域很随性。

职业⽣涯的影响

您在“⾃由不羁/⼀丝不苟”因素⽅⾯得分中等，表⽰您喜欢⼀定的组织性，同时您也喜欢随性⽽为。 您喜欢做好准备，但必要时也可能会从容应
对现场反应。 在考虑不同的职业领域时，寻求提供平衡的职业，可以描述为:

您在“⾃由不羁/⼀丝不苟”等级的得分中等，表⽰有能⼒做到既精确⼜满不在乎。 在审视您的⽣活⽅式和⼯作习惯时，您可能会发现在某些⽅⾯您
⾮常有条理、深思熟虑且很准确。 您甚⾄可能会坚决维护您的⼀些⽅法和思路，并对妥协⾮常反感。

然⽽，在其他领域，您可能会满不在乎，漠不关⼼，甚⾄不注重细节。 您可能发现您⾃⼰抵制组织性、规则和既定程序，以开始⼀个新的领域。

由于在此维度上的平衡，多样性最能描述⽣活中您的责任⼼程度。 您的随⼼所欲和好奇⼼可能会被谨慎和迟疑所抵消。 原因很简单： 在您看
来，⼀些领域的活动⽐其他领域的活动更值得关注。

若是您愿意将灵活性与追求卓越的不懈努⼒相结合，这将会产⽣显著的效果，特别是当您写出了您的⽬标并制定周密计划使其实现的时候。

服从

灵活

(14) 圆滑

顺从

⽀配 (9)

果敢 (17)

率直

独⽴ (12)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 主管  规划未来  直接发⾔

 提出新思想  影响他⼈  做决策等这样的机会

(1) ⾃由不羁

⽆关紧要

⾃然⽽然

(9) 即兴

⼀丝不苟

追求成就 (18)

有条理 (1)

严谨

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

 有组织但不过于僵化  ⼀致但有⼀些变化

 可预⻅但有随性⽽为的机会  注重细节但有解决更⼴泛问题的机会
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1.3 典型的⼈格优势

Meggan, 得分跟您相仿的⼈所具有的典型优势如下所⽰。 寻找那些将让您凸显这些优势的职业⼯作。 您越是能在⼯作中利⽤这些优势，您就越
有可能取得成功和满⾜。 正如前⾯所提到的，您将需要与⾮常了解您的⼈进⾏核对， 以便确认是否所有的项⽬都适⽤于您。

领导⼒导向；天⽣喜欢影响他⼈并进⾏掌控。

与⼈打交道时很有策略。

⾃⼒更⽣，对⾃⼰的能⼒有信⼼。

精⼒充沛、积极主动、热情洋溢；喜欢参与多种活动。

开朗、善于交际；透过结识新朋友⽽活⼒四射。

善于⿎励他⼈。

怜悯同情他⼈。

有礼貌、与⼈相处融洽。

⾮常坚定实现⽬标

从多⽅⾯的⾓度来看待问题。

雄⼼勃勃，机会主义，想要达到成功和成就的愿望强烈。

开创性；喜欢冒险。

⾯对逆境冷静，充满信⼼。

反应敏捷；能够把握抽象概念。

能巧妙地想出各具特⾊的解决问题的⽅案和对策。

有创造⼒、想象⼒和独创⼒。善于提出新思路。

1.4 典型的⼈格劣势

得分跟您相仿的⼈所具有的典型劣势如下所⽰。 在这些⽅⾯的改善将提⾼您的绩效。 另⼀⽅⾯，尽可能地少接触您不擅⻓的领域。 正如前⾯所
提到的，您将需要与⾮常了解您的⼈进⾏核对，以便确认是否所有的项⽬都适⽤于您。

在试图得到结果⽅⾯过于强求。

可能会保留真正的意⻅。

忘记了成功通常需要团队的努⼒。

对结果和⼈过于乐观。

在时间管理和保持谈话重点⽅⾯可能有问题。

很难拒绝别⼈。

过于信任别⼈，使得他们有机可乘。

可以承受冲突压⼒，但不喜欢对抗。

过分注重⼯作⽽忽略了健康、家庭和他⼈的需求。

可能会忽视重要的事实；草率得出结论。

太注重个⼈⽬标，往往可能为了成功⽽牺牲家庭。

可能会冒不必要的险。

可能有优越感。

对既定程序很容易厌烦。
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1.5 ⼈⽣的关键问题

此部分评估⼀个⼈在接受测试以及进⾏财务和债务管理实践时所感受的内部压⼒⽔平.

压⼒

的您在“压⼒”等级的得分表⽰，您的压⼒⽔平与社会上⼀般⼈所经历的压⼒相当。 请记住，这报告不是⽤来识别或治疗⼼理问题的。 如果您觉得
在某些领域您需要帮助，请联系相应的专业机构进⾏进⼀步的诊断测评。

负债

您的回答表⽰您有⾼于平均⽔平的负债。 根据您的收⼊，做预算并规划⽀出和储蓄可能会改善您的景况。 从我们的经验表明，如果他们愿意努
⼒这样做的话，⼤多数⼈可以在不到五年的时间⾥还清他们的消费债务（除了按揭以外的任何债务）。

财务管理

 您似乎有健全的财务计划。 您可能通过预算来控制⽀出，也有定期的储蓄计划以及投资计划，以应付未来的突发事件。

压⼒ (4) 放松

负债 极少/没有债务

财务管理 (7) 健全

感到压⼒

⾼额债务 (12)

不健全

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

Meggan Doe 10



部分 2: ⼀般兴趣

五个主要的⼀般兴趣领域
Meggan, 发现您的⼀般兴趣是职业规划过程中的关键⼀步，原因很简单： 当⼈们对他们所从事的⼯作感兴趣的时候， 往往会表现出⾊！ 对⼀个
⼈看似乏味的⼯作对另⼀个天⽣乐于从事那⼀类⼯作的⼈，可能是轻松⽽愉悦的。 通常， 让您感兴趣的⼯作是充满乐趣的，即使涉及到在其他
情况下将会是艰难或⽆聊的任务。

由于您的兴趣本⾝的性质，您的休闲娱乐活动也可能影响了您的⼀般兴趣得分。 这意味着您需要谨慎解释此报告中您的⼀般兴趣部分。

例如，如果你喜欢健⾝和运动，"运动和健⾝ "可能会成为⼀个⾼的职业组。然⽽，由于很少有⼈成为职业运动员，所以要认识到这个⾼分很可能
是：你会为了娱乐和休闲⽽做的事情，但不是为了职业。

另⼀⽅⾯, Meggan, 您越是能够将⼯作与让您感兴趣的领域联系起来，您就越有可能成功。 由于在射箭和户外运动⽅⾯的强烈兴趣， ⼀个喜欢射
⼸箭的⼈成了⼀家领先射箭⽤具公司的最佳销售员。 同样，很多⼈从他们的爱好中开发出成功的事业。 记住：您越是喜欢⽬前所作的事情，您
越有可能对您的⼯作感到满意，您的⼯作压⼒也会越低。

有许多⽅法可以对职业兴趣进⾏分类。本报告使⽤了21个职业兴趣⼩组，在五个主要的职业兴趣领域内排列。这五个主要的职业兴趣领域显⽰在
下⾯的圆圈图中，表⽰你的前⼋个职业兴趣组在其中的位置。如果你的主要职业兴趣领域少于5个，这意味着你的前8个职业兴趣⼩组都不在该领
域内。关于这五个主要领域内的更多细节，可以在下⾯⼏⻚找到。

主要兴趣领域及职业群组

影响⼒ 51%
表达 25%
分析学 12%
帮助 12%
做事 0%

影响⼒ (51%)

1. 跨⽂化关系 (65)

4. 信仰、事⼯和宣教 (55)

3. 法律和政治 (55)

5. 教育学 (53)

表达 (25%)

2. 艺术与设计 (58)

7. 表演与交流 (52)

分析学 (12%)

8. 计算和⾦融 (52)

帮助 (12%)

6. 服务和管理 (53)

做事 (0%)

51%

25%

12%

12%
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五个主要的⼀般兴趣领域

在下⾯的图表中，如果你有任何区域显⽰为0%，那是因为你的前8个职业兴趣⼩组都不在这些主要兴趣领域内。 但是，你仍然会有兴趣数据显⽰
在那⾥。

影响⼒ (51%)

1. 跨⽂化关系

4. 信仰、事⼯和宣教

3. 法律和政治

5. 教育学

9. 管理和销售

10. 咨询和⼼理健康

中间范围 (53)

中⾼ (65)

中间范围 (55)

中间范围 (55)

中间范围 (53)

中间范围 (45)

中间范围 (42)

0 50 100

表达 (25%)

2. 艺术与设计

7. 表演与交流

中间范围 (55)

中间范围 (58)

中间范围 (52)

0 50 100

分析学 (12%)

8. 计算和⾦融

12. 技术和数据

20. 医学和健康科学

19. 科学

低 (32)

中间范围 (52)

中低 (40)

低 (18)

低 (18)

0 50 100

帮助 (12%)

6. 服务和管理

15. 动物护理

17. 酒店管理和顾客服务

18. 物流与运输

中低 (34)

中间范围 (53)

低 (33)

低 (28)

低 (22)

0 50 100

做事 (0%)

11. 冒险

13. 体育与健⾝

14. 安全和执法

16. 机械和建筑

21. 农业与环境主义

低 (31)

中低 (40)

中低 (37)

低 (33)

低 (30)

⾮常低 (13)

0 50 100
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2.1 最适合的⼋个职业组

三个组成部分，即活动、职业和教育科⽬，决定了你的职业组群得分。这些兴趣可能与⼯作或休闲有关，也可能是你作为职业基础的休闲或爱好

的职业。由于职业组是由⼏个部分组成的，你可能会发现某个活动组对你⾮常重要，但该组的其他组成部分对你来说可能并不重要。因此，你的

⾸要兴趣在职业组的列表中并不⾼。例如，你可能喜欢数学，但不关⼼⾦融，所以你在职业组中计算/⾦融的得分不⾼。

以下为您给出了关于您在各个职业组上的得分的详细反馈。 对于每个兴趣类别都给出了您在“活动”、“职业”和“科⽬”等部分的得分.

注： 所有的组都包含“活动”，但是不是所有的组都同时包含“职业”和“科⽬”。

这个职业类别涉及到⼀个强烈的愿望，即到外国旅⾏或⼯作，了解并与来⾃其他⽂化的⼈互动，和/或⽤⼀种以上的语⾔沟通。这⼀领域的活动
包括：努⼒创造⼀个包容和多样化的环境，与来⾃不同⽂化的⼈合作和⼯作，或教授⼀门外语。与这个职业类别相关的典型职业包括以下内容。

这个领域的教育可能包括跨⽂化研究、⼈类学、社会学、⼼理学、经济学、政治学和/或语⾔。

这个职业类别涉及通过创作原创艺术作品来表达思想。这个领域包括的活动有：绘画、⽤图形艺术设计物体、规划和设计室内环境、雕刻、设计

剧院布景和设计视觉效果。与这个职业类别相关的典型职业包括以下内容。

这个领域的教育可能包括艺术、绘画、艺术史、计算机图形艺术、室内设计、雕塑或摄影等课程。

1. 跨⽂化关系

活动  语⾔学

活动  跨⽂化关系

职业  语⾔学

职业  跨⽂化关系

科⽬  语⾔学

科⽬  跨⽂化关系

中⾼ (65)

⾮常⾼ (100)

⾮常⾼ (100)

中间范围 (42)

中低 (38)

⾼ (75)

低 (33)

0 50 100

 外事服务员  外语教师  译员/⼝译员

 乘务员  外交官/⼤使  旅游指南/旅游代理

 国际商务主管  联合国官员  海外记者/驻外记者

2. 艺术与设计

活动  艺术与设计

职业  艺术与设计

科⽬  艺术/创造⼒

中间范围 (58)

中间范围 (45)

低 (32)

⾮常⾼ (100)

0 50 100

 图形设计师  数码内容设计师  景观设计师

 时尚设计师  室内设计师  艺术家

 雕塑家/珠宝商  剧院布景设计师  摄影家
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这个职业群体涉及到研究和理解法律的强烈愿望，并通过⽴法影响他⼈的思想和意⻅，通过司法系统维护法律。这个领域的活动包括参与政治运

动，就政治问题公开发⾔或写作，在诉讼中代表客户，起草法律⽂件，制定⽴法，和/或担任政治职务。与这个职业群体相关的典型职业包括以
下内容：

这个领域的教育包括法律和/或政治领域的⾼等教育。

这个职业类别涉及到提供灵性或宗教指导，⽆论是在教堂，在传教地，还是作为⼀种⽣活⽅式的⼀部分。这个领域的活动包括：⿎励参与灵修，

领导/促进灵修活动，与他⼈谈论灵性或宗教问题或个⼈问题，或领导礼拜仪式。许多对这⼀领域有浓厚兴趣的⼈都是志愿者，⽽不是在全职岗
位上⼯作。与这⼀职业群体相关的典型职业包括如下。

这个领域的教育可能包括宗教、神学、哲学、传教和/或咨询研究。

3. 法律和政治

活动  政治学

活动  法律

职业  法律

职业  政治学

科⽬  法律

科⽬  政治学

中间范围 (55)

⾮常⾼ (93)

中间范围 (50)

⾮常⾼ (88)

低 (33)

中间范围 (50)

⾮常低 (0)

0 50 100

 律师  法律分析师  政治研究分析师

 仲裁员/调解员/调停员  ⽴法者（联邦、州、地区）。  法官

 参议员/国会议员  政治事务专家  律师助理/法律助理/法律事务员

4. 信仰、事⼯和宣教

活动  传教、宣教

活动  ⻘少年

活动  神职⼈员

职业  训练

职业  ⻘少年

职业  神职⼈员

职业  传教、宣教

科⽬  传教、宣教

科⽬  神学

科⽬  训练

中间范围 (55)

⾼ (75)

⾼ (75)

中间范围 (42)

中间范围 (50)

中间范围 (50)

低 (25)

⾮常低 (0)

⾮常⾼ (100)

⾼ (75)

中间范围 (50)

0 50 100

 宗教教育家  敬拜领袖  ⼉童牧师/主任

 ⻘年牧师/主任  传教⼠（国外或国内）  传道⼈

 神职⼈员（传教⼠、神⽗、牧师、拉⽐）  牧师（军队、公司、监狱、医院）  宗教⽂本翻译员/评论员/出版商
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这个职业群体涉及与⼈打交道，帮助他⼈学习新技能或掌握新思想。这⼀领域的活动包括提供各学科领域的指导，指导教育活动，开发和/或准
备教育材料（包括教案），测试，或监督学校的管理。与该职业类别相关的典型职业包括以下内容。

这个领域的教育通常需要⼀个⼤学学位，有些需要进⼀步的教育，如⼩学、中学或⾼等教育的硕⼠学位。

这个职业类别涉及与业务有关的活动，如管理项⽬和/或⼈员，以及拥有或经营企业。这个领域的活动包括分析业务和创建系统，授权，与⼈互
动，协调项⽬，操作办公设备，或通过筹集资⾦或关⼼社区为⾮营利组织服务。与这个职业类别相关的典型职业包括以下内容。

这个领域的教育可能包括商业管理，⾏政管理，通信和⼈⼒资源。

5. 教育学

活动  教育学

职业  教育学

科⽬  教育学

中间范围 (53)

⾼ (83)

低 (25)

中间范围 (50)

0 50 100

 贸易指导员  企业培训师  学校校⻓

 ⾼等教育管理者  教授  教育专家

 教学助理/课堂助⼿  在线课程设计师（在线或课堂）。  学术教师/导师（公⽴、私⽴、家庭教育）。

6. 服务和管理

活动  ⾮营利性和社会服务

活动  组织与⾏政

职业  ⾮营利性和社会服务

职业  组织与⾏政

科⽬  商业⾏政管理

科⽬  ⾮营利性和社会服务

中间范围 (53)

中⾼ (60)

中间范围 (55)

中⾼ (60)

中间范围 (45)

中间范围 (50)

中间范围 (50)

0 50 100

 银⾏柜员  零售销售助理  ⾏政助理

 执⾏助理  服务台分析员  计划或项⽬协调员

 办公室经理  慈善性⾮营利组织/⾮政府组织（NGO）倡导者  前台接待员（迎接和引导客⼈，安排约会，接听电

话）。

Meggan Doe 15



这个职业类别涉及到通过艺术才能的展⽰和/或通过书⾯或⼝头交流来进⾏娱乐和/或沟通，以获得信息、灵感或娱乐。与该职业类别相关的典型
职业包括以下内容。

这个领域的教育可能包括写作和通信、⾳乐、舞蹈、美术和/或设计。

这个职业群体主要是通过使⽤数学或⾦融公式、概念和软件来解决复杂的问题。这个领域包括为客户准备报税，分析数学公式，创建和平衡预

算，或使⽤统计数据等活动。与这个职业类别相关的典型职业包括以下内容。

这个领域的教育可能包括会计，⾦融，统计，数学，计算机科学，或经济学。

2.2 综合得分

以下图表包含了您在“活动”、“职业”和“科⽬”上的实际标准得分。 这些类别构成了最后⼏⻚给出的⼀般兴趣领域。 这些得分都处在同样的等级
上，就像是与图表上的⼀样（低=22~44，中=45~55，⾼=55~80）。 记住：这些是兴趣得分，不考虑您的经验或能⼒。

7. 表演与交流

活动  沟通

活动  写作

活动  表演艺术

职业  表演艺术

职业  写作

职业  沟通

科⽬  写作

科⽬  沟通

科⽬  表演艺术

中间范围 (52)

⾮常⾼ (93)

⾼ (83)

中低 (35)

中低 (38)

中低 (35)

低 (33)

⾼ (67)

中低 (38)

中低 (38)

0 50 100

 专业歌⼿/舞者/模特⼉  电台/电视/播⾳主持  制⽚⼈/导演

 ⾳乐家/⾳乐指挥家  ⾳频和视频技术员  演员/⼥演员/喜剧演员

 摄像师，电视、录像和电影  新闻分析师、记者和新闻⼯作者  作者/作家（书籍、博客、⽹络内容、社交媒体）。

8. 计算和⾦融

活动  ⾦融

活动  数学

职业  ⾦融

科⽬  会计

中间范围 (52)

⾼ (67)

中⾼ (63)

低 (18)

⾼ (75)

0 50 100

 计算机软件程序员  经济学家  会计师

 银⾏家/贷款官员  统计员  数据分析师

 ⾦融和投资分析师  财务规划师/顾问  财务总监/簿记员
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活动群组

1. ⾃雇

2. 语⾔学

3. 跨⽂化关系

4. 沟通

5. 辅导

6. 政治学

7. 管理学

8. 销售

9. 写作

10. 教育学

11. ⻘少年

12. 传教、宣教

13. ⾦融

14. 体育

15. ⼼理健康

16. 数学

17. ⾮营利性和社会服务

18. 组织与⾏政

19. 法律

20. 艺术与设计

21. 神职⼈员

22. ⻛险与冒险

23. 表演艺术

24. 健⾝

25. 客户服务

26. 户外和环保主义

27. 计算机编程和数据科学

28. 科学研究

29. 物流管理

30. 健康科学

31. 建筑和⼯程

32. 医学

33. 酒店管理

34. 动物护理

35. 安全学

36. 建筑学

37. 执法部门

38. 机械学

39. 医学

40. 农业和粮⾷作物

(100)

(100)

(100)

(93)

(93)

(93)

(90)

(88)

(83)

(83)

(75)

(75)

(67)

(65)

(63)

(63)

(60)

(55)

(50)

(45)

(42)

(38)

(35)

(33)

(25)

(25)

(25)

(13)

(13)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

0 50 100
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职业群组

1. 法律

2. 健⾝

3. 动物护理

4. 酒店管理

5. ⾮营利性和社会服务

6. ⻘少年

7. 训练

8. ⼼理健康

9. 机械学

10. ⼯程学

11. 组织与⾏政

12. 医学

13. 科学研究

14. 语⾔学

15. 辅导

16. 表演艺术

17. 跨⽂化关系

18. 写作

19. 政治学

20. 建筑学

21. 沟通

22. 执法部门

23. 艺术与设计

24. ⻛险与冒险

25. 户外和环保主义

26. 销售

27. 管理学

28. 健康科学

29. 教育学

30. 客户服务

31. 计算机编程和数据科学

32. 神职⼈员

33. 医学

34. ⾦融

35. 农业和粮⾷作物

36. 传教、宣教

37. 安全学

38. 体育

(88)

(75)

(75)

(67)

(60)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(45)

(43)

(43)

(42)

(42)

(38)

(38)

(35)

(33)

(33)

(33)

(32)

(32)

(30)

(30)

(25)

(25)

(25)

(25)

(25)

(25)

(25)

(20)

(18)

(17)

(0)

(0)

(0)

0 50 100
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科⽬群组

1. 艺术/创造⼒

2. 技术研究

3. 传教、宣教

4. 会计

5. 犯罪学

6. 神学

7. 语⾔学

8. 商业管理

9. 法医学

10. 消防科学

11. 数据科学

12. 写作

13. 医学

14. 商业⾏政管理

15. ⽹络安全

16. 计算机编程

17. 教育学

18. 建筑和⼯程

19. ⾮营利性和社会服务

20. 训练

21. 烹饪科学

22. 法律

23. 数学

24. 沟通

25. 表演艺术

26. 跨⽂化关系

27. 动物护理

28. 农业

29. 体育与健⾝

30. 市场和销售

31. 科学研究

32. 职业商店

33. 急救

34. 社会学

35. ⼼理学

36. 科学

37. 商业领袖

38. 项⽬管理

39. 政治学

40. 商业驾驶执照

41. 酒店管理

42. 运动科学

43. 景观设计

(100)

(100)

(100)

(75)

(75)

(75)

(75)

(75)

(75)

(75)

(75)

(67)

(58)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(50)

(38)

(38)

(38)

(33)

(25)

(8)

(8)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

0 50 100
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2.3 在您最适合的职业组内的潜在职业⼯作

Meggan, 此前⼏⻚描述的您最适合的⼋个职业组为您最感兴趣的⼴义职业组提供了⼀般性定义。 这些组中的⼀些描述和职业⼯作可能不会让您
感兴趣。 没关系，只需留意⼀下哪些是您不喜欢的，将它作为您缩⼩职业兴趣的标准。 当然，在本报告的其中⼀部分以及随附的⽣涯指引®下
⼀步和⽣涯指引®资源部分将在这过程中帮助您。

这些以及其他职业组的详细列表显⽰在“职涯指引评估”所附带的“⼯作集锦”(Job Sampler) 中。 在“⼯作集锦”(Job Sampler) 中列出了1950多个职
业，它们被分成了五个主要的⼀般兴趣领域（实⼲、协助、影响、分析和表达）。 这些⼴义的职业类别被分为21个⼀般兴趣职业组（正如您的
报告中⼀样）和多个职业集群。

留意您的最不适合的兴趣组

留意您的最不适合的兴趣组，这⼀点是很重要的。 它们在下⾯的图表⾥列出。 得分较低的领域能够展现⼀些关于您的职业兴趣的⻅解。

制造产品，协调复杂的业务，提供运输和分销服务。

进⾏科学研究，研究物理或化学过程，或研究和诊断疾病。

进⾏医学研究，诊断和/或治疗疾病，与健康有关的治疗或护理，保存记录。

饲养农作物、牲畜，安装和维护景观，研究和保护环境。

注: 职业/⼀般兴趣与技能不同。 它们反映了您进⼊某⼀职业领域的积极性， 但是并不反映您在那个领域的能⼒。 ⼤多数⼈拥有⽀持他们的兴趣
的能⼒。 如果没有，他们通常会努⼒地进 ⼀步发展他们的技能或者关注次级职业领域。 例如，⼀些喜欢运动但是缺乏从事运动员职业所需的技
能的⼈， 可能决定成为教练或裁判。

物流与运输 低 (22)

0 50 100

科学 低 (18)

0 50 100

医学和健康科学 低 (18)

0 50 100

农业与环境主义 ⾮常低 (13)

0 50 100
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部分 3: 技能是选择职业的⼀项关键标准

技能是选择职业的⼀项关键标准

技能是选择职业的⼀项关键标准

Meggan, 当您评估潜在的职业领域和⼯作的时候，对您的技能的了解将是⾮常重要的。 为了获得从事某件⼯作⽽⾃然⽽然产⽣的个⼈快乐，⾮
常关键的⼀点就是要把您的⼯作和您最擅⻓的技能相匹配。

基于两个重要的原因，您需要进⼀步增强您的天⽣优势。 ⾸先，那么做将帮助您最⼤限度地发挥您的潜能。 在您的天⽣优势范围内⼯作让您有
个更⾼的起点，帮助您学得更快，并且取得事半功倍的效果。 ⽐如，有⼈ 可能练习唱歌多年但是却永远不会成为成功的歌唱家，因为他们就是
缺少让他们表现出⾊的天⽣技能。

其次，在您的天⽣优势范围内⼯作会更有乐趣。 确实，当⼈们使⽤⾃⼰天⽣擅⻓的技能的时候， 他们感受到的⼯作压⼒会更少。 这⼀点 似乎合
乎逻辑：因为这些技能曾在过去得到了别⼈的认可、 重视和奖励，您会乐于利⽤这些技能。 随着您对⾃⼰的天⽣技能的使⽤，您的信⼼将会持
续增强， 因此在未来获得更多的成功和快乐。

基本上，在您使⽤天⽣的、能够带来快乐的技能的时候，您最有可能表现出⾊。 尽管您需要注意⾃⼰的弱点， 把它们作为您⼯作的⾸要焦点通
常是不会具有成效的。 那么，在技能⽅⾯，要尽量顺流⽽⾏，⽽⾮逆流⽽上。

技能是选择职业的⼀项关键标准

注： 此部分的技能得分来⾃于您的⾃我评估⽽不是成绩测验。 研究表明，⾃我评估可以对⼀ 个⼈的技能做出精确的概述。 同时，需要注意的
是，尽管某种技能可能看上去似乎很低， 但是它可能是⼀种可以发展的技能，只要有兴趣。

1. 领导⼈

2. 跨⽂化

3. 管理和监督

4. 规划与组织

5. 谈判和销售

6. 沟通

7. 体育运动

8. 分析性思维

9. 艺术

10. ⼈际沟通

11. 数学

12. 表达

13. 机械和⼯程

14. 技术和数据

15. ⾳乐

16. ⼟地/植物/动物护理

⾮常⾼ (97)

⾮常⾼ (95)

⾮常⾼ (90)

⾮常⾼ (87)

⾼ (75)

⾼ (75)

⾼ (68)

中⾼ (65)

中⾼ (65)

中⾼ (60)

中低 (38)

低 (33)

低 (25)

低 (22)

⾮常低 (13)

⾮常低 (5)

0 50 100
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3.1 技能是选择职业的⼀项关键标准: 最适合的四个领域

如果你在领导⼒⽅⾯表现出⾊，你很可能有⼀种因关⼼他⼈或与他⼈联系⽽增强的主动意识。你可能是有远⻅的或理想主义的，并愿意坚持你对

他⼈的影响。你可能被定位为⼀个团体的领导，或者从你所服务的个⼈中领导并与他们⼀起⼯作。⽆论哪种⽅式，你都会因为你的诚信和可靠⽽

受到尊重。争取机会，使你有能⼒教导和指导他⼈，作为建⽴关系的⼀个组成部分。

你拥有对语⾔的热爱，并渴望与不同⽂化背景的⼈打交道。你有感知、理解和适应其他⽂化习俗的诀窍。你可能渴望旅⾏，以亲⾝体验其他⽂化

和传统。 通常情况下，如果你在商业、政府、社会服务或⼈道主义⼯作中，在翻译语⾔或调解⽂化差异的某些⽅⾯探索你的兴趣，你将是最合适
的。

在协调他⼈的活动时，你很可能表现出⾊。你会委派任务，激励他⼈协同⼯作，并成功地在最后期限前完成任务，因为⼈们很容易对你的指导作

出反应。你善于项⽬管理，能够预测并驾驭完成⼀项复杂任务所需的每个⼯作阶段。你能以灵活的⽅式管理⾼度的紧迫性，并在当下做出调整。

通过快速评估形势选择，你能适应快节奏、不断变化的环境。为了最⼤限度地利⽤这些技能，你应该考虑涉及启动业务、监督他⼈和/或监督业
务的职业。

你很⾃然地意识到详细的程序和材料应该如何准确和有序地保存，以实现效率最⼤化。你有条不紊，整洁，有系统地处理任务，你通常擅⻓⾏政

⼯作，包括有序地分类和检索信息和⽤品，以运⾏办公室或⾯向客户的⽇常业务。计划和安排，以及执⾏常规任务、重复性精细运动技能和质量

控制，都是你在进⾏多任务处理时的完美活动。追求准确的数据/库存管理、快速的基础数学、清晰的沟通、⾏政⽀持或客户服务，以及熟练使
⽤办公机器或专业⼯具的职业，可以最⼤限度地发挥你的优势。

3.2 技能是选择职业的⼀项关键标准: 评估您的技能

仔细地研究您排名最⾼的技能并分析它们之间的关系。 有多少是重叠的？ 您的技能有没有共同的主题？ 您的技能中有没有更多地与业余爱好领
域相关⽽不是作为⼯作的基础？ 如果有，有没有让这些作为业余 爱好的技能转移到您的⼯作中的途径？ 您的报告所附带的“⾏动计划”将指导您
完成这些以及其他问题。 完成这⼀分析对于充分利⽤您的报告是⾮常关键的。

发展您的技能

充分利⽤您的天⽣优势并不意味着进⼀步发展您的技能不需要培训、教育、勤奋和献⾝精神。 相反，⼤多数成功⼈⼠是通过勤奋地做好⾃⼰的⼯
作⽽成功的。 想⼀下职业⾼尔夫球运动员， 他们通过每天击球数百次来发展天⽣的运动技能。 同样，想⼀下钢琴家，他们每天花费数个⼩ 时来
充分发展天⽣的⾳乐技能。

1. 领导⼈ ⾮常⾼ (97)

0 50 100

2. 跨⽂化 ⾮常⾼ (95)

0 50 100

3. 管理和监督 ⾮常⾼ (90)

0 50 100

4. 规划与组织 ⾮常⾼ (87)

0 50 100
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尽可能少⽤您得分较低的技能

Meggan, 与兴趣⼀样，请留意您得分最低的技能领域。 它们在前⻚图表下⽅列出。 得分较低的领域能够展现⼀ 些关于您的职业兴趣的⻅解。 有
可能这些并不是天⽣的优势，或者您可能从来都没有机会开发它们。 不管是⼆者中的哪种情况，最好不要从事要求⼤量使⽤您的低分技能的职业
⼯作，除⾮您事先接受更多培训。

您得分最低的四个技能领域

13. 机械和⼯程

14. 技术和数据

15. ⾳乐

16. ⼟地/植物/动物护理

低 (25)

低 (22)

⾮常低 (13)

⾮常低 (5)

0 50 100
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部分 4: 价值观

价值观对于职业决策是重要的

价值观对于职业决策是重要的

Meggan, 您可能处在⼀个与您的职业兴趣、技能以及⼈格优势很好地匹配的职业领域，但是如果您的⼯作与 您的价值观不符的话，您在⼯作中
仍然会感到不满和压⼒。 例如，很多⼈看重户外⼯作，⽽他们被限制在 ⼀个⼤楼⾥⼯作的话会感到不舒服。 其他⼈可能需要知道他们正在⼯作
中直接帮助别⼈，⽽对单独⼯ 作或与机器打交道的⼯作不满意。

很多⼈认为，如果在物质的意义上能够让他们觉得成功，他们会乐于做⼏乎任何事情。 经常地，他们会觉得⾃ ⼰的天赋未能充分发挥，从事所
在职业⼏年以后就耗尽了热情。 将价值观作为⼀种职业选择的标准可以排除 ⽬前⼯作场所出现的很多沮丧和职业压⼒。 正如您评估⾃⼰的优先
项来核实您是否做到了⼀致⼀样， 也要把这些价值观和您实际操作的⽅式相⽐较。 这是价值观部分，由三个⽅⾯内容构成，是为了帮助您确定
优 先项和价值观⽽设计的。它们将指导您的⽣活和⼯作。

预期您的价值观会发⽣变化；这些是您的优先顺序，⽽您可以在任何时候更改它们。 ⼤多数⼈会发现， 随着年龄的增⻓以及家庭状况的变化，
他们确实会改变他们的⼀些优先项。 将此报告保存起来以便将来参 考也不失为⼀个不错的主意。 定期核对将让您能够做出更新并确定您在坚持
优先项⽅⾯做得如何。

4.1 价值观: ⼯作环境

不同的⼈喜欢甚⾄需要不同类型的⼯作环境，以便发挥他们的最佳作⽤。他们上班时想要什么样的条件，如⾝处环境、时间表或⼯作场所的⽓

氛，都会对他们的⼯作环境产⽣影响。例如，有些⼈只有在周围环境⾮常有条理的情况下才能茁壮成⻓，⽽另⼀些⼈可能不会被某种程度的⽆序

所困扰。

重要的是，你要能够确定你所希望的，甚⾄是需要的环境，以便发挥你最⼤的潜⼒。在你评估各种职业机会的时候，了解这⼀点可以帮助你。

您在与⼯作环境相关的12个因素中的优先项

考虑将前4⼤优先项作为潜在职业和职位的标准

1. 独⽴
您将希望⾃⼰做出决定，因此，您希望得到极⼤的⼯作⾃主权。 对您来说，能够以⾃⼰希望的⽅式做事情是⾮常重要的。 每个⼈都有准则，但
是重要的是：您能够试验⾃⼰的想法，⽽且在⼯作上不会有⼈监督您。

2. 冒险/⻛险
您希望处于活动现场，尽管会有些危险.  经历冒险并且从事陌⽣或突发性⼯作让您保持⼯作的积极性。

3. 旅⾏
应寻找能够让您出差和了解世界其他地区的⼯作。 您喜欢认识新⼈、频繁出差，并且不⽤呆在办公室就能履⾏⼯作职责。

4. 挑战
您需要解决棘⼿问题并处理⻛险性事务的机会.  寻找困难任务和障碍进⾏攻克。 争论并不是问题，因为您喜欢在存在混乱的地⽅恢复秩序。

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11 12 1. 独⽴

2. 冒险/⻛险
3. 旅⾏
4. 挑战
5. 平等
6. 和谐
7. 很有条理
8. 多样化
9. 稳定性
10. 弹性⼯时
11. 清洁环境
12. 户外
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4.2 价值观: ⼯作成果

尽管⼤多数⼈从他们的⼯作中期待多种回报，重要的是决定哪种回报是最重要的。 例如， 通常更多的教育会伴随更多的收⼊，但是超过⼀定⽔
平之后，继续教育可能与更⾼的收⼊⽆关。 同样，领导职位也不总会提升⼀个⼈的安全感。 不管我们是否对其进⾏思考，我们中的⼤多数⼈ 都
必须在这个⽅⾯做出艰难的选择。

您要认识到，您的优先项是 个⼈问题。这⼀点是⾮常重要的。 让其他⼈对⼯作的价值施加过多影响， 是⼈们选择职业领域的时候所犯的最⼤错
误之⼀。 这是您对此关键领域进⾏彻底思考的机会您将 确定什么对您才是真正重要

这⾥是您希望从⼯作中获得的⼋⼤成果的优先顺序

这些成果对您来说是最重要的

1. 认可
您愿意努⼒⼯作，以成为⼀个有成就的⼈。 对于您来说，对成就的认可是⼀个重⼤的促进因素，因此，要仔细分析潜在的职业选择，确保存在⼀
个明确的奖励制度。

2. 领导⼒
您在对⼈和资源负责的职位上感觉很⾃在。 您习惯负责、告诉他⼈该做些什么、以及为团队做出决策。 您的⼯作应该包括领导团队朝着共同⽬
标努⼒的机会。

3. 帮助他⼈
对您来说，为他⼈的福利和发展做出贡献对您来说⾮常重要，并且应该是您⼯作的⼀个基本部分。 这可以通过提供培训、教育、咨询、⿎励和经
济资源获得实现。 您的职业选择应该提供表达您对他⼈的关⼼的机会。

4. 智⼒激励
您喜欢思考复杂问题和通过推理能⼒来解决问题。 获得新信息并进⾏理性思考的机会应是您职业选择的标准的⼀部分。

1

2

3

4

5

6

7
8

1. 认可
2. 领导⼒
3. 帮助他⼈
4. 智⼒激励
5. ⾼收⼊
6. 继续教育
7. 职业发展
8. 安全
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4.3 价值观: ⼈⽣的价值观

该领域对于职业规划是重要的，因为很多⼈发现很难让他们的⽣活和⼯作⽅式与他们的⼈ ⽣价值观保持⼀致。 在这个时代，⽣活的快节奏、 负
债产⽣许多压⼒，以及⽣活的错综复杂， 让很多⼈觉得他们唯⼀能做的就是每⼀天坚持下去。

然⽽，经验显⽰：那些经过缜密思考⽽决定⼈⽣⽬标，并且随后做出能够促成该⽬标的职业选择的⼈， 对于他们的⼯作有⼀种独特的安⼼和成就
感。 下⻚列出了您的与⽣活⽬标相关的前四⼤优先项。

您把九个与⼈⽣⽬标相关的项⽬列为优先项

下⾯列出了您的前四⼤优先项

1. 成就
您为⾃⼰订定远⼤的⽬标并在您所做的每⼀件事上⼒求卓越。对您⽽⾔，在⼯作上表现出您所有的潜⼒⾮常重要。您当寻找⼀份让您设⽴⾼⽬标

并因您的努⼒能产⽣果效的⼯ 作。

2. 信仰
您表明了您的⼈⽣使命是在您所做的⼀切事上事奉上帝。对您⽽⾔，看⻅您的⼯作对这个⽬标贡献很重要。请您记得，所有的职业都能提供事奉

上帝的机会。仁慈和认真的追求卓越能够成为在职场上吸引别⼈的⼒量。

3. 家⼈
您的家⼈⾮常关⼼您，您也希望能在他们需要您的时候照顾他们.  您⾮常重视是否有空且能够参与到他们的活动之中.  对您来说，能够与家⼈⼀
起度过相当多的时光是⾮常重要的，并且应该成为您进⾏职业选择时的⼀个考虑因素。

4. 美学
艺术表现和创意是您⽣活中的重中之重。 您喜欢参与能够让⽣活更加美好的活动。其中，您能够利⽤您在感情上的敏感性，并且能够⾃由表达您
的创造性观点和天赋。

1

2

3

4

5

6

7

8 9

1. 成就
2. 信仰
3. 家⼈
4. 美学
5. 为他⼈服务
6. 朋友
7. 诚信
8. 休闲
9. 钱
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4.4: 价值观: 结论

在您的价值观中找到适当的平衡

⼈⽆完⼈，超⼈(Superman) 和神⼒⼥超⼈ (Wonder woman) 是不存在的，⽽且您永远不能把所 有事情做到您希望的标准。 每个⼈都必须在⽣
活中实现⼀种平衡。 通过考虑您的优先项，您将能够在您的时间、 精⼒和财务资源的使⽤等⽅⾯取得⼀种满意的平衡。 参考您的优先项列表将
帮助您满⾜所声明的⽣活⽬标价值观。

预期您的价值观会改变

这些是您的优先项，⽽您可以在任何的时候更改它们。 ⼤多数⼈会发现，随着年龄的增⻓以及家庭状况的变化， 他们确实会改变他们的⼀些优
先项。 将此报告保存起来以便将来参考也不失为⼀个不错的主意。 定期核对将让您 能够进⾏更新，并且确定您在坚持优先项⽅⾯做得如何。

我现在做什么？

将您的职业发展的阶段⽐作是全家度假驱⻋穿越全国。 有两个截然不同的阶段。 第⼀阶段包括进⾏所有 必要的研究和规划，以便设计⼀个愉快
的假期。 第⼆阶段包括实际进⼊汽⻋、倒⻋驶出⻋道并上路。

通读您的职涯指引报告就好⽐是在旅⾏规划的第⼀阶段中研究公路地图册。 它给您提供了您的⽬的 地的概况以及⼀些让您到达那⾥的备选路
线。 然⽽，仅仅阅读报告将并不能解决您在职业上的难题，就像仅仅 查看公路地图不会实际让您到达您的度假⽬的地⼀样。

您现在发现⾃⼰处在第⼆阶段。 现在是您进⼊驾驶员座位并开始您的职业旅程的时候了。 您要做的第⼀ 步是将您的信息融⼊到您的计划和决策
中，它们将让您出发上路。 为了帮助您完成这关键的⼀步，我们提供了 “⾏动计划”(Action Plan)。它是⼀个指南，对您从⾃⾝⼯作模式中所了解
的东⻄进⾏解释并采取⾏动。 极其重要的是您要彻底地对其进⾏处理。 我将帮助您把您的模式与各种职业和教育培训项⽬相匹配。

最重要的是，不要忘记职业规划的基本⽬标是将您的天赋和兴趣与您的⼯作要求相匹配。 通过那样做， 您才最有可能到达适合您的职业的⽬的
地。
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⼈格总结表

1.1 ⼈格的六⼤因素

1.2  您的⼈格因素及⼦因素

服从

内向

超然

(1) ⾃由不羁

⼩⼼谨慎

因循守旧

⽀配 (9)

外向 (11)

有憐悯的 (14)

⼀丝不苟

喜欢冒险 (26)

有创新精神 (12)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

⼩⼼谨慎

安于现状

保守

喜欢冒险 (26)

有雄⼼ (22)

⼤胆 (23)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

超然

客观

不偏不倚

怀疑

有憐悯的 (14)

乐于助⼈ (15)

怜悯 (10)

宽容 (14)

因循守旧

传统

容易猜透

有创新精神 (12)

聪明 (10)

有想像⼒ (10)

内向

冷淡

矜持

沉默寡⾔

外向 (11)

热情 (15)

爱交际 (17)

爱说话 (1)

服从

灵活

(14) 圆滑

顺从

⽀配 (9)

果敢 (17)

率直

独⽴ (12)

(1) ⾃由不羁

⽆关紧要

⾃然⽽然

(9) 即兴

⼀丝不苟

追求成就 (18)

有条理 (1)

严谨
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1.3 ⼈格总结

喜欢冒险 - 敢于冒险、雄⼼勃勃、喜欢竞争，总是被挑战吸引。

有憐悯的 - 富有同情⼼、敏感、是⼀个好听众； 有耐⼼、忠诚、善于⽀持和⿎励他⼈。

有创新精神 - ⾮常有创造⼒。 您特别喜欢酝酿并表达新的想法，寻求脑⼒挑战。

外向 - 开朗，天⽣喜欢与陌⽣⼈打交道； 您热情并善于⼈际交往。

⽀配 - ⼤胆、特⽴独⾏、结果导向、天⽣喜欢独领⻛骚。

⾃由不羁 / ⼀丝不苟 (中间范围) - 在某些领域很有条理，在某些领域很随性。

1.4 ⼈⽣的关键问题

2.1 ⼀般兴趣

压⼒ (4) 放松

负债 极少/没有债务

财务管理 (7) 健全

感到压⼒

⾼额债务 (12)

不健全

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

1. 跨⽂化关系

2. 艺术与设计

3. 法律和政治

4. 信仰、事⼯和宣教

5. 教育学

6. 服务和管理

7. 表演与交流

8. 计算和⾦融

9. 管理和销售

10. 咨询和⼼理健康

11. 冒险

12. 技术和数据

13. 体育与健⾝

14. 安全和执法

15. 动物护理

16. 机械和建筑

17. 酒店管理和顾客服务

18. 物流与运输

19. 科学

20. 医学和健康科学

21. 农业与环境主义

(65)

(58)

(55)

(55)

(53)

(53)

(52)

(52)

(45)

(42)

(40)

(40)

(37)

(33)

(33)

(30)

(28)

(22)

(18)

(18)

(13)

0 50 100
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2.2 前8⼤职业群组依兴趣领域分类

3.1 技能是选择职业的⼀项关键标准

1. 跨⽂化关系
影响⼒ (51%)

4. 信仰、事⼯和宣教
3. 法律和政治
5. 教育学

2. 艺术与设计
表达 (25%)

7. 表演与交流

8. 计算和⾦融
分析学 (12%)

6. 服务和管理
帮助 (12%)

影响⼒ (51%)

表达 (25%)

分析学 (12%)

帮助 (12%)

做事 (0%)

0

50

100

1. 领导⼈

2. 跨⽂化

3. 管理和监督

4. 规划与组织

5. 谈判和销售

6. 沟通

7. 体育运动

8. 分析性思维

9. 艺术

10. ⼈际沟通

11. 数学

12. 表达

13. 机械和⼯程

14. 技术和数据

15. ⾳乐

16. ⼟地/植物/动物护理

⾮常⾼ (97)

⾮常⾼ (95)

⾮常⾼ (90)

⾮常⾼ (87)

⾼ (75)

⾼ (75)

⾼ (68)

中⾼ (65)

中⾼ (65)

中⾼ (60)

中低 (38)

低 (33)

低 (25)

低 (22)

⾮常低 (13)

⾮常低 (5)

0 50 100
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前4⼤整合价值观优先顺序

核⼼⽣命规划价值观

⼈⽣的价值观

⼯作环境

⼯作成果

⼈⽣的价值观

1. 成就
2. 信仰
3. 家⼈
4. 美学

⼯作环境

1. 独⽴
2. 冒险/⻛险
3. 旅⾏
4. 挑战

⼯作成果

1. 认可
2. 领导⼒
3. 帮助他⼈
4. 智⼒激励

⼈⽣的价值观

⼯作环境

⼯作成果

4

3

2

1

4

3

2

1

4

3

2

1

⼈⽣的价值观

1. 成就
2. 信仰
3. 家⼈
4. 美学

⼯作成果

1. 认可
2. 领导⼒
3. 帮助他⼈
4. 智⼒激励

⼯作环境

1. 独⽴
2. 冒险/⻛险
3. 旅⾏
4. 挑战
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部分 5: 职涯指引-下⼀步

职涯指引-下⼀步
恭喜您完成了职涯指引评量并取得完整的报告！

这⾥有⼀些基本的原则需要了解。在进⾏下⼀步之前，请仔细研究这每⼀个原则并且与你信任的⼈讨论。

您有⼀个不能被忽视的独特设计。拥抱您的设计对于您发现您⽣命任务是⾮常重要的。忽视您独特的构造可以导致严重的挫折感，错误的决

定并最终关系被破坏。

您⽣命的⼯作是⼀个不断演进的旅程，⽽并⾮只是⼀连串⽆相关的事件。在研究及决定的过程中保持敏锐并开放的态度去接纳辅导和指引。

让您的设计和您的职业⽣涯⼀致是终⾝的责任。当您的⽣命改变，有时候您会感觉您的关系，⼯作和⽣活脱节。这通常表⽰您该重新检视并

重复⽣涯指引的程序。

要在这旅程中成功是需要努⼒，忠⼼和坚持。研读您的报告，对可能的职业选择做研究并在⼀个符合您设计的领域当志⼯都会有益处。

您即将做⼀个重要的职业⽣涯决定。⼀个稳固的基础可以防⽌灾难的发⽣。⼀个明智的⽣涯选择唯有建基于：

确保你的决定对准你的设计

做⼀个尊荣您的创造者的决定。

不惜⼀切代价防范虚假的基础！

选择最容易或第⼀个到⼿的⼯作

赚钱是您的主要动机

职称或声望

安全感，权利和控制

跟随朋友

追求热门⼯作

跟随⽗⺟亲的脚步并完成他们的梦想

以⼀份⼯作，因为你可以做到这⼀点

现在因您对基础原则有⼀个确实的了解⽽能做明智的决定，我们可以开始下⼀步：

第⼀步：

如果您没有职涯指引咨询师，您可寻求⼀位教练的帮助，或找⼀位导师跟您⼀起看您的评量并固定为您未来的决定祷告。若您愿意， 现在
就与职涯指引咨询师联系!

第⼆步：

再次检视您的 职涯指引® 完整报告.
记下在报告中 可能不 适⽤于您的咨询. 若您有任何不同意的地⽅，跟您的咨询师或教练做确认。⼀旦确认，把不适⽤的项⽬标出来。
在报告中标⽰出你和你的咨询师要特别专注的重点

写下您的咨询师所建议的职业选择。如果您没有咨询师，您就不会得到这些建议。

第三步：

点击以下在您前⼋个兴趣群组中 的期望或建议的职业  链接，帮助您 继续研究寻找⼀个适合您⼈格，兴趣，技能及价值观的职业领域。
每种职业的成功都需要⼀个特定的⼈格，兴趣，技能及价值观的组合。请切记您所选择的职业必须完全符合这四⽅。您可以点选下⾯⼯作细

节的连结找到的关于⼈格，兴趣，技能及价值观的咨询。

参考 职业集锦 （在此下载） 以得着⼀份符合您兴趣的完整职业选择。
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⼋⼤兴趣群组
⼯作细节连结

1. 跨⽂化关系

2. 艺术与设计

3. 法律和政治

4. 信仰、事⼯和宣教

5. 教育学

6. 服务和管理

7. 表演与交流

8. 计算和⾦融

外事服务员 外语教师 译员/⼝译员

乘务员 外交官/⼤使 旅游指南/旅游代理

国际商务主管 联合国官员 海外记者/驻外记者

图形设计师 数码内容设计师 景观设计师

时尚设计师 室内设计师 艺术家

雕塑家/珠宝商 剧院布景设计师 摄影家

律师 法律分析师 政治研究分析师

仲裁员/调解员/调停员 ⽴法者（联邦、州、地区）。 法官

参议员/国会议员 政治事务专家 律师助理/法律助理/法律事务员

宗教教育家 敬拜领袖 ⼉童牧师/主任

⻘年牧师/主任 传教⼠（国外或国内） 传道⼈

神职⼈员（传教⼠、神⽗、牧师、拉⽐） 牧师（军队、公司、监狱、医院） 宗教⽂本翻译员/评论员/出版商

贸易指导员 企业培训师 学校校⻓

⾼等教育管理者 教授 教育专家

教学助理/课堂助⼿ 在线课程设计师（在线或课堂）。 学术教师/导师（公⽴、私⽴、家庭教育）。

银⾏柜员 零售销售助理 ⾏政助理

执⾏助理 服务台分析员 计划或项⽬协调员

办公室经理 慈善性⾮营利组织/⾮政府组织（NGO）倡导者 前台接待员（迎接和引导客⼈，安排约会，接听电

话）。

专业歌⼿/舞者/模特⼉ 电台/电视/播⾳主持 制⽚⼈/导演

⾳乐家/⾳乐指挥家 ⾳频和视频技术员 演员/⼥演员/喜剧演员

摄像师，电视、录像和电影 新闻分析师、记者和新闻⼯作者 作者/作家（书籍、博客、⽹络内容、社交媒体）。

计算机软件程序员 经济学家 会计师

银⾏家/贷款官员 统计员 数据分析师

⾦融和投资分析师 财务规划师/顾问 财务总监/簿记员

Meggan Doe 33

http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper


 

第四步：

使⽤从您的完整报告并研究中获得的重要资讯填写 ⾏动计划⼯作表 这步骤是进⾏下⼀步的重要⾏动！
在填写⾏动计划⼯作表是请思想以下问题：

什么是使您在职场上卓越的优势及动机？

什么事上帝赐予您与⼯作相关的特质与模式？

什么是您最感兴趣的⼯作领域及职业？

根据您的研究这样的职业有什么重要的需求和特质？

哪⼀个⼯作领域及职业最符合您独特的设计？

您要采取什么⾏动去得到这些职业机会？

近距观摩？

担任志⼯？

成为实习⽣？

跟在这职业的⼈请教？

第五步：

在整个过程中，你可以在祷告中寻求辅导，或与从事符合您设计的⼯作领域的⼈沟通，并寻找在这领域⾥现有的⼯作机会。
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部分 6: 资源

资源
这部分为您提供了能够帮助您在职业⽣涯发展得到满⾜的资源及线上服务。

⼤学科系及职业选择指南e-book
⼤学科系及职业选择 指南 是⼀本可以在您探索选修主要科系时提供务实建议的参考书，⽽ 选择⼤学或技术学院科系 是⼀个线上的资源⽤于
帮助您找到符合您兴趣的⼤学或技术学院科系。

选择⼤学或技术学院科系

这⼀份⽂件包括⼀个把您⾸选的职业和⼯作领域（从⾏动计划分辨出来的）和⼤学或技术学院科系配对。

职业集锦

此 职业集锦 的设计是⽤以开拓您基于职业与兴趣⽽⽣产的可能的职业选择。在您的报告中在每个兴趣领域所列举的九种职业只是⼀些例
⼦。 职业集锦 含盖了⼀个完整的职业选单。您可以透过 O*Net online和职业展望⼿册等连结作更深⼊的探索。

O*Net Online
O*Net Online 是⼀个由劳动部统计局提供关于某些职业详细资讯的资料库。这线上资源包含在 职业集锦 ⾥所有的职业的相关资讯，包括所
需的技能，认识及教育，⼯作责任范围，⼯作活动内容，能⼒程度，平均⼯资，并许多其它讯息。

职业展望⼿册

职业展望⼿册业是⼀个由劳动部统计局维护的资料库，提供前260种职业的详细描述。这260种⼯作代表了美国90%⼈⺠的职业。

冠冕财务事⼯

冠冕财务事业是发展职涯指引完全辅导系统的⺟机构 。我们是⼀个国际性，跨宗派的事业体，为机构及个⼈提供教材教导⼈们真正的财务
⾃由。我们的教材包括讲座，四个全国性的⼴播节⽬，⼀个得奖的⽹站，⾦钱地图教练学及职业资源。请上⽹查询更多关于我们的事⼯的资

料。

冠冕财务事业⽹路商店

点选此处可浏览冠冕财务事业所提供之所有产品及服务。

Pongo&trade 履历服务
在今天竞争激烈的就业市场，⼀份好的履历是让您踏进门并得着理想⼯作的唯⼀重要因素。履历 制作器 及 出版器 提供您线上的⼯具让您轻
松快速的创造，列印，e-mail，和传真您的履历！（请注意此连结将登录外⾯⽹⽹站。）

个⼈⽣涯盘点

这份问卷可以帮助您在完成下⾯的步骤之前理清⼀些重要的职涯问题。您可以在PDF上填写您的资料，但它不会储存。

职业及教育规划个⼈盘点

完成在您荧幕上显⽰的这⼀份简短问卷可以帮助您理清重⼤的⽣涯问题。
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咨询⼀： 如何完成⾏动计划并⽤来决定职业⽅向

咨询⼆： 选择⼤学科系或职业途径

咨询⼀： 管家不单是管理钱财

咨询⼆： 您作为⼀位学⽣⽣涯教练的职责

咨询⼀： 上帝是⼯作的起源 所有的⼯作都是有其意义和尊严

咨询⼆： 您的呼召-上天对您⽣命的计划 ⼯作是服务及⻅证的平台

咨询三： 职场上的卓越 上帝是我们的最终权柄

咨询⼀： 上⼀世代的职场改变

咨询⼆： 今天⼯作环境的⼗⼤趋势

咨询三： 您的模式和相关职业的配对

咨询四： 圣经观点对职业选择的益处

咨询⼀： 选择职业的好⽅法及坏⽅法

咨询⼆： 阅读您的报告-⼈格部分

咨询三： 阅读您的报告-⼈格重点

咨询四： 阅读您的报告-⼈格重点优势/⾮优势势及⼈格职业间的关系

咨询五： 阅读您的报告-兴趣，⼀般职业群组，了解您的得分

咨询六： 阅读您的报告-技巧和能⼒

咨询七：

阅读您的报告-价值观：⼯作环境，⼯作期望，⽣命价值

咨询⼋：

兴趣部分的⾼分及低分

咨询⼀： 如何完成⾏动计划并⽤来决定职业⽅向

语⾳档案：

语⾳信息 #1 – "职涯实现的原则" (28 分钟)

这信息供应您在⽣命及职场上真正成功所需要的⿎励及智慧。

语⾳信息 #2 – "如何从职涯指引Career Direct®得到最佳效果" (36 分钟)

这信息给您明确的指导让您从职涯引导 Career Direct®评量得到最佳效果。

语⾳信息 #3 – "明⽩上天给您的设计/诠释您的职涯指引报告" (55 分钟)

这信息概述上天给我们独特设计的基本观念。他给予我们特别的天赋和技能去活出我们的潜⼒。职涯指引报告让您深⼊了解您的模式。

语⾳信息 #4 – "未来⾏动计划" (9 分钟)

这信息给您明确的指导去完成您个⼈的未来⾏动计划

学⽣版语⾳档

"未来⾏动计划 - 教育版" (17 分钟)

这信息给您明确的指导去完成您个⼈的未来⾏动计划

"给⽗⺟的讯息" (18 分钟)

注释：⽗亲和⺟亲— 为了给你们的孩⼦最好的指引，你们应该听这个部分。
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https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/MessagetoParents_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/Principles_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/Principles_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/Principles_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/BestResults_Session1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/BestResults_Session2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/BestResults_Session3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/BestResults_Session4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://report-updates.careerdirect.org/assets/resources/cn/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3

