
职业决策

基本报告

职涯指引测量你的独特设计中的四个关键领域: ⼈格、兴趣、技能、价值观，并提供⽆价的资讯

Meggan Doe

MeghanDoe@Hotmail.com

此⼯具的⽬的是进⾏⾃我发现。它的设计宗旨是帮助⼈们识别他们与⽣俱来的性格优势以及他们的潜在职业兴趣、技能和价值观。“职业⽣涯指
引”调查不应⽤于识别、诊断或⼼理治疗、精神健康和/或医学问题。 使⽤者对任何因使⽤此⾃我发现辅助⼿段⽽做出的⾏为或决定承担全部责
任。 通过使⽤此“职业⽣涯指引”在线测评，您明确放弃任何针对“CROWN FINANCIAL MINISTRIES”（冠冕理财事⼯），及其相关公司/学校/顾
问，因使⽤本测评⽽引起或与该使⽤⾏为相关的所有索赔声明。

⽣涯指引® 在线是由冠冕理财机构所研发的。⽣涯指引完整指导系统、⽣涯指引、皇冠形状标志、冠冕理财事⼯，这些设计皆为冠冕理财机构所
注册之商标。其他所有的商标均为其他各⾃所有者的资产。 

完成 星期⼀, 六⽉ 5, 2023
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引⾔
Meggan，使⽤此报告的基本原则就是当⼈们的职业符合⾃⼰的⼈格、兴趣、技能、价值观时，他们通常更享受⼯作，⽽且更容易获得成功。
因此，底下你的四个关键领域的回馈会为你的职业职业⽣涯规划提供⽆价的资讯。请仔细考量所有的关键领域后，再做出职业选择。

报告的结果并不会直接给出你应该就业的⼯作，⽽是提供帮助你了解⾃⼰的独特性和可能适合你的⼯作种类的必要资讯。这种概括式做法⽐较
好，因为⼀般来说会有数个相似的职业符合个⼈的兴趣和天赋。

更加了解你的详细报告

基本报告让你开始⾛上正确的途径，但是你可以从职涯指引评量中得到更多，只要你升级为详细报告或是⾼级
报告。

两个选项都包含详细报告、⾏动计画、额外资源，但是⾼级报告提供⼀对⼀的职业⽣涯谘询，顾问会为你解说
报告并帮助你识别其对你的未来的意义!

升级我的报告结果

1. J. 霍兰德 (1959) 霍兰德职业类型论，谘商⼼理学学刊， 6(1), 35-45.
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⼈格
Meggan, 在本部分，“⼈格”这⼀术语描述了⼀个⼈天⽣的⾏为⽅式。 ⽐如，⼀些⼈天⽣就⾮常有条理、 ⼀丝不苟，⽽有的⼈则⽐较⾃然和悠
闲。 同样，有些⼈喜欢冒险，⽽有些⼈天⽣⼩⼼谨慎。

以下列表为你的六项⼈格因素，从你最显著的因素⾄最不显著的⼈格因素。

1. 喜欢冒险
敢于冒险、雄⼼勃勃、喜欢竞争，总是被挑战吸引。

2. 有憐悯的
富有同情⼼、敏感、是⼀个好听众； 有耐⼼、忠诚、善于⽀持和⿎励他⼈。

3. 有创新精神
⾮常有创造⼒。 您特别喜欢酝酿并表达新的想法，寻求脑⼒挑战。

4. 外向
开朗，天⽣喜欢与陌⽣⼈打交道； 您热情并善于⼈际交往。

5. ⽀配
⼤胆、特⽴独⾏、结果导向、天⽣喜欢独领⻛骚。

6. ⾃由不羁 / ⼀丝不苟 (中间范围)
在某些领域很有条理，在某些领域很随性。

⼈格的六⼤因素

服从

内向

超然

(1) ⾃由不羁

⼩⼼谨慎

因循守旧

⽀配 (9)

外向 (11)

有憐悯的 (14)

⼀丝不苟

喜欢冒险 (26)

有创新精神 (12)

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
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⼀般兴趣
Meggan，兴趣是寻找符合你个⼈设计的职业领域的最重要因素，你可以考虑的最⾼排名领域为:

1. 跨⽂化关系
对这个职业群体感兴趣的⼈喜欢在外国旅⾏或⼯作，与来⾃其他⽂化的⼈交流，和/或⽤⼀种以上的语⾔交流。

2. 艺术与设计
对这⼀职业群体感兴趣的⼈喜欢创作原创艺术作品，包括绘画、图形设计、室内设计、雕塑、剧院布景设计和摄影。

3. 法律和政治
对这⼀职业群体感兴趣的⼈喜欢影响他⼈的思想和意⻅，了解法律和政府。

4. 信仰、事⼯和宣教
对这⼀职业群体感兴趣的⼈喜欢的活动包括提供灵性或宗教指导，倾听他⼈的个⼈问题，或⽤布道或⾳乐来提升他⼈。

兴趣 职业范例

跨⽂化关系 外事服务员, 外语教师, 译员/⼝译员, 乘务员

艺术与设计 图形设计师, 数码内容设计师, 景观设计师, 时尚设计师

法律和政治 律师, 法律分析师, 政治研究分析师, 仲裁员/调解员/调停员

信仰、事⼯和宣教 宗教教育家, 敬拜领袖, ⼉童牧师/主任, ⻘年牧师/主任

技能是选择职业的⼀项关键标准
Meggan, 当您评估潜在的职业领域和⼯作的时候，对您的技能的了解将是⾮常重要的。 为了获得从事某件⼯作⽽⾃然⽽然产⽣的个⼈快乐，⾮
常关键的⼀点就是要把您的⼯作和您最擅⻓的技能相匹配。

领导⼒得分⾼的⼈善于创新，建⽴关系，并看到他⼈的潜⼒。他们有直觉，能够⽤他们对未来的看法来激励⼈们。

在跨⽂化⽅⾯得分⾼的⼈善于利⽤和发展流利的外语和/或倡导多样性、公平和包容。他们尊重并欣赏国际⽂化和传统。

1. 领导⼈ ⾮常⾼ (97)

0 50 100

2. 跨⽂化 ⾮常⾼ (95)

0 50 100
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director


价值观
在选择你的特定⼯作或领域中的职位时，请记得以下的⼯作环境价值观。

1. 独⽴
您将希望⾃⼰做出决定，因此，您希望得到极⼤的⼯作⾃主权。 对您来说，能够以⾃⼰希望的⽅式做事情是⾮常重要的。 每个⼈都有准
则，但是重要的是：您能够试验⾃⼰的想法，⽽且在⼯作上不会有⼈监督您。

2. 冒险/⻛险
您希望处于活动现场，尽管会有些危险.  经历冒险并且从事陌⽣或突发性⼯作让您保持⼯作的积极性。

你会想要能提供这些成果的⼯作。

1. 认可
您愿意努⼒⼯作，以成为⼀个有成就的⼈。 对于您来说，对成就的认可是⼀个重⼤的促进因素，因此，要仔细分析潜在的职业选择，确保
存在⼀个明确的奖励制度。

2. 领导⼒
您在对⼈和资源负责的职位上感觉很⾃在。 您习惯负责、告诉他⼈该做些什么、以及为团队做出决策。 您的⼯作应该包括领导团队朝着共
同⽬标努⼒的机会。

整体来说，你所接受的任何职位都需要先考虑过你的⼈⽣价值观。

1. 成就
您为⾃⼰订定远⼤的⽬标并在您所做的每⼀件事上⼒求卓越。对您⽽⾔，在⼯作上表现出您所有的潜⼒⾮常重要。您当寻找⼀份让您设⽴⾼
⽬标并因您的努⼒能产⽣果效的⼯ 作。

2. 侍奉上帝
您表明了您的⼈⽣使命是在您所做的⼀切事上事奉上帝。对您⽽⾔，看⻅您的⼯作对这个⽬标贡献很重要。请您记得，所有的职业都能提供
事奉上帝的机会。仁慈和认真的追求卓越能够成为在职场上吸引别⼈的⼒量。

前4⼤整合价值观优先顺序

⼈⽣的价值观

⼯作环境

⼯作成果

⼈⽣的价值观

1. 成就
2. 信仰
3. 家⼈
4. 美学

⼯作环境

1. 独⽴
2. 冒险/⻛险
3. 旅⾏
4. 挑战

⼯作成果

1. 认可
2. 领导⼒
3. 帮助他⼈
4. 智⼒激励

⼈⽣的价值观

⼯作环境

⼯作成果
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理解等级和得分
各部分的评分等级建⽴在标准得分的基础上，⽽标准得分是根据⼤量受雇于各种职业的接受调查者的回答⽽得出的。 这些等级为您提供了⼀种直
观的与其他典型美国劳动者的得分相⽐较的⽅式。 这些等级也让我们更容易地发现就业趋势。 所使⽤的等级⽰例如下。

在以上的的条形图例⼦中，显⽰出不同的⼈格范围。范围是从左边的30分到中间的0分，再到右边的30分，平均分数是0（中间范围）。对于每
个因素，三分之⼀的⼈得分在右侧+6 to +30），三分之⼀的⼈得分在中间范围（左边+5到0 到右侧+5），三分之⼀的⼈得分在左侧（+6 to
+30）。 这些得分的解释如下。

在以上的条形图，现实的分数是兴趣和技能/能⼒。该图表⽰⼀个低度的兴趣（左），中等的兴趣（中间范围），和⾼度兴趣（右）。这些得分
并不表⽰所取得的成绩或者分数的“好”或“坏”。 根据您做出的回答，它们代表您相对于其他⼈在成年组或⻘年组所处的位置。

服从

(27) 超然

(13) ⼩⼼谨慎

⽀配 (21)

有憐悯的

喜欢冒险

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
样品

动物饲养 ⾼ (75)

0 50 100
样品
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   包含在报告中

#   陈列出的特质
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